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WSTEP

Pomyst na projekt DL Trainers' Development Path pojawil sie z wyniku zauwazenia braku
programéw e-learningowych, dla oséb zaangazowanych w proces edukacyjny, ktére chcialyby
wyrézni¢ sie umiejetnosciami w edukacji zdalnej, ale wciaz nie widzq szansy na poprawe obecnej
sytuacji z metodami tradycyjnymi. Poniewaz projekt bazuje sie na rzeczywistych problemach,
takich jak brak profesjonalnego szkolenia i narzedzi, jego celem jest znalezienie wszystkiego
na temat potencjalnych nowoczesnych rozwigzan oraz zapewnienie nauczycielom, wykladowcom,
instruktorom i innym edukatorom materialéw i instrumentow, ktére moga pomadc w ich pracy.

Glowne cele obejmuja ustanowienie nowoczesnej technologii w nauczaniu i zachecanie
do codziennego korzystania z niej, zapewnienie odpowiedniego szkolenia zawodowego
dla mentoréw, aby unikna¢ niepokoju zwiazanego z nowymi technologiami oraz pomoc
w rozwijaniu miedzynarodowej wspotpracy edukacyjnej. Wszystkie wymienione wczesniej punkty
sa rownie wazne w procesie globalnych zmian edukacyjnych: gdyby istnialo wiele programow,
o ktorych nikt by nie wiedzial, lub nie umial wlasciwie korzysta¢ z nich lub dzieli¢ sie swoim
sukcesem zawodowym z innymi, caly system zatrzymalby sie na punkcie startowym - tradycyjna,
i z reguly nie interesujgca dla uczniow edukacja. Aby uratowac¢ drzewo, musisz dba¢ o korzenie.
Studencisa korona drzewa inie ma sensu probowa¢ zmienia¢ aniich podejscia
ani motywacji do nauki. Nauczyciele sq korzeniami edukacji.

Edukacja zaczyna sie od nauczycieli, dlatego naszym najwiekszym celem w tym projekcie sa
wlasnie oni. Powinny by¢ w stanie latwo poradzi¢ sobie ze zmianami i wyzwaniami, ktore
otrzymuja ze $wiata zewnetrznego. Zwiaszcza mtodzi profesjonalisci, ktérzy dopiero robia swoje
pierwsze kroki w wielkiej podrézy dydaktycznej - ich kompetencje w pracy z platformami
e-learningowymi powinny rozwija¢ sie wraz z ich kariera. Wlasnie dlatego zebranie sie
i omowienie aktualnych probleméw dydaktycznych i sugestii ma kluczowe znaczenie w poprawie
obecnej sytuacji. Podczas warsztatow dla trener6w, oni beda sie dobrze bawi¢ ze swoimi kolegami,
co jest idealnym Srodowiskiem do dalszej dyskusji i wzajemnej wymiany doswiadczen i pomystéw
do wdrozenia w przysztosci. Bedq mieli okazje porozmawia¢ z dosSwiadczonymi trenerami DL,
ktérzy zawsze stuza profesjonalng pomoca i rada. Ponadto, podobne warsztaty i kursy moga byc¢
organizowane w innych firmach i instytucjach przy uzyciu naszych oryginalnych materiatow
i narzedzi.

Podrecznik ten, jako jeden z koncowych rezultatéw projektu, zawiera szczegdétowy manual i porady
dla mentorow, ktorzy prowadzg szkolenia na omawiane tutaj tematy. Ogolny zarys szkolenia
dla nauczycieli sktada sie z 7 rozdzialow, i kazdy zawiera materiat na 10 godzin dydaktycznych,
ktore razem stanowig 70 godzin materiatow edukacyjnych o wysokiej jakosci, zebranych
i uporzadkowanych w jednej ksigzce. Sylabus obejmuje tematy takie jak motywacja studentow,
zarzadzanie czasem i najwazniejsze — e-platformy i komunikacja online. Kazdy rozdziat zawiera
zaré6wno materialy teoretyczne, jak i praktyczne wskazowki, scenariusze, ¢wiczenia irzeczy
niezbedne do prowadzenia zaje¢ — dokladne kroki do zorganizowania takich szkolen w latwy
i efektywny sposdb.



ROZDZIAL 1.

KOMUNIKACJA
/. UCZNIAMI ONLINE

SCENARIUSZ

Nazwa dzialania

Komunikacja z uczniami online

Temat

Komunikacja online - od spotecznosci do spotecznosci wirtualnej

Streszczenie

W tym temacie uczestnicy korzystaja z narzedzi komunikacji online w celu
promowania  wirtualnej  wspOlnoty  za posrednictwem  polaczenia
internetowego. Uczniowie beda pracowa¢ w grupach korzystajac
z interaktywnych materialdw, ¢wiczen, metod pracy online i e-narzedzi
w celu przedstawienia tego swoim przysztym uczniom. Dobra komunikacja
przyniesie wiecej pozytywnych rezultatow w procesie e-learningu.

Czas trwania

2 dni po 5 godzin. L.acznie 10 godzin

Grupy docelowa

Doro$li - nauczyciele, trenerzy rozpoczynajacy prace oraz trenerzy pracujacy
w swoim zawodzie juz kilka lat, ktérzy maja niewielkie doswiadczenie
w nauczaniu na odleglosci i korzystaniu z narzedzi cyfrowych.

Cele

Glownym celem tego modutu jest wsparcie trenerow podczas komunikacji
online z ich przysztymi uczniami:

e zwiekszenie wiedzy na temat metod i narzedzi komunikacji online,
sprawiajacych, Ze zajecia online sg bardziej atrakcyjne dla osob
uczacych sie i tatwiejsze dla treneréw pod katem interakcji z nimi;

¢ rozpoznanie mozliwosci i przydatnych narzedzi komunikacji online;

e odkrycie narzedzi komunikacji online, ktére mozna wykorzystac
w dzialaniach szkoleniowych; ulepszanie umiejetnosci cyfrowych
w celu opracowania nowych skutecznych metod i narzedzi zar6wno
uczenia sie, jak i nauczania;

e przecwiczenie kilku wskazéwek do pracy online, podnoszenie
umiejetnosci wspoétpracy z uczniami, zwiekszajac ich zaangazowanie
na lekcjach online;

e przygotowanie przysztych trenerow DL napewne przeszkody
w komunikacji online;

¢ promowanie  stosowania  innowacyjnej  metodologii = pracy
szkoleniowej opartej na Srodkach cyfrowych.




Wskazowki dotyczace prawidlowego wykonania dzialania

Metodologia Metody prezentowania tematu (ich 13aczenie poprawia komunikacje
wdrazania prowadzacego zajecia z uczniami) sq nastepujqce:
* Burza moézgow
* Praca zespotowa, tworzenie sieci
* Przelamanie lodéw
* Praca indywidualna
* Pracuj w parach, grupach
* Dyskusja, debaty
* Spotkanie wideo
Narzedzia * Komputery z dostepem do Internetu

i materialy

* Tablica interaktywna
* Prezentacje z informacjami na ten temat
* Przyklady, filmy i ¢wiczenia

Proces

Warsztat zaczyna sie od wprowadzenia izbioru zasad szkolenia,
przedstawionych przez trenera, omodwienia oczekiwan uczestnikow
i rozgrzewki. Koncentrujac sie na wprowadzeniu teoretycznym i ¢wiczeniach
praktycznych, trener robi wstep dotematu. Glownym celem jest
zaprezentowanie tematu przy wykorzystaniu prezentacji interaktywnych oraz
¢wiczen praktycznych (aktywizacji uczestnikdw zajec). Trener zapewnia
uczniom wsparcie, tworzy Srodowisko e-learningowe. Po kazdym ¢wiczeniu
trener pyta uczestnikow, jak wykorzystaja zdobyta wiedze i ktére rodzaje
narzedzi wydajq im sie najbardziej przydatne w pracy.

Dzien 1

Etap 1
Wprowadzenie

30 min

Rozpocznij dyskusje, proszac uczestnikow o indywidualng prezentacje siebie,
swoich nadziei, obaw i sugestii pomystow, ktore moga by¢ pomocne podczas
zajeC. Trener wybiera gotowy szablon (drzewo oczekiwan) i uczniowie
uzywajq narzedzia Padlet do dodawania tresSci, komentarzy i udostepniania
swoich pomystéw. (Cwiczenie: Drzewo oczekiwan)

e Kazdy uczestnik wypelnia drzewo: Korzenie - leki, Pien — pomocne

rzeczy, Galezie - nadzieje.

e Podziel grupe na 3 mniejsze grupy ipopro$ ich o przeczytanie

i uporzadkowanie zebranych informacji i zaprezentowanie ich
na forum grupy.

*  Wyraz swoje ogblne uwagi i opowiedz o swoich watpliwosciach.
Cwiczenie jest przydatne na poczatku warsztatu ina koniec wrécimy
do drzewa. Wyjasnij, w jaki sposob oczekiwania podane przez uczestnikow
sq powiazane z programem i wizjq szkolenia. Trener wyjasnia cele warsztatu
i robi krotki przeglad tresci.

Etap 2
Wprowadzenie
do tematu
120 min

Trener zaprasza uczestnikow do udzielania sugestii o ulepszanie pracy
w grupie, podsumowuje wyniki Etapu 1, omawia program szkolenia.

Trener zaprasza uczestnikow do ogladania wideo Historia komunikacji
online (dl-trainers.eu/handbook) i przeprowadzenia grupowej debaty na




glowny temat. Uczniowie muszq znalez¢ cechy komunikacji online, ich
rodzaje i wptyw.

Trener oglasza temat iglowne cele szkolenia, proszac uczestnikow
o wyjasnienie koncepcji online komunikacji. Uczniowie powinni oméwic
koncepcje komunikacji online, w tym nastepujace problemy:

* Czym jest online komunikacja?

» Zalety i wady digitalizacji.

* Tradycyjne formy komunikacji VS komunikacja przez Internet.
Prezentacja: Komunikacja online (dl-trainers.eu/handbook). Uczestnicy
omawiaja formy, szczegoly, zalety i wady komunikacji online. Podnosza
argumenty zaiprzeciw komunikacji online, szukaja sposoby rozwoju
skutecznej komunikacji w procesie uczenia sie. (Cwiczenie: Formy

komunikacji)
Uczniowie sg podzieleni na dwie grupy, ktore wezma udzial w debacie: "Za"
i "Przeciwko" — tradycyjne formy komunikacji czy komunikacja online.

Uczestnicy pracuja w2 grupach po 6 o0sob, opracowujac szczegoélowa
kampanie narzecz skutecznej komunikacji online. Trener pomaga, przy
uzyciu szablonu Padlet do komentarzy uczestnikéw(Cwiczenie:Zalety
i wady komunikacji online).
Trener zaprasza uczestnikow do obejrzenia wideo Jak sieci spolecznosciowe
zmienily Swiat! (dl-trainers.eu/handbook) oraz podsumowuje wplyw
komunikacji online na nasze spoteczenstwo.
Trener prosi uczestnikow zastanowic sie w jaki sposob komunikacja online
wspiera proces nauczania, wyjasniajac znaczacq roznice miedzy offline
i online.
Uczestnicy powinni odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

* Jaka role odgrywa komunikacja online na Twoje podejscie

do nauczania?

» Jakiego rodzaju komunikacji wymagaja twoje zajecia?

» Jakich pozioméw komunikacji oczekuja twoi uczniowie?

» Jak moznemy zarzadzac tymi oczekiwaniami?
Uczestnicy sa oceniane wedlug argumentéw przedstawionych w trakcie
debaty. Wazne jest, aby wszyscy mieli uwage i mozliwo$¢ wypowiedzi.

Etap 3 Cwiczenie: Znajdz kogos, kto...
Rozgrzewka Uczestnicy otwieraja dokument z lista instrukcji (Materialy: Znajdz kogos,
kto). Musza odnaleZ¢ ludzi, ktérzy speiniaja pewne warunki z listy i zapisac
30 min ich imiona. Potem prezentujq wyniki grupie.
Etap 4 Trener zaprasza uczestnikow do obejrzenia wideo Komunikacja przez
Internet (dl-trainers.eu/handbook) i podsumowania typow komunikacji
60 min online (Ustna: Skype, hangout, wideo, wiadomosci glosowe; Tekstowa:

czytanie, pisanie SMS-6w, czaty, e-maile, prezentacja; Wizualna: grafika,
prezentacje, gry, infografika, wspotpraca na tablicy interaktywnej, animacja,
fiszki i wideo).

Burza mozgow: uczestnicy dziela sie ich doswiadczeniami w zakresie
rodzajow komunikacji i analizuja ktérych typéw uzywali we wilasnych
lekcjach. Uczestnicy, pracujac w parach, szukajq przydatnych wskazowek
do skutecznej komunikacji ze studentami i zastanawiajq sie nad wydajnoscia




komunikacji online, i na koniec prezentuja pomysty: jak komunikacja online
sprawia, Ze zajecia sq bardziej interaktywne.

Prezentacja: Wskazowki dotyczace skutecznej komunikacji online (dI-
trainers.eu/handbook).

Burza mozgow: Wszyscy dziela sie doswiadczeniami dotyczacymi
komunikacji online. Poprzez te aktywno$S¢ uczestnicy zapoznaja sie
ze wskazowkami dla komunikacji online iwyeliminuja przeszkody
w wirtualnym uczeniu sie. Kazdy zespot przedstawia wyniki grupie. Reszta
uczestnikow podsumowuje i dyskutuje.

Etap 5 Trener przedstawia uczestnikom nastepng aktywnosS¢, zapraszajac ich
do stworzenia mapy mysli "Skutecznoé¢é komunikacji online" (Cwiczenie:
60 min Stworzenie mapy mysli na temat komunikacji online).
Uczniowie majq dostep do Internetu na komputerach do stworzenia map
mys$li w5 krokéw za pomoca venngage.com/features/mind-map-maker.
Glowna idea mapy mysli jest "Komunikacja przez Internet". Uczestnicy
projektuja koncepcje, a nastepnie rozgaleziaja ja na punkty polaczen,
wykonujac nastepujace czynnosci:
1. Rejestracja
w Venngage i .
zapomoca  e-maila, swesweo - '
Google lub konta ol s NG GoTettesting
na Facebook’u. \o Google Hangouts
2. Wybér szablonu mapy ST
mysli. posto | tranyeh chite i
3. Dodawanie wszystkich “*"*_g=p 0
waznych  pomystéw v R g
w punkty lub tagi e 1 e
do mapy mysli. memgene | Eistyczne
4. Ulepszenie mapy e HEnsent
mysli za pomocq o interakc
ilustracji i obrazow. ormacine. Opcinienie 751
Trener pomaga w tworzeniu
map mysli. Uczestnicy przedstawiaja swoje mapy mysli i omawiaja je.
Dzien 2
Etap 1 Trener przedstawia uczestnikom wszystkie aktywnosci drugiego dnia
Podsumowanie | i proponuje im podsumowac dzien pierwszy. Wszyscy uczestnicy wyrazaja
pierwszego dnia | swoja opinie o pierwszym dniu szkolenia. Trener robi krotka prezentacje
15 min o dzisiejszym dniu.
Etap 2 Uczestnicy ogladaja wideo Susan Pinker: Komunikacja face-to-face vs.
komunikacja online (dl-trainers.eu/handbook), podkreslamy znaczenie
45 min komunikacji iedukacji online, atakze metod zainspirowania studentéw

w przysztosci. Uczestnicy pracuja w Padlet (Materialy: 10 najlepszych
narzedzi do wirtualnej klasy).
Platforma wirtualnej klasy moze oferowac:

* Czat

*  Wspolna tablice




* Ankiety

* "Pokoje socjalne"

e  Testy

* Dostep do plikéw
Trener rozpoczyna dyskusje, proszac uczestnikow, aby znaleZli to, co
najlepsze skuteczne narzedzia komunikacji online dla przysztych studentow.
Uczestnicy oferuja kilka przykladow, pracujac w parach, aby stworzy¢ liste
z 10 najlepszych przydatnych i dostepnych narzedzi edukacji online.
Zapytaj grupe o ostateczng liste iposwie¢ troche czasu na omoOwienie
znaczenia internetowych narzedzi edukacyjnych. Omoéw problemy zwigzane
z uzyciem Internetu.

Etap 3 Rozpocznij dyskusje od wideo Skuteczna komunikacja w klasie online (dl-
trainers.eu/handbook). Popros grupe o stworzenie prezentacji na temat
60 min "Narzedzia w wirtualnych klasach". Uczestnicy majq wybor sposrod:
*  WPS Office
* Canva
* Prezi
Wybieraja jedno z zaproponowanych oprogramowan. Prezentacje maja trzy
gléwne cele - informowanie, promowanie czego$ i ustalenie komunikacji
z klasa. Wszyscy uczestnicy prezentuja.
Etap 4 Cwiczenie: Trzy rodzaje komunikacji. Przedmowa trenera przechodzi
w dyskusje na temat réznych sposobéw komunikowania sie z przyjaciéimi,
60 min profesorami, kolegami itp. Uczniowie dyskutuja i okreslaja kluczowe
aspekty, zalety/wady i wytyczne okreslonych typéw komunikacji. Trzy rézne
rodzaje komunikacji to: twarza w twarz, przez telefon lub przez e-mail.
Czlonkowie grupy s podzieleni na trzy zespoly. Po 7 minutach zapytaj
kazdego cztonka grup o raport.
Etap 5 Uczniowie pracuja 7
na komputerach z dostepem e
90 min do Internetu. Powinni e

stworzy¢ online narzedzia
dla przysztych studentow,

Prol
za pomoca szablonow
z www.proprofs.com.
Uczniowie powinni

zalogowac sie lub stworzyc¢
konto, nastepnie wybrac¢
szablon, aby utworzy¢ kursy
akademickie natemat .. ...
"Wydajnos¢ komunikacjiPretrets
online". Moga swobodniesss s

Introduction and Course

wybra¢ temat odpowiedni =

do ich do$wiadczenia®
w klasie. Uczestnicy moga
rowniez personalizowac: »e==

lusion and Thank You

tres¢  szkolenia, dodajac ™~




odpowiednie obrazy, filmy, prezentacje, logo, kolory i schematy, co moze
pomoc trenowac i uczy¢ sie lepiej.

Materialy: Stworzenie kursu online.

Trener prosi uczestnikow o udostepnienie ich prezentacji w celu
przygotowania ich dla przysztych studentow ioceny nakoncu tej
aktywnosci.

Ewaluacja Ocena trenera: zapytaj uczniéw o doswiadczenia, zdobyte w tym module/

dniu szkolenia. Zapytaj o nastepujace rzeczy:

30 min 1. Jakie sg trzy najlepsze rzeczy z tych, nad ktérymi pracowaliSmy podczas
szkolenia?.
2. Co chcialtby$ zmieni¢ w tym module?
3. Gdzie jestes teraz na skali z Od 0 do 10?"
4. Kontynuacja: "Z jakich narzedzi bedziesz korzysta¢ w swoich przysztych
zajeciach?"
Trener prosi uczniow o sprawdzenie ¢wiczenia "Drzewo oczekiwan" — czy
wszyscy sa zadowoleni?

Linki * www.eztalks.com/unified-communications/incredible-tips-for-

effective-online-communication.html

* www.bangthetable.com/blog/advantages-and-disadvantages-of-online-
communication-2/

* www.eztalks.com/video-conference/effective-video-communication-
skills.html

*  www.youtube.com/watch?v=HAnw168hugA

* www.eztalks.com/unified-communications/what-is-online-
communication.html

*  www.igi-global.com/dictionary/facilitating-trust/41155

* www.techwalla.com/articles/modern-types-of-communication

*  www.uwex.edu/disted/conference/Resource_library/handouts/28251_1
OH.pdf

*  www.mun.ca/educ/faculty/mwatch/laura_treslan_SPETHE_Paper.pdf

* www.infographicdesignteam.com/blog/7-pro-tips-create-a-
presentation-for-effective-communication/

* Deming, V. (2004). The Big Book of Leadership Games. New York:
McGraw-Hill. P.115-116
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MATERIALY

Znajdz kogos, kto
Znajdz kogos, kto... Imie Imie
1. Kiedy$ miat lub nadal ma niewidzialnego przyjaciela
2. Zna jakie$ stowo po chinsku
3. Moze dotkna¢ nosa jezykiem (musi pokazac!)
4. Nie jest miesozerny (wege!)
5. Prowadzi ciezaréwke
6. Gra na instrumencie
7. Chrapie, gdy $Spi
8. Kiedys odwiedzit Ameryke
9. Ma wiecej niz 3 dzieci

10. Zdoby! nagrode w liceum

11. Zna co najmniej jedno stowo w 5 réznych jezykach

12. Potrafi nasladowac jakie$ zwierze (musi to zrobic¢!)

10 najlepszych narzedzi do wirtualnej klasy

Narzedzia dla nauczycieli Przesylanie/zapisywanie Usuwanie

_________________ e —_—

"'. ! |
e
HOEA SRR

o saman

Okno wiadomosci

: PAX/~=000 -
BLAGOORS .
* - & Omsms EEEsE o P2t P
Narzedzia interaktywne Wybdr koloréw Duie pliki PDF

Przesytanie lekcji
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. Nagrywanie wideo

=¥ TutorRoom =¥

Zrédlo: https:/tutorroom.net/online-tutoring/five-questions-to-ask-when-choosing-a-virtual-classroom-platform/
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Stworzenie kursu online

Uczniowie pracuja na komputerach z dostepem do internetu. Musza stworzy¢ kursy edukacyjne
dla swoich uczniéw, uzywajac zaprojektowanych szablonéw z www.proprofs.com. Uczniowie
musza sie zalogowacC lub zalozy¢ konto, a nastepnie wybra¢ szablon do tworzenia kurséw
akademickich na tematy takie jak "Wydajnos¢ komunikacji online".

Y} @ proprofs.com/training/mytrainings/?login=dcsandru@yahoo.com * € proprofs.com/training/te e tion-traini
Quiz Maker Survey Maker More ~ {, (855) 7767763 Gcetavemo desandru This websi . xperience. By coninuing to browse the it you consent 10 the use of ookies. Lesm mare
ProProfs Mycouses Ceseacouse Tow prong Sowmons- bl
Training Maker
o Help
Training Maker

EJ Courses v £, Users ) Announcements 8 Instructors (ST createa Course

13 days of Premium Access Remaining
Keep your courses private and learner data intact. Upgrade or learn what happens when trial expires.

Courses ¢ Preview Send Reports Last Modified ~
8 Education Training Template © « 0 Aug 11
8 communication Training Template o « 0 Aug 11

(odwiedz https://www.proprofs.com/training/templates/education-training-template)

Uczestnicy moga rowniez personalizowac treS¢ szkolenia, dodajac odpowiednie obrazy, filmy,
prezentacje, logo i kolory, pomagajace im zarowno trenowac, jak i uczyc sie lepie;j.

© 5 C Q0 @ proprofscomtraining/manage/crete new page php?cid=226601ichp d=526321 % ® 0 rofs - et
Training Maker

Probrofs @ prven won | [ roonen - | [

Education Training Template X

Education Training Template x
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§ Overview
Introduction and Course

Overview
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New Chapter

9 New Chapter
© PageLayout 1
STEP 1

Page Layout 1 Page Layout 2
Page Layout 2
New Chapter
New Chapter

Conclusion and Thank You

Conclusion and Thank You

STEP2

Menandri reprehendunt id sit, mel ut errem alterum, te vix quem nobis

Trener prosi uczestnikow o udostepnienie prezentacji w celu ich dostosowania do potrzeb ich
przysztych studentdw i do oceny pracy na koniec tej aktywnosci.

CWICZENIA

Drzewo oczekiwan

Nazwa .

- . Drzewo oczekiwan
cwiczenia

Temat Komunikacja online z uczniami

Nabyte Kultywowanie spoteczno-emocjonalnych i cyfrowych umiejetno$ci uczenia

umiejetnosci | sie wsrod uczestnikow

Wielkos¢ grupy | 12 osob

Czas trwania 30 min

12



Materialy

Pokéj z dostepem do Internetu, komputery, tablica interaktywna, Padlet

Przeglad Trener dowie sie, czego uczestnicy chca osiggna¢ poprzez szkolenie.
Powinno to pomdc trenerom w zaprojektowaniu i dostosowaniu modutu.
Cele Omowic¢ nadzieje i obawy uczestnikow, rzeczy pomocne podczas czynnosci.
Przygotowanie | Trener wybiera gotowy szablon (drzewo oczekiwan) i zaprasza uczniow
do korzystania z narzedzia Padlet do dodawania tresci, komentarzy
i dzielenia sie nadziejami, obawami i pomystami do prowadzenia aktywnosci.

Instrukcje Rozpocznij dyskusje, proszac uczestnikow indywidualnie zidentyfikowac,

a potem podzieli¢ sie nadziejami, obawami i oczekiwaniami.
* Kazdy uczestnik wypelnia szablon "drzewo": Korzenie — obawy,
Pien — pomocne pomysty, i Galezie — nadzieje.
* Podziel grupe na3 male zespoly ipopros o przeczytanie
i uporzadkowanie zebranych informacji oraz przedstawienie tego
na forum grupy.
* Ogolne uwagi trenera i watpliwosci.
Podsumowanie | Wyniki omawiamy razem ze wszystkimi uczestnikami. Kazdy zespot
i ocena przedstawia swoje wyniki innym grupom. Reszta uczestnikow powinni
podsumowac i oméwic ich informacje.

Wskazowki Podczas spotkania uczestnicy omawiaja swoje nadzieje, obawy
i oczekiwania. Wazne jest, aby wszyscy mieli uwage imozliwosc¢
wypowiedzi. Podsumuj wyniki i podziel sie programem szkolenia. Wyjasnij,
w jaki sposob oczekiwania podane przez uczestnikow sa powigzane
z programem i wizjq szkolenia.

Formy komunikacji
Nazwa R
_ . Formy komunikacji
¢wiczenia
Temat Komunikacja online z uczniami
Nabyte . . - - -
. . - Kultywowanie spoteczno-emocjonalnych umiejetnosci uczenia sie
umiejetnosci
Wielkos¢ grupy | 12 osob
Czas trwania | 30 min

Materialy Tablica interaktywna, prezentacja
Przeglad Edukacja online to najnowsza forma edukacji na odleglosci.
Cele Zrozumie¢ formy komunikacji, zastosowanie i sposoby rozwoju skutecznej

komunikacji.
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Przygotowanie | Podziel uczestnikow na dwie grupy, ktore beda uczestniczyly w debacie: "Za
i przeciw — tradycyjne formy komunikacji lub komunikacja online".
Instrukcje Podziel uczestnikéw na mate grupy od 4 do 6 os6b. Kazda grupa powinna
argumentowac znaczenie tradycyjnych form komunikacji lub komunikacji
online.
Podsumowanie A Wyniki s3 omawiane na forum grupy i przedstawione w czesSci teoretyczne;.
i ocena Kazdy zesp6t przedstawia swoje wyniki innej grupie. Reszta uczestnikéw
podsumowujq i omawiajg.
Wskazowki Uczestnicy podnosza argumenty zaiprzeciw otym czy innym rodzaju
komunikacji.
NajczesSciej wyr6zniamy rodzaje komunikacji:
Formalna:
* Komunikacja werbalna i niewerbalna
* Pismo
* Ideografia
Nieformalna:
*  Komunikacja werbalna i niewerbalna
*  Nieformalna komunikacja pisemna
Zalety i wady komunikacji online
. N.azwa. Zalety i wady komunikacji online
¢wiczenia
Temat Wskazowki do skutecznej komunikacji online
Nabyte . - L . -
. . - Rozwijanie umiejetnos$ci spoteczno-emocjonalnego uczenia sie
umiejetnosci
Wielkos¢ grupy | 12 osob
Czas trwania | 30 min

Materialy Tablica interaktywna, Padlet
Przeglad Istnieja wyrazne zalety i wady komunikacji online, ktore nalezy wzia¢ pod
uwage dla wydajnego procesu e-learningowego.
Cele Odnalez¢ zalety iwady komunikacji online, jej zastosowanie i sposoby
rozwoju skutecznej komunikacji.

Przygotowanie | Uczestnicy pracuja w2 grupach po 6 o0séb, opracowujac szczegotowa
kampanie narzecz skutecznej komunikacji online. Trener pomaga,
prezentujac szablon Padlet do komentarzy uczestnikow.

Instrukcje Podziel uczestnikow na dwie grupy, ktore beda liczyly po szeS¢ osaob.

Te grupy beda debatowaly ze sobg na temat: "Za i przeciw - zalety i wady
komunikacji online".

14




Trener zaprasza uczestnikow szkolenia do znalezienia sposobéw komunikacji
online, ktére beda wspiera¢ proces nauczania, zadajac pytania takie jak:

* Jaka
do nauczania?

role odgrywa komunikacja online

w Twoim podejSciu

» Jakiego rodzaju komunikacji wymagaja Twoje zajecia?
» Jakie sq oczekiwania Twoich uczniéw?
* Jak mozna zarzadzac¢ tymi oczekiwaniami?

Podsumowanie | Wyniki sa omawiane naforum grupy isa przedstawione w czesci

i ocena teoretycznej. Kazdy zespot przedstawia wyniki wiekszej grupie. Reszta
uczestnikow powinna podsumowac i omowi¢ wyniki grupy.

Wskazowki Uczestnicy nazywajq argumenty za i przeciw o roznych pozycjach. Wazne

jest, aby kazdy mial uwage trenera i mozliwo$¢ wypowiedzi.

Materiat, ktory nalezy przedstawic:

INFORMACJA ONLINE

ZALETY

WADY

Elastycznos$¢ : dostepnosc 24 x 7,
w dowolnym miejscu, o ile masz
polaczenie z Internetem.

Sa osoby, ktére nie lubig pisac
lub majg stabe umiejetnosci pisania
na klawiaturze.

Rowne mozliwosci: ludzie
niesmiali, ktorzy zwykle nie
odzywaja sie, moga powiedziec
tyle, ile chca, podczas gdy "glosni"
ludzie nie moga przerywac,

ale mogg dodawac informacje.

Bez fizycznych wskazéwek: bez
mimiki i gestdw lub mozliwosci
natychmiastowego wycofania
istnieje duze ryzyko
nieporozumienia.

Udokumentowanie:

w przeciwienstwie do konwersacji
ustnej, dyskusje online mozna
ponownie odwiedzic.

Przeciazenie informacyjne: duza
ilo$¢ wiadomos$ci moze by¢
przytlaczajaca i trudna

do zapamietania, a nawet
wywolywac stres.

Zacheca do refleksji: uczestnicy
nie muszg bra¢ udziatu, dopdki nie
beda gotowi.

Watki: logiczna sekwencja dyskusji
jest czesto przerywana przez
uzytkownikow, ktorzy nie trzymajq
sie tematu.

Stosownos¢ : zapewnia miejsce
do wymiany przyktadéw
i doswiadczen z zycia.

Opoznienie czasowe : nawet jesli
logujesz sie codziennie, 24 godziny
to duzo czasu, jesli czekasz

na odpowiedz.

Wybér: szybkie pytanie

lub komentarz lub dhugie,
refleksyjne wypowiedzi sq rownie
mozliwe.

Nieskuteczna: trwa dluzej niz
rozmowa werbalna i trudno jest
odpowiedzie¢ na wszystkie punkty
wiadomosci, fatwo pozostawic
pytania bez odpowiedzi.

Spolecznos¢: z biegiem czasu
grupa moze stac sie wspierajaca,
stymulujaca spotecznoscia w ktorej
uczestnicy omawiajq cel

i zagadnienia z kursu.

Izolacja: niektdrzy uczniowie wolg
uczyc¢ sie samodzielnie i nie biorg
udziatu w dyskusjach.
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Bezgraniczna: nigdy nie mozna
przewidzie¢, kiedy odbedzie sie
dyskusja; niespodziewana
wypowiedz czesto skutkuje
zwiekszong iloscig

Bezkierunkowa: Uczestnicy moga
widzie¢ to jak srodowisko bez
lidera.

"przypadkowego" uczenia sie.

(Zrédio: www.bangthetable.com)

Znajdz kogos, kto...
Nazwa 1z .
- . Znajdz kogos, kto...
¢wiczenia
Temat Komunikacja online z uczniami
Nabyte Kultywowanie umiejetnosci uczenia sie spoteczno-emocjonalnego
umiejetnosci | i cyfrowego wsrdd uczestnikow
Wielkos¢ grupy | 12 osob
Czas trwania | 30 min

Materialy Pokdj z dostepem do Internetu, komputery, tablica interaktywna
Przeglad Rozgrzewka to krotka, zabawna gra, ktora trener moze wykorzystac
z uczniami, aby przygotowac ich do nauki stymulujac ich umysty i/lub ciata.
Cele e Pomoéc uczestnikom w dynamicznej nauce
e Wprowadzenie do kursu i prezentacja tematow szkolenia
Przygotowanie | Uczestnicy otwieraja dokument z lista instrukcji. Musza odnalez¢ ludzi,
ktorzy spehliaja pewne warunki z listy izapisa¢ ich imiona. Potem
prezentujq wyniki grupie.

Instrukcje Kiedy uczniowie znajduja "kogos, kto prowadzi ciezarowke" lub "kogos, kto
zna dowolne stowo w jezyku chinskim", zapisujg nazwisko tej osoby na liscie
kontrolnej, stwierdzajac, zZe osoba ta spelnia jedna z cech na liScie. Nastepnie
przedstawiajq liste.

Ogdlne uwagi trener6w i pozytywne opinie.
Podsumowanie @ Wyniki s3 omawiane ze wszystkimi uczestnikami. Kazdy uczestnik
i ocena przedstawia wyniki grupie. Reszta uczestnikéw podsumowujq i omawiajag to.
Wskazowki To ¢wiczenie jest przydatne, aby stworzy¢ dobra atmosfere w zespole

i pozwoli¢ uczestnikom otworzy¢ sie w inny sposéb.
Trener uzyje Materialy: Znajdz kogos, kto...
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Stworzenie mapy mysli na temat komunikacji online

Nazwa . . T
_— . Stworzenie mapy mysli na temat komunikacji online
¢wiczenia
Temat Efektywna online komunikacja
Nabyte Kultywowanie umiejetnosci uczenia sie spoteczno-emocjonalnego wsrod
umiejetnosci | uczestnikow
Wielkos¢ grupy | 10 osob
Czas trwania | 60 min

Materialy

Pokoj z komputerami, tablica interaktywna

Przeglad

Mapa mysli to idealny sposob na wizualizacje dowolnego tematu, ktéry ma
wiele krokow, punktow lub podsekcji. Zacznij od gléwnej koncepcji
komunikacji online, a nastepnie przejdz do punktéw z nig zwigzanych.

Cele

Zrozumiec pojecie "komunikacja online", jej zastosowanie i sposoby rozwoju
skutecznej komunikacji.

Przygotowanie

Kazdy uczestnik bedzie miat komputer i dostep do Internetu. Grupa poznaje
co to jest komunikacja online itworzenie mapy mysli. Trener pomaga
uczniom.

Instrukcje

Dzieki temu ¢wiczeniu chcielibysmy, aby uczestnicy mogli stworzy¢ mape

mys$li w celu wizualizacji pomystéw i uproszczenia procesu uczenia sie

skutecznej komunikacji online.

Uczestnicy musza  korzysta¢  z komputerow,

https://venngage.com/features/mind-map-maker.

stworzy¢ mape mysli:

1. ZarejestrowaC sie w Venngage zapomoca e-maila (konto Gmail
lub Facebook), to nic nie kosztuje!

2. Wybrac jeden z profesjonalnie zaprojektowanych szablonéw map mysli.

3. Dodac¢ wszystkie wazne pomysty, punkty lub pomysty do mapy mysli.

4. Ulepszy¢ wizualng mape mysli za pomoca ilustracji i obrazow.

Pobierz mapy mysli uczestnikow i udostepnij je na tablicy interaktywne;.

Dialog i dyskusja.

za linkiem
w4  kroki

przejsc¢
Musza

Podsumowanie
i ocena

Omawianie wynikéw i wszystkiego, czego nauczyliSmy sie podczas sesji
szkoleniowej z calg grupa. Kazdy zesp6t przedstawia wyniki wiekszej grupie.
Reszta uczestnikdw podsumowuje i dyskutuje.

Uczestnicy sugerujg, co moglo by by¢ polepszone w danym szkoleniu.

Wskazowki

Uczestnicy wykonuja skuteczne mapy mysli w Venngage w trybie online.
* Mapa mysli to sposéb na wizualizacje tematu kursu zawierajacego
wiele krokéw lub podrozdziatow.
* Zacznij od gléwnego pomyshu (komunikacja online), a nastepnie
przejdz do podpunktow.
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Zarejestruj sie za darmo i postepuj zgodnie z instrukcjami online pod
adresem: https://infograph.venngage.com/register

®VENNGAGE HOME ~FEATURES PRICNG  TEMPLATES]

Sign up for free
First Name Last Name

SIGN UP WITH FACEBOOK
Email

SIGN UP WITH GOOGLE
Password

ending you

SIGN UP

Already have an account? Log in here

— = == T = T =T

E-mail Skype

Konferencje
audio / wideo

Dropbox

-,

GoToMeeting
SPOSOBY

Media
spotecznosciowe

' Google Hangouts
VolP, forum

o KOMUNIKACJA
Un’lkaj_ dtugich ONLINE
postow i trudnych . o .
odpowiedzi pray suiac Optacalnos¢
Iientéw lub uzytkownikéw do uczenia
[o sig | sprawdzania wisdzy poprzez
© serie prototypéw edukacyjmych. o\
i tatwe
Unikaj umiejetnosci nawigzanie
sarkazmu komunikacji kontaktu
online
Poswiec czas Wydajnosc

ha przygotowanie
wiasciwej
odpowiedzi

Elastycznosé

Dopasuj diugosé
i ton odpowiedzi

Izolacja
Brak
interakcji
PrzeciaZenie . fig cznej'
informacyjne Opoznienie TZYCNS)

czZasowe

Wazne jest, aby wszyscy mieli uwage i mozliwo$¢ wypowiedzi.

Trzy rodzaje komunikacji

Nazwa . e
_ . Trzy rodzaje komunikacji
¢wiczenia
Temat Komunikacja online z uczniami
Nabyte Kultywowanie spoteczno-emocjonalnych i komunikacyjnych umiejetnoSci
umiejetnosci | uczenia sie
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Wielkos¢ grupy

12 oséb

Czas trwania

40 min

Materialy

Flipchart, markery, kilka chustek, dtugopis i papier

Przeglad

Trener pyta, czego uczestnicy chca osiagna¢ poprzez to szkolenie. Powinno
to pomoc trenerowi w zaprojektowaniu i dostosowaniu modutu do uczniow.

Cele

e Stworzyc ciepte, przyjazne i mite Srodowisko uczenia sie
® Przeglad koncepcji, ktorych sie ostatnio nauczytes, w celu budowania
zespotu

Przygotowanie

Dyskusja "Plusy i minusy réznych metod i styléw komunikacji". Cwiczenia
majq na celu poméc grupom stac sie zespotem.

Instrukcje

1. Trener wprowadzi gre z krotka dyskusja na temat roéznych sposobow
komunikowania sie z przyjaciétmi, profesorami, kolegami itp. Trener powie
im, ze wtym ¢wiczeniu omowiq i okresla kluczowe aspekty, zalety/wady
i wytyczne dotyczace okreSlonego rodzaju komunikacji. Badane bedq trzy
roézne metody komunikacji: face-to-face, poprzez telefon lub e-mail.

2. Podziel cztonkow grupy na trzy zespoly. Pierwsza grupa reprezentuje
Srodowisko komunikacji face-to-face. Osoby te nie majq zadnej kontroli nad
komunikacjq. Powinni usig$¢ w jednym miejscu i uzywac dtugopisu i papieru
do zapisywania swoich pomystéw podczas ¢wiczenia.

3. Druga grupa reprezentuje srodowisko telefoniczne. Tych czlonkéw grupy
nalezy rozsadzi¢, lub da¢ im opaski na oczy aby odtworzy¢ Srodowisko
telefoniczne (w ktérym nie widzimy osoby, z ktérg rozmawiamy). Powinni
siedzie¢ razem w jednym pomieszczeniu. Jedna osoba bedzie zapisywac
pomysty grupy i nie bedzie mie¢ opaski na oczy.

4. Trzecia grupa reprezentuje srodowisko e-mail. Uczestnicy powinni usigs¢
tylem do siebie inie moga rozmawiaC. Kazdy powinien mieC papier
i dlugopis. Aby sie komunikowac, musza pisac notatki i przekazywac je sobie
nawzajem.

5. Maja okolo 7 minut, nastepnie popro$ kazdego czlonka grupy o zlozenie
raportu.

6. Zapisz wyniki na flipcharcie.

Zrédlo: Deming, V. (2004). The Big Book of Leadership Games. New York:
McGraw-Hill. P.115-116

Podsumowanie
i ocena

Wyniki sa omawiane we wszystkich grupach. Kazdy zespot przedstawia
swoje doswiadczenie. Reszta uczestnikow podsumowuje i dyskutuje.

Wskazowki

Cwiczenia wywolaja zainteresowanie do tematu spotkania lub szkolenia,
aktywuja wczeSniejsza wiedze uczestnikow naten temat i zachecaja
do dzielenia sie informacjami i zasobami.
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ROZDZIAL 1I.

URZADZENIAIT
PRZYDATNE w DL

SCENARIUSZ

Nazwa dzialania

Urzadzenia IT przydatne w edukacji zdalnej

Temat

Urzadzenia IT

Streszczenie

W naszych czasach urzadzenia cyfrowe zapewniajq narzedzia, ktore utatwiaja
uzytkownikom zarzgdzanie zasobami edukacyjnymi, uczniami i wirtualnymi
klasami. W ramach tego dzialania nawet nauczyciele lub trenerzy, ktérzy nie
sa szczegOlnie zaznajomieni z tymi urzadzeniami, moga stosunkowo latwo
zaprojektowa¢, wdrozy¢ izapewni¢ swoim uzytkownikom pehle lekcje
(rejestracja online, materiaty dydaktyczne, praca, komunikacja nowoczesna,
wspolpraca, badanie ewaluacyjne itp) przez Internet.

Czas trwania

2 dni po 5 godzin. L.acznie 10 godzin

Grupy wiekowa

Dorosli nauczyciele, trenerzy, doswiadczeni trenerzy, ktérzy maja mate
doswiadczenie  w nauczaniu dystancyjnym i korzystaniu  z narzedzi
cyfrowych.

Cele Cele dziatania:
e zapoznac sie z urzadzenaimi IT niezbednymi w DL;
® moc obstugiwac urzadzenia IT;
¢ zdoby¢ podstawowa wiedze na temat urzadzen IT;
¢ mie¢ mozliwos$¢ wspoélpracy i rozwigzywania probleméw online;
e zastosowac interdyscyplinarne podejscie do wiedzy;
e rozwingC zdolno$¢ przenoszenia umiejetnosci z jednego kontekstu
do drugiego.
Wskazowki dotyczace prawidlowego wykonania dzialania
Metodologia Nieformalne metody nauczania i uczenia sie:
wdrazania 1. Metody oparte na komunikacji: interakcja, dialog, mediacja.

2. Metody oparte na aktywnosci: doswiadczenie, praktyka, eksperymenty.

3. Metody spoleczne: partnerstwo, praca zespotowa, tworzenie sieci.

4. Metody zorientowane na indywidualnos¢: kreatywnos¢, odkrywanie,
odpowiedzialnosc.

5. Budowanie zespotu i przetamanie lodow.
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Narzedzia
i materialy

Komputer, projektor LCD, Internet, tablica interaktywna, glosniki, tablety,
smartfony.

Proces Warsztaty rozpoczynaja sie od powitania wszystkich uczestnikow wraz z
wprowadzeniem tematu. Trener stara sie stworzy¢ dobry klimat emocjonalny
(zacheca do dialogéw, odpowiada na potrzeby uczniéw w zakresie uczenia
sie, odpowiada naich pytania, zapewnia wsparcie, tworzy kreatywne
i bezpieczne srodowisko). Nastepie — rozgrzewka, ktéra "przelamuje lody".
Po rozgrzewce nastepuje prezentacja tematéw krok po kroku, aby uczniowie
mieli najlepsza wiedze o temacie. Trener wyjasnia cel warsztatéw i zacheca
uczniow do aktywnego udzialu na wszystkich etapach procesu uczenia sie
(ustalanie celéow, program, ocena). Wszystko wsparte jest interaktywnymi
prezentacjami, praktyczng pracg ipowtarzaniem waznych elementow.
Nastepnie trener przedstawia Cwiczenia i prosi uczestnikOw o wyrazenie
swoich oczekiwan i celéw, ewentualnych obaw, ich opinii na temat tresci
i metod, ktérych nalezy przestrzega¢. Podczas procesu uczenia trener
dokonuje modyfikacji w celu spelnienia potrzeb uczestnikow.

Dzien 1

Etapl e Wprowadzenie
L ISPEIIE A e W grupie ustal zasady dotyczace przebiegu szkolenia

2 8fupd e (Okresl wzajemne oczekiwania

j vA
POR e Kwestionariusze i ocena (Zadanie: Przed szkoleniem)
Etap 2 Uczestnicy sq podzieleni na pary. Kazdy partner przeprowadza wywiad
Przelamanie z drugg osoba natemat niektérych podstawowych elementow jego zycia
lodow (np. czego sie uczyl, poprzednich prac, hobby itp.). Nastepnie przedstawia
swojego partnera pozostalym uczestnikom programu szkoleniowego. Dzieki
25 min temu ¢wiczeniu uczestnicy lepiej poznaja sposéb prezentowania pary, a nie
siebie, poniewaz tego moga sie wstydzic. Jesli uczestnicy nie spotkaja sie po
raz pierwszy, zamiast wywiadu, trener moze skorzystaC z rozgrzewki
(Cwiczenie: Wiatr w wierzbach).

Etap 3 Trener przedstawia prezentacje za pomocq tablicy interaktywnej. Przedstawia

Wprowadzenie | rowniez uczestnikom rézne rodzaje tablic interaktywnych, aby uczestnicy
do tematu: mogli zorientowac sie, jaki rodzaj tablicy interaktywnej odpowiada ich
tablica potrzebom dydaktycznym. Nastepnie przedstawia potencjalne zastosowania
interaktywna tablicy interaktywnej, niezbedne kroki, aby trener moégl wprowadzic¢ ja
do procesu edukacyjnego, atakze pozytywne inegatywne aspekty

45 min korzystania z niej. Podczas prezentacji instruktor odpowiada na pytania

i omawia pojawiajqce sie problemy z uczestnikami.
Prezentacja: Tablica interaktywna (dl-trainers.eu/handbook).

Etap 4 Na tym etapie instruktor zapoznaje uczestnikow z realizacja lekcji
Przeprowadzenie | z wykorzystaniem interaktywnej tablicy. Wyjasnia uczestnikom potrzebe
lekcji za pomoca | wykorzystania ICT w ksztalceniu dystancyjnym. Jedna z tych technologii jest

interaktywnej interaktywna tablica, ktéra pojawita sie w ostatnich latach. Mozliwosci tego
tablicy narzedzia edukacyjnego ijego elastycznos$¢ zostaly szybko wykorzystane

120 min przez nauczycieli. Uzytkownik moze uzywa¢ palca jako myszy
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komputerowej lub pisa¢ na tablicy jednym ze specjalnych markerow,
ktére nie  plamia inie  wydzielaja atramentu, poniewaz $lad,
ktéry pozostawiaja, jest obrazkiem cyfrowym. Ponadto uzytkownik moze
wchodzi¢ w interakcje z obiektami pojawiajacymi sie na powierzchni tablicy
interaktywnej, poniewaz mozna je przesuwac iobraca¢ recznie, pisac
na specjalnie zaprojektowanej klawiaturze i generalnie robi¢ wszystko tak,
jak na komputerze, w prosty i jasny sposéb.

Oczywiscie tablica interaktywna dziata po zainstalowaniu odpowiedniego
oprogramowania. Ponadto, dostepne sa niektore materialy internetowe, takie
jak materialy edukacyjne i narzedzia, ktoére pomagaja zautomatyzowac
czasochtonne procesy, dzieki czemu prowadzenie kursu jest niezwykle tatwe.
Wszystko to moze sie odbywac bez fizycznej obecnos$ci uczniow.

Trener wyjasnia, ze interaktywno$S¢ pozwala na dwukierunkowa
komunikacje. Komputery sa jednymi z pierwszych maszyn w historii
ludzkosci oferujacych interaktywnosé.

Tablica interaktywna to bialy panel dotykowy izwykle przypomina
tradycyjna tablice. Tablica jest podiaczona do komputera kablem USB,
a projektor pokazuje, co pojawia sie na ekranie komputera.

Instruktor rozpoczyna wdrazanie ¢wiczen na interaktywnej tablicy.
Cwiczenie: Zwiedzanie muzeum Luwru.

Materialy: Zwiedzanie muzeum Luwru.

Wideo: Jak korzystac z interaktywnej tablicy (dl-trainers.eu/handbook).

Etap 5 Gynzy to internetowy system interaktywnej tablicy, ktéry przedstawia wiele
Gynzy. narzedzi do wykorzystania w klasie. Trener prosi uczestnikow o odwiedzenie
Prowadzenie strony www.gynzy.com. Tam mogg zarejestrowac sie za darmo. Po aktywacji
lekcji za pomocg | konta za posrednictwem poczty elektronicznej uczestnicy wchodza na strone
interaktywnej | i moga pracowac z 300 interaktywnymi dziataniami i 500 planami lekcji.
tablicy Ten etap daje uczniom mozliwos¢ lepszego zrozumienia nowoczesnych
internetowej technologii, umozliwiajac im korzystanie z urzadzen IT w formie wirtualne;j.
Cwiczenie: Zaprojektowanie aktywnosci w Gynzy.
60 min Wideo: Tutorial Gynzy (dl-trainers.eu/handbook).
Dzien 2
Etap 1
Podsumowanie | Omdwienie pierwszego dnia, nawigzanie do tematéw drugiego dnia.

pierwszego dnia

Instruktor prosi ochotnika o podsumowanie poprzedniego dnia. Nastepnie
musi polaczy¢ to z tematem drugiego dnia szkolenia.

20 min
Etap 2 Trener przygotowuje prezentacje na temat tego, w jaki sposéb nauczyciel
Tablet przyjazny moze dostosowac¢ tablet do lekcji e-learningowej. Zaczyna wyjasniac

e-learningu

45 min

uczestnikom, ze kurs e-learningowy nie jest dostosowany do urzqdzen
mobilnych, co wyklucza duzy procent odbiorcow. Nastepnie kontynuuje
prezentacje podstaw, aby kurs e-learningowy mogt by¢ kursem przyjaznym
dla tabletow:

¢ Rozdzielczosc¢

® Przyciski

¢ Rozmiar obrazka
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* Napisy

e HTMLS5 przez Flash

e (Czas ladowania

¢ Przeplyw nawigacyjny
Podczas prezentacji instruktor odpowiada na pytania i omawia pojawiajace
sie problemy z uczestnikami.
Prezentacja: Kurs e-learningowy przyjazny tabletom
(dl-trainers.eu/handbook).
Cwiczenie: Groupboard - pracujmy razem z naszych doméw.

Etap 3
Kamera
internetowa.
Czeste problemy

45 min

Podczas tych warsztatow trener pokazuje uczestnikom, w jaki sposéb moga
rozwiazac najczestsze problemy podczas korzystania z kamery internetowe;j.
Kwestie, ktére instruktor musi w szczegélnosci wyjasnic, to:
* Co moge zrobi¢, jesli nie udaje sie znalez¢ oprogramowania kamery
internetowej dla mojego urzadzenia?
* Co moge zrobi¢, jesli w oprogramowaniu kamery internetowej (np.
YouCam, Skype, Messenger itp.) nie wySwietla sie zaden film?
* Co moge zrobic, jesli kamera nie jest widoczna na liScie urzadzen?
* Co moge zrobi¢, jesli mam problemy z jakoscia obrazu z kamery
internetowej?
» Jak ponownie zainstalowac oryginalny program kamery internetowej
dolaczony do komputera z systemem Windows?
* Jak wylaczy¢ kamere internetowa w systemie Windows?

Etap 4
OBS Studio

60 min

Na tych warsztatach trener pokazuje uczestnikom program OBS Studio.
Jestto bezplatne oprogramowanie do nagrywania wideo i przesylania
na zywo. Na poczatku trener prosi uczestnikow o otwarcie aplikacji OBS
Studio. Nastepnie wySwietla na projektorze podstawowe ustawienia aplikacji,
takie jak:

*  Wybor zrdédta obrazu

*  Wybor zrodta dzwieku

*  Wybor zrodta mikrofonu

*  Wybor hosta do transmisji na zywo

* Inne ustawienia
Na koncu trener przygotowuje uczestnikéw do zadan ¢wiczeniowych
nastepnego etapu.
Wideo: OBS Studio Tutorial (dl-trainers.eu/handbook).
Materialy: Nagrywanie wideo za pomoca Open Broadcast Studio.

Etap 5
OBS Studio
Moja pierwsza
nagrana lekcja

120 min

Czas na kreacje pierwszej lekcji z nagrywaniem obrazu i dZwieku. Trener
zacheca uczestnikow do zastosowania w praktyce tego, czego nauczyli sie
zadwa dni. Na poczatku trener wyjasnia, ze powinni wybra¢ przedmiot
z dziedziny, ktorej nauczajq. Nastepnie maja 45 minut na przygotowanie
10-minutowe] lekcji ijej nagranie za pomocq programu OBS Studio.
Ta 10-minutowa lekcja probna powinna trwac¢ godzine i obejmowac materiat
taki jak wprowadzenie dotematu, praktyka, zakonczenie, ocena
itp. Uczestnicy pracuja samodzielnie, trener interweniuje, tylko gdy
jest proszony o pomoc.

Cwiczenie: Moja pierwsza nagrana lekcja.
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Ewaluacja Ten scenariusz powinien by¢ oceniony przed ipo przeprowadzeniu.
Uczestnicy wypelniaja ankiety. (Zadanie: Po treningu)

20 min Celem tego dzialania jest oszacowanie wiedzy i umiejetnosci treneréw przed
i po realizowanych dziataniach edukacyjnych, poniewaz gtdwnym celem tego
scenariusza edukacyjnego byto poznanie urzadzen IT ktore sa uzywane w DL
i jak moga nauczyciele uzywac ich z r6znymi programami lub aplikacjami.

Linki https://gynzy.com/
https://obsproject.com/
https://www.groupboard.com/products/

MATERIALY

Zwiedzanie muzeum Luwru

Uczestnicy pospaceruja w wirtualnym ..~ =

muzeum Luwru. Dzieki niemu mogqg -~ v e e s

znalez¢  informacje o wystawach

i dzielach sztuki, ktére ma muzeum.

Na pierwszym etapie trener podaje
podstawowe informacje o muzeum.
Wyjasnia termin "wirtualne muzeum"
aby zrozumie¢ znaczenie tego terminu
i odby¢ wirtualny spacer, z ktorego
uczestnicy zbiorg informacje. Nalezy
podac doktadne instrukcje,
aby zrozumieli, co muszq robic.

e ey . oy em i ieee | W szczegoblnosci powinni

e = e odpowiedziec na pytania:

' ' T A ' e "Co mozemy znalezé
w wirtualnym muzeum?"

* "Jakie sq zalety
wirtualnego muzeum?"

* "Co ci sie podobato?"

e "Opisz, co lubisz
w muzeum i dlaczego"

* "Ktory stynny obraz Ci sie
spodobat?”

Mozemy nawet uzy¢ map Bing Maps/Earth, aby pomoéc uczestnikom znaleZ¢ lokalizacje samego

muzeum. W takim przypadku mozemy zadawac pytania dotyczace lokalizacji muzeum i jego opisu.

Moze to byc¢:
* "Gdzie jest prawdziwe muzeum?"
* "Jak wyglada?"
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e = ~ Uczestnicy maja okazje za darmo
AL TR i przej$¢ sie w muzeum. Instruktor
= _ powinien uzy¢ narzedzi do tablicy
. interaktywnej w celu

" kontrolowania zwiedzania
muzeum, ale takze do zaznaczenia
waznych czesci i linkow
a do przydatnych informacji dla
T — uczestnikow. Za pomocq narzedzia

e e ' do kopiowania na ekranie mozemy
przenosi¢ na tablice interaktywna
rzeczy, ktorych nie mozna
skopiowa¢ za pomoca CTRL+C
i CTRL+V. Powinni nastepnie
(ustnie) wyjasni¢, w jaki sposéb
pracowali.

i
I
i

L%

et 4

2

|

Na drugim etapie kazdy zespot
powinien przygotowa¢ krotka
prezentacje na 2-3 slajdy
na tablicy interaktywnej
i wyswietli¢ ja dla reszty klasy.
Prezentacja powinna dotyczy¢
dziela  sztuki  znalezionego
w muzeum. Powinni sami opisa¢
dzielo innym  uczestnikom.
W szczeg6lno$ci wazne jest:
* Nazwa obrazu

e Tworca
¢ Rok
* Styl

Zakoniczenie ¢wiczenia: w interaktywnej tabeli wySwietlamy historie napisang przez kazda grupe
na podstawie jednego z obrazow w pliku PDF.
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Nagrywanie wideo za pomoca oprogramowania Open Broadcast

Gdy uruchamiamy aplikacje po raz pierwszy, ekran glowny jest czarny. Musimy wybra¢ Zrodlo,
z ktorego pojawi sie obraz, ktéry chcemy wybra¢. W naszym przypadku chcemy pokazac ekran
naszego komputera. Musimy znalez¢ "wybor Zrodia", a nastepnie nacisngC przycisk "+" (1)
i wybrac "Urzadzenie do nagrywania wideo" (2).

© 0852321 6+ b “profile: ic ovous [o ]2 s

Whpisujemy nazwe naszego pliku izaznaczamy "pokaz zZrédlo", a nastepnie klikamy OK.
Aby wybra¢ Zrédlo dzwieku wybierz ustawienia (3), a nastepnie "wilasciwosci" (4). Nastepnie
wybierz zadane Zrodto. Postepujemy tak samo z wyborem mikrofonu, ktérego bedziemy uzywac.

© 0852331 (4-bit, windows) - Profile Kol vopa - Scsnes Kuople bvap. > s
elp

ole | oe ] e] a0 "
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Nastepnie wybieramy dokladnie to, co chcemy zrobi¢. AbySmy mogli wykona¢ "Transmisje
na zywo" czy "Nagrywanie", aby nagrac to, co mamy na pulpicie, wybieramy opcje "Studio Mode"
(5) "Streaming nazywo" — jest mozliwos¢ zmiany Live na Natychmiastowe nagrywanie
w ustawieniach transmisji. Wtasnie dlatego wolimy te metode transmisji na Zzywo.

Cantrols

Start Skreaming

z

=) & |

W ustawieniach (6), mozemy zmieni¢ jezyk izdecydowa¢, czy wideo bedzie transmitowane
na zywo. To zalezy od mocy obliczeniowej. Jesli jest duza, wybieramy to, jesli nie, pozostawiamy.
W zakladce "Stream" mozemy wybra¢ serwer, ktory bedzie hostowa¢ nasze transmisje na zywo,
taki jak YouTube, Facebook itp.
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CWICZENIA

Wiatr w wierzbach

Nazwa . .
- . Wiatr w wierzbach
¢wiczenia
Temat Budowanie zaufania i poczucia wtasnej warto$ci
Nabyte . . -
. . . . | Poczucie wlasnej wartosci
umiejetnosci
Wielkosc grupy | 10 osob
Czas trwania | 25 min

Materialy W pehi wyposazona sala szkoleniowa
Przeglad Bardzo fajny lodotamacz, ktéry taczy grupe ludzi.
Cele Budowanie zaufania, $wiadomosci, wspolpracy, pewnosci siebie
oraz ekstremalnej koncentracji w grupie.
Przygotowanie | Uczestnicy zbieraja sie w kotko.
Instrukcje 1. Jedna osoba zglasza sie na ochotnika. Stoi w Srodku, zamyka oczy
i pozwala sobie upas¢, utrzymujac cialo w pozycji wyprostowanej,
a inni tapiaq ja i podtrzymuja.
2. Na poczatku grupa powinna trzymac rece blisko srodka, aby osoba
w Srodku nie czula sie zagrozona. W miare wzrostu zaufania ludzie
w grupie moga sie nieco odsuwac.
3. Daj kazdemu szanse na wykonanie tego ¢wiczenia.
4. Musi by¢ duzo ludzi, ktérzy zmoga kogo$ utrzymac, szczegoélnie jesli
w $rodku jest ciezsza osoba.
Podsumowanie P . . . . . .
. Na koncu ¢wiczenia zapytaj, jak to jest by¢ zaleznym od kogos.
i ocena
Wskazowki Bezpieczenstwo uczestnikow jest najwazniejsze. Upewnij sie, ze wszyscy
rozumiejq zasady.
Zwiedzanie muzeum Luwru
Nazwa . .
- . Zwiedzanie muzeum Luwru
¢wiczenia
Temat Tablica multimedialna
Nabyte e Uzycie wirtualnej tablicy do wirtualnej wizyty w muzeum
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umiejetnosci

e Zapoznanie sie z interaktywna tablica
e Zwiekszanie umiejetnosci cyfrowych
¢ Praca w zespole

Wielkos¢ grupy

10 os6b

Czas trwania

120 min

Materialy

Komputer z dostepem do Internetu dla kazdego uczestnika

Przeglad

W tym C¢wiczeniu uczestnicy maja szanse zobaczy¢ dzieta sztuki
za posrednictwem wirtualnego muzeum online (Luwr) iopisa¢ wazne
eksponaty.

Cele

Celem c¢wiczenia jest pokazanie, w jaki sposob oni moga wykorzystac
interaktywna tablice do zmaterializowania lekcji.

Przygotowanie

Uczestnicy pracuja w grupach. Kazdy uczestnik ma dostep do komputera,
wiec moze swobodnie spacerowac po wirtualnym muzeum.

Instrukcje

n N ———— . S R —y=

Mozemy zobaczy¢ dziela znanych artystow. Skupimy sie na niektorych
obrazach, takich jak Mona Lisa lub dzielo Michael’a Angelos’a Cappella
Sistina.

Etap 1
Uczestnicy w swojej grupie maja wycieczke w kultowe muzeum Luwru.
Dzieki temu moga znalez¢ informacje o eksponatach i dzielach sztuki, ktére
znajdujq sie w muzeum.

Etap 2
Teraz uczestnicy omawiaja i prezentuja dzielo sztuki (najlepiej obrazy), ktore
spotkali w muzeum. Szczegbétowy opis ¢wiczenia w Materialy: Zwiedzanie
muzeum Luwru.

Podsumowanie
1 ocena

Trener omawia zadania i pyta, czy tablicy interaktywne sa pomocne podczas
lekcji z uczniami. Uczestnicy opowiadaja o tym, w jaki sposéb moga
korzysta¢ z interaktywnej tablicy w swoim obszarze zainteresowan i jakie
lekcje moga przygotowac.

29




Wskazowki Uczestnicy samodzielnie decyduja o tym, gdzie spacerowa¢ w muzeum.
Trener kontroluje proces zwiedzania muzeum poprzez tablice interaktywna,
ale podkresla wazne rzeczy i linki z przydatnymi informacjami.

Zaprojektowanie aktywnosci w Gynzy
Nazwa Zaprojektowanie aktywnos$ci w Gynz
¢wiczenia pro) yw ynzy
Temat Tablica interaktywna
Nabyte ¢ Praca w trybie online
umiejetnosci e Stworzenie wirtualnej tablicy
e Zapoznanie sie z Gynzy
e Ulepszenie umiejetnosci cyfrowych
Wielkos¢ grupy | 10 osob
Czas trwania | 60 min

Materialy

Komputer z dostepem do Internetu dla kazdego uczestnika, projektor

Przeglad

W tym ¢wiczeniu uczestnicy beda pracowac (z powodu braku czasu) nad
gotowq aktywnos$cia Gynzy, ktéra beda dostosowywaé wedlig wiasnych
potrzeb.

Cele

Celem tego Cwiczenia jest przedstawienie, w jaki sposob moga stworzyc
¢wiczenie na interaktywnej tablicy opartej na sieci Gynzy. Uczestnicy ucza
sie poprzez praktyke.

Przygotowanie

Instruktor wyjasnia uczestnikom, ze musza przeprojektowac juz istniejace
¢wiczenie i zapisac je jako swoje. Trener pomaga uczestnikom zalogowac sie
do Gyzny w celu uzyskania dostepu do ¢wiczenia.

Instrukcje

wchodza
strone

i kazdy
dowolng

Stazysci
na gléwna
Gynzy
wybiera
aktywnosc.

Gynzy T

() mm O

Instruktor prowadzi
uczestnikow  krok

| g po kroku
P a— w przeksztalceniu
7} . . . . ¢wiczenia,
wyjasnia kroki

i jednoczesnie pokazuje to na projektorze, wiec uczestnicy maja mozliwosc
styszec ale takze widzie¢ wszystko na ekranie projektora.

Trener pokazuje wykorzystanie wszystkich dostepnych narzedzi i wyjasnia
uczestnikom, w jaki sposob ostatecznie zmodyfikuja swoje nowe ¢wiczenie.
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1]) Which word is this?

Or /' ¢11

-] & e n +

Nastepnie uczestnicy pracujq samodzielnie i trener interweniuje, kiedy to jest
konieczne.

Podsumowanie & Trener omawia zadania i pyta, czy mozna by uzy¢ interaktywnej tablicy
i ocena internetowej pomocny podczas lekcji z uczniami. Uczestnicy opowiadaja
o tym, w jaki sposdb mogg korzystac z interaktywnej tablicy.
Wskazowki Uczestnicy pracuja samodzielnie, musza wykazac sie kreatywnoscia.
Groupboard - pracujmy razem z naszych domow
. N.azwa. Groupboard - pracujmy razem z naszych doméw
¢wiczenia
Temat Zainstaluj aplikacje do wspétpracy online na tablecie lub smartfonie
Nabyte e Sciagnij, zainstaluj i zaloguj sie do aplikacji na urzadzeniu
umiejetnosci e Utworzenie grupy internetowej
e Zapoznanie sie z narzedziem Groupboard
¢ DPraca zespotowa online
e Ulepszenie umiejetnos$ci cyfrowych
Wielkos¢ grupy | 10 osob
Czas trwania | 60 min

Materialy Laptop lub telefon z polaczeniem internetowym dla kazdego uczestnika
Przeglad Na tych warsztatach trener pokazuje uczestnikom aplikacje Groupboard.
To zaawansowane oprogramowanie do wspolpracy w zakresie tablic
i konferencji internetowych do korepetycji online.
Cele Celem c¢wiczenia jest pokazanie, jak korzysta¢ z Groupboard do pracy
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zespotlowej online. Uczestnicy ucza sie poprzez praktyke.

Przygotowanie | Trener powinien zainstalowac aplikacje Groupboard na swoim laptopie.
Instrukcje Cwiczenie:

e Trener zaprasza uczniow do odwiedzenia strony
www.goupboard.com, tam musza wybra¢ "Tablica internetowa
Groupboard online" z zaktadki "Produkty"” i pobra¢ bezptatna wersje
tego programu. W przeciwnym razie mogq pobra¢ aplikacje
z "App Store" lub "Google Play".

e Trener tworzy nowa tablice o nazwie "Sciezka rozwoju treneréw DL"
i wysyla zaproszenie do grupy uczestnikom przez e-mail.

e Gdy wszyscy uczestnicy dolacza do grupy, trener szybko prezentuje
dostepne narzedzia.

e Nastepnie trener wyjasnia, zZe pierwszym zadaniem, ktore musza
zrobig, jest stworzenie albumu zdje¢ z grupg klasowa.

e Nastepnie trener prosi uczestnikéw o zrobienie zdje¢ i przestanie na
wspolnej tablicy. Po przestaniu kazdy uczestnik musi réwniez wpisac
w polu tekstowym swoje imie i nazwisko pod swoim zdjeciem.

e Nastepnie uczestnik wybiera isynchronizuje krotki film
instruktazowy 2-3 min z YouTube. Cala grupa oglada wideo
na wlasnych urzadzeniach.

e Trener prosi uczestnikow zapisa¢ swojg prace jako plik pdf na ich
urzadzenie.

Moja pierwsza nagrana lekcja
Nazwa o .
- . Moja pierwsza nagrana lekcja
¢wiczenia
Temat Studio OBS
Nabyte e Stworzenie lekcji online
umiejetnosci * Nagrywanie lekcji online
e Zapoznanie sie z OBS studio i narzedziami
e Ulepszanie umiejetnosci cyfrowe
Wielkos¢ grupy | 10 osob
Czas trwania | 120 min

Materialy Komputer z polaczenie internetowym dla kazdego uczestnika
Przeglad Na tych warsztatach trener pokazuje uczestnikom studio OBS — bezplatne
oprogramowanie open source do nagrywania wideo i transmisji na zywo.
Cele Celem ¢wiczenia jest praktyczne przedstawienie sposobu korzystania z OBS

Studio. Uczestnicy uczq sie w praktyce.
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Przygotowanie

Trener powinien zainstalowa¢ oprogramowanie OBS Studio na komputery
uczestnikow.

Instrukcje

Trener prosi uczestnikow o wybranie tematu ze swojej dziedziny i zrobienie
45-minutowej lekcji za 10 minut, ktorg trzeba nagra¢ za pomocg programu
OBS Studio.

e Lekcja powinna obejmowacC powtorzenie wszystkich materialow,
takich jak wprowadzenie do przedmiotu, praktyczne c¢wiczenia,
zakonczenie, ocena itp.

e Po zakonczeniu przygotowania lekcji przez kazdego uczestnika,
rozpoczynamy nagrywanie lekcji w OBS Studio.

e Aby nagrac¢ lekcje, uczen wybiera "Pokaz ekran", a nastepnie, po
dokonaniu niezbednych zmian z przykladu na poprzednim etapie,
wybiera "Rozpocznij nagrywanie".

e Pod koniec lekcji i w zaleznoSci od czasu, uczestnicy przedstawiaja
swoja nagrang lekcje innym osobom uczniowie ikomentuj inne
nagrania lekcji.

Podsumowanie
i ocena

Trener omawia zadania ipyta, czy OBS Studio jest tatwym do uzycia
narzedziem i czy jest pomocne do nagrywania lekcji lub transmisji na zywo.
Uczestnicy opowiadajq o tym, co im sie spodobato lub nie spodobato podczas
¢wiczenia w OBS Studio.

Wskazowki

Trenerzy zachecaja uczestnikdw do zastanowienia sie, jaka czesS¢ lekcji
mozna zapisa¢ w OBS Studio. Pozwdl uczestnikom pracowa¢ samodzielnie
i realizowac swoje pomysty.
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ZADANIA

Ewaluacja przed/po szkoleniu
Urzadzenia IT przydatne w edukacji zdalnej

Dane uczestnika:

Imie: Nazwisko:
Ple¢: M| | K | |
Wiek:

Wyksztalcenie: Szkola Wyzsza D Licencjat D Magister D Doktor D

Lata doswiadczenia zawodowego:

Przed szkoleniem

Pytanie Poziom oceny
Ogdlna wiedza na temat urzadzen do nauki 1 ) 3 4 5
na odleglosc
Wiedza na temat wyboru odpowiedniego urzadzenia 1 ’ 3 4 5
wedlug swoich potrzeb dydaktycznych
Wiedza techniczna na temat urzadzen do nauki 1 ) 3 4 5
na odleglos¢
Zaufanie do trenera, dotyczace pomocy 1 ) 3 4 5
w rozwigzywaniu probleméw technicznych
Zaufanie do nauczania za pomoca interaktywnej tablicy 1 2 3 4 5
Znaczenie urzadzen IT w nauczaniu na odlegtosc¢ 1 2 3 4 5
W jakim stopniu program edukacyjny pomoze Ci 1 ) 3 4 5
w praktycznych kwestiach zwigzanych z twoja praca
W jakim stopniu program edukacyjny pomoze Ci 1 ) 3 4 5
poprawic swoje umiejetnosci zawodowe

Poziom oceny: 1 = niski 2 = zadowalajacy 3 = dobry 4 = bardzo dobry 5 = doskonaty
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Dane uczestnika:

Imie: Nazwisko:

Po szkoleniu

Pytanie Poziom oceny
Ogodlna wiedza na temat urzadzen do nauki 9 3 4
na odleglos¢
Wiedza na temat wyboru odpowiedniego urzadzenia 5 3 4
wedhug swoich potrzeb dydaktycznych
Wiedza techniczna na temat urzadzen do nauki 5 3 4
na odleglos¢
Zaufanie do trenera, dotyczace pomocy 5 3 4
w rozwigzywaniu probleméw technicznych
Zaufanie do nauczania za pomoca interaktywnej tablicy 2 3 4
Znaczenie urzadzen IT w nauczaniu na odlegtosc¢ 2 3 4
W jakim stopniu program edukacyjny pomoze Ci 9 3 4
w praktycznych kwestiach zwigzanych z twoja praca
W jakim stopniu program edukacyjny pomoze Ci 9 3 4
poprawi¢ swoje umiejetnosci zawodowe

Poziom oceny: 1 = niski 2 = zadowalajacy 3 = dobry 4 = bardzo dobry 5 = doskonaty
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ROZDZIAL 1I1I.

E-PLATFORMY

SCENARIUSZ

Nazwa dzialania

E-platformy

Temat

Platformy edukacyjne

Streszczenie

Platformy ksztalcenia zdalnego zapewniaja narzedzia, ktore ulatwiaja
uzytkownikom zarzadzanie zasobami edukacyjnymi, uczniami i wirtualnymi
klasami. W ramach tego dzialania nawet nauczyciele lub trenerzy, ktorzy nie
sq szczegblnie znajomi z tymi urzadzeniami, moga tatwo zaprojektowac,
wdrozy¢ izapewni¢ swoim uzytkownikom kompletne lekcje (rejestracja
online, materialy dydaktyczne, komunikacja, wspoélpraca, badanie
ewaluacyjne itp) przez Internet.

Czas trwania

2 dni po 5 godzin. L.acznie 10 godzin

Grupy docelowa

Dorosli nauczyciele, trenerzy; doswiadczeni trenerzy, ktérzy maja male
doswiadczenie  w nauczaniu dystancyjnym i korzystaniu  z narzedzi
cyfrowych.

Cele Cele dziatania:

* Zapoznanie sie z platformami do ksztalcenia zdalnego.

* Nabycie umiejetnosci niezbednych do obstugi e-platform.

» Zdobycie podstawowej wiedzy na temat e-platform.

* Przemyslenie przez uczestnikbw swoich postaw oraz stanu swojej
wiedzy w temacie e-platform, a takze refleksje nad umiejetnosciami,
ktére nalezy ulepszac lub przeksztatcac.

* Nabycie umiejetnosc¢i wspolpracy i rozwigzywania problemow.

* Stosowanie interdyscyplinarnego podejscia do wiedzy.

* Rozwdj wiedzy natemat przenoszenia umiejetnosci z jednego
kontekstu do drugiego.

Wskazowki dotyczace prawidlowego wykonania dzialania
Metodologia | Nieformalne metody nauczania i uczenia sie:
wdrazania 1. Metody oparte na komunikacji: interakcja, dialog, mediacja.

2. Metody oparte  naaktywnosci: = doswiadczenie,  praktyka,
eksperymentowanie;

3. Metody spoleczne: partnerstwo, praca zespotowa, tworzenie sieci.

4. Metody zorientowane na siebie: kreatywnos¢, odkrywanie,
odpowiedzialnosc.

5. Budowanie zespotu i przelamanie lodow.
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Narzedzia
i materialy

Komputer, projektor LCD, polaczenie internetowe, flipchart, papier, otowki,
dtugopisy, naklejki itp.

Proces

Warsztaty rozpoczynaja sie od powitania wszystkich uczestnikow wraz
z wprowadzeniem tematu. Trener stara sie stworzyC dobry klimat
emocjonalny (zacheca do dialogéw, odpowiada na potrzeby uczniow
w zakresie uczenia sie, odpowiada na ich pytania, zapewnia wsparcie, tworzy
kreatywne i bezpieczne Srodowisko). Trening jest kontynuowany przez
rozgrzewke, ktora "przelamuje lody". Po rozgrzewce nastepuje prezentacja
tematow krok po kroku, aby uczniowie mieli ustrukturyzowana wiedze.
Trener wyjasnia cel warsztatow i zacheca uczniow do aktywnego udzialu
na wszystkich etapach procesu uczenia sie (ustalanie celow, program, ocena).
Warsztat wsparty jest interaktywnymi prezentacjami, praktyczng praca
i powtarzaniem waznych elementow. Nastepnie trener przedstawia ¢wiczenia
i prosi uczestnikow o wyrazenie swoich oczekiwan i celow, ewentualnych
obaw, ich opinii natemat tresci i metod. Podczas procesu uczenia trener
dokonuje modyfikacji w celu spelnienia potrzeb uczestnikow.

Dzien 1

Etap 1
Zapoznanie sie

z grupg

20 min

* Wprowadzenie

* Ustalenie zasad dotyczacych przebiegu szkolenia.

*  Okreslenie wzajemnych oczekiwan.

* Kwestionariusze i ocena (Zadanie: Przed szkoleniem)

Etap 2
Przelamanie
lodow

25 min

Uczestnicy sq podzieleni na pary. Kazdy z partneréw przeprowadza wywiad
z drugg osoba natemat niektérych podstawowych elementéw jego zycia
(np. Wyksztalcenie, poprzednie prace, hobby itp.). Nastepnie przedstawia
swojego partnera pozostalym uczestnikom programu szkoleniowego. Dzieki
temu ¢wiczeniu uczestnicy lepiej poznaja sposdb prezentowania partnera,
a nie siebie, poniewaz tego moga sie wstydzac. Jesli uczestnicy spotykaja sie
juz nie po raz pierwszy, zamiast wywiadu, trener moze skorzystac
z rozgrzewki (Cwiczenie: Przedstaw swojego partnera).

Etap 3
Wprowadzenie
do tematu
e-platform

45 min

Trener przedstawia prezentacje na temat najczesciej uzywanych cyfrowych
platform edukacyjnych. Przedstawia takze uczestnikom kryteria oceny,
wedlug ktorych moga wybra¢é odpowiednia platforme edukacyjna.
Uczestnicy powinni takze byC w stanie oceni¢ system na podstawie jego
przyjaznosci dla uzytkownika, wspierania podstawowych zasad procesu
edukacyjnego i wiarygodnego reprezentowania Srodowiska szkolnego.
Przykladowe kryteria oceny:

* Specyfikacja techniczna

* Narzedzia serwisowe dla nauczycieli

* Narzedzia serwisowe dla studentéw

* Narzedzia komunikacyjne

* Zarzadzanie systemem

* Inne cechy
Prezentacja: Platformy elektroniczne (dl-trainers.eu/handbook).
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Etap 4
Stworzenie
lekcji i quizu
w Moodle'u

180 min

Na tym etapie instruktor zapoznaje uczestnikow z lekcja przy uzyciu
Moodle'a. Poczatkowo prosi uczestnikow o wybranie tematow lekcji, ktore
chcieliby wprowadzi¢ dla swojej specjalnosci.
Nastepnie trener wyjasnia, ze uczestnicy moga tworzy¢ bardzo proste
sekwencje w narzedziu dla lekcji lub ztozone, wieloptaszczyznowe struktury,
ktore bardzo $cisle dostosowuja nauke do potrzeb uczniéw. Nalezy takze
wyjasni¢, ze lekcja moze przedstawia¢ tres¢ i pytania, ktére mozna
dostosowac¢ do poszczegolnych uczniow bez dalszej interwencji nauczyciela.
To moze byC przydatne, gdy na przyklad mamy klase uczniow, ktorych
poziom wiedzy nie znamy; mozna poprowadzi¢ ucznidw przez informacje,
wskaza¢ osobom stabszym, jakie lektury powinni przeczyta¢, aby nadrobic
zaleglosSci, lub skierowac¢ tych, ktoérzy nie moga odpowiedzie¢ na pytania,
aby skontaktowali sie ze swoimi nauczycielami.
Po quizie instruktor wyjasnia, zZe jest to dzialanie, ktore umozliwia
nauczycielowi tworzenie quizoOw zawierajacych pytania réznego rodzaju,
w tym wielokrotnego wyboru, dopasowywania, krétkiej odpowiedzi i liczb.
Nauczyciel moze zezwala¢ na wielokrotne proby quizu, z pytaniami
tasowanymi lub losowo wybieranymi z banku pytan. Mozliwe jest ustawienie
limitu czasu. Kazda préba jest oceniana automatycznie, z wyjatkiem pytan
otwartych, aocena jest zapisywana w dzienniku ocen. Nauczyciel moze
wybra¢, czy podpowiedzi, informacje zwrotne i prawidlowe odpowiedzi beda
pokazywane uczniom.
Na koniec instruktor podaje przyktady uzycia quizow:

* Jako egzaminy przedmiotowe

* Jako mini testy do zadan lub na koniec tematu

* Podczas praktyki egzaminacyjnej z wykorzystaniem pytan

z poprzednich egzaminow
* Aby zapewni¢ natychmiastowa informacje zwrotng na temat
postepow

* Do samooceny
Cwiczenie: Tworzenie lekcji w Moodle'u.
Materialy: Tworzenie lekcji w Moodle'u.
Cwiczenie: Tworzenie quizu w Moodle'u.
Materialy: Tworzenie quizu w Moodle'u.
Channel: Moodle Tutorial for Beginners (dl-trainers.eu/handbook).

Dzien 2

Etap 1
Podsumowanie
pierwszego dnia

Omowienie pierwszego dnia, nawigzanie do tematow drugiego dnia.
Instruktor ~ prosi  uczestnika-wolontariusza o dokonanie  przegladu
poprzedniego dnia. Nastepnie musi polaczy¢ to z tematem drugiego dnia
szkolenia.

20 min
Etap 2 Trener prowadzi 10-minutowy wyklad na temat Padleta i jego wykorzystania
Padlet w procedurze szkoleniowej. Po tym, trener prosi stazystow o podzielenie sie
na grupy 3-4 osobowe:
120 min » Kazdy zespot jest zarejestrowany na platformie Padlet.

* Kazdy zespodl, za pomoca wyszukiwarki wyszukuje co najmniej piec¢
platform edukacyjnych.
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* Na swojej stronie kazdy zesp6t przedstawia kazdq platforme i jej
wartos¢ w codziennym nauczaniu.
Po udzieleniu odpowiedzi na pytania uczestnikow trener prosi uczestnikow
o wykonanie powigzanych ¢wiczen.
Cwiczenie: Praca z Padlet online.
Cwiczenie: Padlet jest moim przyjacielem.
Materialy: Instrukcja obshlugi Padlet (dl-trainers.eu/handbook).
Wideo: Wprowadzenie do Padlet'a (dl-trainers.eu/handbook).

Etap 3
Kubbu

60 min

Podczas tych warsztatéw trener pokazuje uczestnikom bezptatng platforme
elektroniczng o nazwie Kubbu. Trener rozpoczyna od krotkiego
wprowadzenia w mozliwosci platformy w zakresie tworzenia krzyzéwek,
gier itp., ktore mozna wykorzysta¢ jako czeS¢ nauczania lub jako
samoksztalcenie. Wyjasnia uczestnikom, ze powodem ich szkolenia w Kubbu
jest tatwos$¢ irdznorodnos$¢ tworzonych materialow. Jesli kto§ nigdy nie
tworzyl quizu internetowego, Kubbu pomaga to zrobi¢ w bardzo krotkim
czasie. Warsztaty rozpoczynaja sie od ¢wiczenia (Cwiczenie: Kubbu -
generator wiedzy), ktére wprowadza w proces rejestracji na platformie,
jej podstawowego uzycia itp.

Cwiczenie: Kubbu Divide.

Wideo: Kubbu Tutorial (dl-trainers.eu/handbook).

Wideo: Stworzenie interaktywnych cwiczen z Kubbu
(dl-trainers.eu/handbook).

Ewaluacja

20 min

Kwestionariusz osobowy musi by¢ wypeliony przez uczestnikdw.
Uczestnicy wypelniaja go przed i po szkoleniu. (Zadanie: Po szkoleniu)
Celem tej oceny jest pomiar wiedzy i umiejetnoSci treneréw przed i po
zrealizowanych zajeciach edukacyjnych za posrednictwem platform
e-learningowych, skoncentrowanych na temacie wdrazania i wykorzystania
lekcji online w Moodle' u (rejestracja online, materialty dydaktyczne, praca,
asynchroniczne i nowoczesne metody komunikacji, wspoipraca, ocena itp.)
przez Internet.

Linki

https://padlet.com/
https://kubbu.com/
www.learnbymoodle.com
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MATERIALY

Tworzenie lekcji w Moodle'u

1. W przegladarce wpisz https://moodle.org/demo.
2. Wybierz "Mount Orange School".

# DOCUMENTATION DOWNLOADS §DEMON TRACKER DEVELOPMENT TRANSLATION MOODLENET Q

Q | Avalntnon AUTH TN OTLydr Xpnotportoleite mpdoBaocn emokentn (ZUvSeaon)
2 Please select a demonstration site
Mount Orange School Moodle Sandbox
Explore Moodle in action on this site populated with courses, Try Moodle's standard features on this empty out-of-the-box
activities and users. site.

Each demo site is reset to its blank state every hour, on the hour.

Other people may be using the demo site at the same time as you; this can result in unexpected
things happening. We cannot be held responsible for any content added to a demo site by other site
users.

eI o ¢ [

3. Nacisnij "Wybierz role" i wybierz "Menedzer".

Mount Orange School  EMnvika (el) = Q. AUTH Tn OTIYHN XPNOIKOTIOIEiTE TTPOGRACN ETTIOKETTN (ZUvDEDN)

VIOU
A Apxiki

3 Huepohdyio

iy Moodleniarreal-schoolienvironment with ready-made accounts

3 See Moodle in action About Mount Orange
This demonstration site gives you the Mount Orange School provides high quality
opportunity to explore Moodle in action as a education for students aged from 8 to 18 years,
manager, teacher, student, parent or privacy making full use of the open source learning
officer. See how students are assessed and platform Moodle. The courses are open to
learning tracked in a variety of activities with guests and showcase Moodle features,
realistic user content. highlighting the enhancements each new

version brings.

Choose a role » I
Go to courses »

4. Zaloguj sie przy uzyciu nazwy uzytkownika: manager i hasta: moodle.
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Mount Orange School

4 manager Sexdoate To dvopa XpAoTn f Tov
kwdikd Tpdopacng;
‘ faasd ‘ Ta cockies Tpémel va eival
EVEPYOTTOINWEVE TTOV TIEPINYNTA

Na amoBnkeutei To 6voua xpAoTn oo @

Mepikd padnuara Propei va
EMTPETOUV TIPOGRACH EMOKETTIV

ZUvBean wig EMOKETTITG

Eival n mpwtn cag gopd £dw;
To explore this site, log in with the role of:
- with the username student and password moodle

5. Wybierz "Administrowanie strong".

= Mount Orange School  English (en) ~ A ® Anna Alexander. -
Customise s page
# Site home

Try Moodle as a manager

@ Calendar I

You are currently using the demo manager account of Anna Alexander. You are on the
dashboard, a customisable page with links to courses. See seme examples of what

[ Private files -
you can do with this account or just dive in!

= My courses
(Note that as a manager, you would not see courses listed on the dashboard unless

= Parents and Citizens you are enrolled in them, but with the manager role you can access all courses.)
Council

# Site administration

Learning plans

6. Wybierz "Kursy".

= Mount Orange School  English (en) ~ A ® Anna A\exander. -
@ Dashboard i s P -
# Site home

Dashboard / Site administration / Search Blocks editing on

B9 Calendar F
6

3 Private files

Your site is not yet registered. Please notify your administrator. @
= My courses

7= Parents and Citizens Slte administration

Council

Site administration Users Courses rades Plugins Repor!

# Site administration
Courses Manage courses and categories

Add a category
Add a new course

Restore course

7. Wybierz "Dodaj nowy kurs". Na ekranie ustawien, ktory sie pojawi, zmodyfikuj ustawienia
zgodnie z obrazem ponizej. Jesli potrzebujesz pomocy lub nic nie wiesz o konkretnym
ustawieniu, w dowolnym momencie mozesz wybra¢ ikone znaku zapytania, a pojawi sie
pomoc dla okreslonego ustawienia.
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8. Lekcja powinna mie¢ tytul "Lekcja *nazwisko imie*", w ktorym nalezy wpisa¢ swoje
nazwisko i imie.

= Mount Orange School  English (er A ® Anna Alexandero -

@ Dashboard Add a new course

# Site home 8
~ General
£ Calendar
Course @
[ Private files full name 9
Course @
= My courses <hort

=xpand all

name

= Parents and Citizens

Course
Council Art and Media ®

category

/4 Site administration Course
o Show #
visibility
(?ourse start 9 = August s 2019 = 00 * 00 ¢

9. Whpisz inicjaly imienia i nazwiska jako krotkie imie.
10. Lekcja powinna zawiera¢ krétki opis, ktory zacheci uczniow do jej odwiedzenia.

= Mount Orange School  English (en) = A ® Anmna Aléxander'b -
~ Description

@ Dashboard Course = —

summary ke A~ B T = E %
# Site home

O B & & m

Calendar
O Private files

= My courses

™ Parents and Citizens

/ 10
Council

/& Site administration

11. Ustaw motyw jako "Classic", jezyk jako "English" i liczbe komunikatow "5".

Mount Orange School ~ English (en) ~ A ® Amna Alexandero v

& Dashboard » Course format

# Site home
~ Appearance
Calendar Force theme Classic -
[ Private files
Force language English (en) -

=M
yeourses Number of 11

5 ¢ 4_—
. announcements
7= Parents and Citizens

Council

Show
gradebook to Yes &
/& Site administration students
Show activity
No #
reports
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12. Wybierz "Zapisz i wyswietl".

= Mount Orange School  English (en) =

A @ AnnaA\exan(Iero -

Fooluups

& Dashboard .
aenboat » Role renaming

# Site home

» Tags
Calendar

» Course custom fields
™ Private files

Save and display &

There are required fields in this form marked @

= My courses

= Parents and Citizens |

13. Gratulacje, Twoja pierwsza lekcja w Moodle'u jest gotowa!

Mount Orange School

A ® Amna A\exandero v

No filters applied

# Site home Enrol users
> Site pages v
v My courses
o Number of participants: 0
> Parents and Citizens Council umber of participants
v Courses First name
v Art and Media ABCDE=GH_JKLM
~ DL
VParti:ipants N O P QR ST UV W X Y Z
. Course blogs
Notes Surname
M A B C D E F G H I J K L M
Anna Alexander
BT N OP QR STUV WX Y Z
& Competencies
B8 Grades N h .
othing to displa
> General g p y

» 9 August - 15 August

> 16 August - 22 August Selectall  Deselect all

Tworzenie quizu w Moodle'u

1. Kliknij lekcje utworzong podczas poprzedniego ¢wiczenia.

ne x| By Googe Tnmsate

https//schocl dems. meodient.

Mount Orange School

# Site home
> Site pages
~ My courses
> Parents and Citizens Council
v Courses
~ Art and Media
1 q v DL
~ Participants
Course blogs
Notes
Anna Alexander
U Badges
& Competencies
BB Grades

v

General

v

9 August - 15 August
> 16 August - 22 August
23 August - 29 August

 toomerc O A & Mabnaraa fow. @ diro Asivzsovn.. G2 Outsk

x| @ Romasis-GosgieDr X | 1 MagngmSnNepisdo X W D Pamczint

No filters applied

Number of participants: 0

First name
A B C D

m

N O P QR ST

Surname

STou.. [ MOBIUTY TOOL  h Emusbommuce B B 20us

ch keyword or select f

x [[) Counes. MoosieDnes x | [) Astinga reweoune X | @) THKABAME . Tego X

Na+r @E™me e

A e AnnaAlexanderO -

Enrol users

er ¥

(o]
T
=~

Nothing to display

Selectall  Deselect all

With selected users...
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2. Znajdz "Administrowanie kursem" i wybierz "Wlacz edycje".

e T ot T e 7 0 et T 8 sy vy ] @ 0 T @ s . S

€ 5 T hpsshsldemanssmen asss

B tpoec O disthmen & Masarneal fun

Mount Orange School
> Science and Mathematics
> Mount Orange Community
> Moodle Resources

Administration

v Course administration
£ Edit settings

# Turn editing on <

Naw BEme 6

soooma. 8 Outsck Wetire. | Sgnis (S [ Bowoe K125TM. ] MOSUTTYICOL i Empibopuon SLE PO V1Sbkanas B

A e AnnaAIexander. -

> Users
Y Filters
> Reports

¥ Gradebook setup
2= Outcomes

> Badges

[ Backup

1 Restore

1 Import

3. W pierwszym tygodniu zaje¢ wybierz "Dodaj aktywno$¢ lub zaséb".

J @8 vt coomse e x Ty oot x T & homana oo 1 Coune T O Coune-osa % | ) ewmacoy -1+ x | ) sty x| ) crvnegs- e x| @ rmwassnsz- e x [ S

€3 am

1 Nax Eme O :

E igameyc O Avaiomen @ Mabwares [ fos. @ Sivo douprsovn. [P Outiook Web dpp | Sgein|Scholer [ Srowse -12STEM. [ MOBLTYTOOL M Emamomuson B3 6. P8 2015%kavais Bcers.

Mount Orange School
v vasnpoara
# Site home
> Site pages
~ My courses
> Parents and Citizens Council
~ Courses
~ Art and Media
~ DL
> Participants
U Badges
& Competencies
B Grades

General

v v

9 August - 15 August
16 August - 22 August
23 August - 29 August
30 August - 5
September

> 6 September - 12

v ov v

A o AnnaAIexander. v

4 I3 Announcements # Edit ~ &
3 ﬁ + Add an activity or resource

+ 9 August - 15 August # Edit ~

+ Add an activity or resource

+ 16 August - 22 August # Edit =

+ Add an activity or resource

4 23 August - 29 August # Edit

+ Add an activity or resource

+ 30 August - 5 September

4. Wybierz rodzaj dziatania "Quiz" i kliknij "Dodaj".

J @ i x| & i x| € o 5 o b x| B | o ¢ B e x| @ s < [

€ c .

Naw Bme 6

B bpric © Avolimon @ Moy Mo @ SwoAimpove. B OvbockWeb A | Sl [Schole [ Bomm£125T0M. [ MORITVIOOL M frosiopuin B 6. 19 20156kavve s

including multiple choice, matching, short-

Feedback answer and numerical,

r— The teacher can allow the quiz to be
attempted multiple times, with the questions
Glossary shuffled or randomly selected from the.

question bank. A time limit may be set.
Lesson

Each attempt is marked automat
Quiz o
recorded in the gradebook

SCORM package

& The teacher can choose when
urvey
feedback and correct answes

Wiki students.

Ouizzes mav he used
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5. Wpisz nazwe i opis quizu.

. £ e ® 0w (R
o0 L x mme ©

o & L} - ke D
Mount Orange School A @ AnnaAlexander @ -

v My courses ~ General
> History: Russia Rev
) B Name [ ] DLQUIZ
> Parents and Citizens Council

~ Courses
~ Art and Media
~ DL
> Participants @ 0 = F ¢
0 Badges

Description

3 Av | B | I

fii
i
&
&

& Competencies

EH Grades

> General

~ 9 August - 15 August

> 16 August - 22 August 5
> 23 August - 29 August

> 30 August - 5
September

Display description on course page

will be reset in 15 mir

== o - @ z ° o -~ |
N © *mme ©
! " -
Mount Orange School A & AnnaAlexander a -

6. Wybierz "Zapisz iwyswiet". P
Quiz jest gotowy, alenie ma . o..c.
ZadHyCh Z&WEII‘tOéCl. DOdajmy # Site home Grading method: Highest grade

> Site pages

materiaty. Utworz dwa pytania, "=

> History: Russia Rev

. " n No questions have been added yet x
pytanie typu prawda_fa}SZ > Parents and Citizens Coundil

v Courses

i pytanie wielokrotnego - acauess S
~ DL Back to the course
wyboru.

> Participants

DL

< DL QuUIZ Jump to. %

7. Nastepnie wybierz "Edytyj
quiz".

=
Mount Orange School A @ AnnaAlexander @ -
Navigation Lo . .
Editing quiz: DL
v Deshboard Questions: 0 | This quiz is open Maximum grade = 10.00 Save
# Site home
> Site pages Repaginate  Select multiple items Total of marks: 0.00
~ My courses
> History: Russia Rev 4 Shuffle

> Parents and Citizens Council

Add ~
v Courses
+ anew question A
v Art and Media 8

v DL + from question bank
> Participants + arandom question
U Badges
[ Competencies
B Grades
> Genera = DL QUIZ Jump to... s
~ 9 August - 15 August

v DLQUIZ
B 5 R | 1S site will be reset

9. Wybierz typ pytania "Prawda/fatsz", a nastepnie wybierz "Dodaj".
10. Podaj nazwe swojego pytania i napisz do niego tekst, ustaw domyslng ocene i poprawng
odpowiedz.
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chool demo moodie et

o ™ - & o

Mount Orange School

~ Dashboard
# Site home
> Site pages
v My courses
»> Parents and Citizens Council
v Courses
v Art and Media
~ DL
> Participants
U Badges
& Competencies
BB Grades
> General
v 9 August - 15 August
« DL Trainers’
Development Path
> 16 August - 22 August
> 23 August - 29 Al

11. Wybierz "Zapisz zmiany".

12. Pierwsze pytanie jest gotowe! Stworzmy drugie. Wybierz "Dodaj" i "Nowe pytanie".

Mount Orange School

Navigation o

v Dashboard
# Site home
> Site pages
~ My courses
> Parents and Citizens Council
v Courses
~ Art and Media
v DL
> Participants
0 Badges
& Competencies
88 Grades
> General

v 9 August - 15 August

x| B GoopeTmane x| & hamana-Googs x

"B 7B tesans

n 1 - Ly
g e g+ o e

~ General
Category Default for DL
Question @ QUESTION 1
name
Question text @
1 A~ B I

W o =@ ¢

A e f-\nnamexa"dero -

E|E| %8

P Expand al

HERE WE WRITE THE TEXT OF THE QUESTION

5 | ) vt v % | @ TG

mewx BMmMe O

a4 @ -'AHHJA\E\J'W?‘G -

Editing quiz: DL Trainers' Development Path

Questions: 1 | This quiz is open

Select multiple items

1 * e} QUESTION 1 HERE WE WRIT..

13. Wybierz "Pytanie wielokrotnego wyboru" i "Dodaj".

14. Podaj nazwe i tekst pytania.

Mount Orange Scheol

~ Dashboard
# Site home
> Site pages
~ My courses
» Parents and Citizens Council
v Courses
~ Art and Media
~ DL
> Participants
U Badges
# Competencies
BB Grades
> General
v 9 August - 15 August
«" DL Trainers'

Developmem13 ‘

> 16 August - 2

> 23 August - 22 muyust

Maximum grade  10.00 Save

Total of marks: 1.00

Shuffle
Add ~

4+ anew question

+ from question bank

4+ arandom question

7 [ Cournes ot X | [ Lo u ] @ roumsciy v % | @ utsemesn v x | @ mmnesnst x [2] o
" r Haw B"Oe 6 :
n o LE ™
A ® Ama A\ex:'\dev@ -
e e e
b Expand al
~ General
Category Default for DL (1) s
estion o
Questi Question 2
name

Question text,

1 A B I

5 €T
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15. Napisz odpowiedzi.

3 c .
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16. Wybierz "Zapisz zmiany". Gratulacje, Twdj pierwszy quiz w Moodle'u jest gotowy!

CWICZENIA

Przedstaw swojego partnera

Nazwa .
, . . Przedstaw swojego partnera
cwiczenia
Temat Przelamanie lodéw
Nabyte . . . .
caoye Wiedza o innych uczestnikach szkolenia
umiejetnosci
Wielkos¢ grupy | 10 osob
Czas trwania 25 min

Materialy W pehni wyposazona sala szkoleniowa
Przeglad Bezstresowy sposob na uzyskanie niezbednych informacji o innych
uczestnikach.
Cele Uzyskanie niezbednych informacji o kolegach w programie nauczania
(studia, praca, doswiadczenie komputerowe itp.).
Przygotowanie | Uczestnicy sa podzieleni na pary.
Instrukcje Uczestnicy sa podzieleni na pary. Kazdy partner przeprowadza wywiad

z druga osoba natemat niektorych podstawowych elementéw jego Zycia
(np. wyksztalcenie, poprzednie prace, hobby itp.). Nastepnie przedstawia
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swojego partnera pozostalym uczestnikom programu szkoleniowego. Dzieki
temu Cwiczeniu uczestnicy lepiej poznaja sposob prezentowania pary,
poniewaz moggq sie krepowac.

Podsumowanie | Na koniec ¢wiczenia zapytaj uczestnikow, czy sa zadowoleni z informacji,
i ocena ktére otrzymali o innych uczestnikach.

Wskazowki Tworzac pary, staraj sie laczy¢ ludzi, ktérzy w ogole sie nie znaja. Mozna
poda¢ konkretny zestaw pytan, aby mie¢ pewnoS¢, ze zostang zebrane
wszystkie niezbedne informacje.

Tworzenie lekcji w Moodle'u
Nazwa . .. ,
- . Tworzenie lekcji w Moodle'u
c¢wiczenia
Temat Platforma elektroniczna Moodle
Nabyte * Tworzenie lekcji w Moodle'u
umiejetnosci * Zapoznanie sie z Moodle'em
* Poprawienie umiejetnosci cyfrowych
Wielkos¢ grupy | 10 oséb
Czas trwania | 120 min

Materialy Komputer z polagczeniem internetowym dla kazdego uczestnika
Przeglad Stworzenie lekcji na e-platformie Moodle. Kazdy uczestnik ma wiasnego
laptopa i konto demo w Moodle'u. Cwiczenie daje uczestnikom podstawowa
wiedze na temat tworzenia lekcji o Moodle'u.
Cele Celem tego cwiczenia jest przedstawienie, w jaki spos6b mozna stworzyc
lekcje w Moodle'u. Uczestnicy ucza sie poprzez dziatanie.
Przygotowanie | Instruktor wyjasnia uczestnikom, ze bedzie korzysta¢ ze strony demo
Moodle, ktéra jest dostepna do nauki na oficjalnej stronie Moodle.
Instrukcje Instruktor prowadzi uczestnikow krok po kroku w tworzeniu lekcji, wyjasnia
kroki ijednoczesnie pokazuje je na projektorze, aby uczestnicy mieli
mozliwo$¢ ustyszec i zobaczy¢ kroki na ekranie projektora.
Materialy: Tworzenie lekcji w Moodle'u.
Podsumowanie | Trener omawia zadania i pyta, czy Moodle jest platforma, ktéra moze by¢
i ocena przydatna podczas lekcji z uczniami. Uczestnicy mowia, jak moga korzystac
z Moodle w swoim obszarze zainteresowan i jakie lekcje moga przygotowac.
Wskazowki Trener dobiera uczestnikow w taki sposdb, aby osoby bez do$wiadczenia

w korzystaniu z Moodle usiadty blisko kogos z pewnym doswiadczeniem.
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Tworzenie quizu w Moodle'u

. N.azwa. Tworzenie quizu w Moodle'u
¢wiczenia
Temat Platforma elektroniczna Moodle
Nabyte * Tworzenie quizu w Moodle'u
umiejetnosci * Zapoznanie sie z Moodle'em
* Zwiekszenie umiejetnosci cyfrowych
Wielkos¢ grupy | 10 oséb
Czas trwania | 60 min

Materialy Komputer z polagczeniem internetowym dla kazdego uczestnika
Przeglad Stworzenie quizu na e-platformie Moodle. Kazdy uczestnik ma wlasnego
laptopa i konto demo w Moodle'u. Cwiczenie daje uczestnikom podstawowa
wiedze na temat tworzenia quizu w Moodle'u.
Cele Celem tego cwiczenia jest przedstawienie, w jaki spos6b mozna stworzy¢
quiz w Moodle'u. Uczestnicy ucza sie poprzez dziatanie.
Przygotowanie | Instruktor wyjasnia uczestnikom, ze muszg stworzy¢ quiz na podstawie lekcji
demonstracyjnej, ktora zostala juz stworzona w Moodle'u.

Instrukcje Instruktor prowadzi uczestnikéw krok po kroku w tworzeniu quizu, wyjasnia
kroki ijednoczesnie pokazuje je na projektorze, aby uczestnicy mieli
mozliwos$¢ ustyszec¢ i zobaczy¢ kroki na ekranie projektora.

Materialy: Tworzenie quizu w Moodle'u.
Podsumowanie | Trener omawia zadania i pyta, czy Moodle jest platforma, ktéra moze by¢
i ocena przydatna podczas lekcji z uczniami. Uczestnicy méwia, w jaki sposob moga
skorzystac z quizu (egzaminy, ocena, cwiczenia itp.)
Wskazowki Trener ustawia uczestnikbw w taki sposob, aby osoby bez dos$wiadczenia
w korzystaniu z Moodle usiadty blisko kogo$ z pewnym doswiadczeniem.
Praca z Padlet online
Nazwa .
- . Praca z Padlet online
¢wiczenia
Temat Padlet
Nabyte * Praca grupowa online
umiejetnosci » Stworzenie wirtualnej tablicy
* Ulepszenie umiejetnosci cyfrowych
Wielkos¢ grupy | 10 oséb
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Czas trwania

45 min

Materialy

Komputer z polagczeniem internetowym dla kazdego uczestnika

Przeglad

Symulacja wirtualnych lekcji przy uzyciu Padlet'a. Kazdy uczestnik ma
laptopa i konto w Padlet. Cwiczenie musi by¢ pokazane na wspdlnej tablicy
w Padlet.

Cele

Celem Cwiczenia jest praktyczne przedstawienie sposobu uzywania Padlet'a.
Uczestnicy ucza sie poprzez dzialanie.

Przygotowanie

Trener przedstawia temat, wyjasnia, Ze uczestnicy powinni robi¢ notatki
i omowi¢ wideo w matych grupach.

Instrukcje

Cata klasa oglada wideo:

www.youtube.com/watch?v=iOUsiXgtHGQ

Podziel klase na mate trzyosobowe grupy, w ktoérych jeden uczestnik z kazdej
grupy liczy minuty. Kazda grupa omawia to, co juz wiedzieli, czego nauczyli
sie z wideo, co ich zaskoczylo, na czym sie skupili.

Trener tworzy strone w Padlet i wysyta link do uczestnikow. Nalezy omowic
kwestie i odpowiedzi, a takze roznice i podobienstwa miedzy odpowiedziami
kazdej grupy.

Instruktor prosi kazda grupe o przestanie dwoch wiadomos$ci na strone
Padlet'a z nagléwkiem "Co juz wiemy" i "Czego sie nauczylisSmy".

Cata klasa pomaga trenerowi zdecydowac, jak zorganizowac notatki grupowe
na stronie Padlet'a. Trener tworzy strone w Padlet iwysyla link
do uczestnikéw. Cwiczenie koriczy sie poproszeniem uczestnikéw
o indywidualne pisanie w trzecim wpisie stworzonym przez trenera, ktory
stanowi element nowej wiedzy zdobytej w wyniku ich uczestnictwa w tym
Cwiczeniu.

Podsumowanie
i ocena

Trener omawia zadania i pyta, czy Padlet moze by¢ przydatny podczas lekcji
z uczniami. Uczestnicy méwia, w jaki sposéb moga korzysta¢ z Padleta
w swoim obszarze zainteresowan (nauczanie jezyka, zarzadzanie projektami,
komunikacja itp.)

Wskazowki

Uczestnicy komunikujg sie tylko za pomocg Padlet'a - jesli chca podzieli¢ sie
swoim pomystem, musza go zapisac. Trener zacheca uczestnikow
do zastanowienia sie, jaka czeS$¢ lekcji mozna przeprowadzi¢ za pomoca
tablicy Padlet. JeSli grupa jest wieksza niz 10 os6b, mozna utworzy¢ dwa
zespoly (dwie plansze Padlet). Niech uczestnicy zrealizuja swoje pomysty.

Padlet jest moim przyjacielem

Nazwa
cwiczenia

Padlet jest moim przyjacielem

Temat

Padlet

Nabyte
umiejetnosci

* Tworzenie lekcji online
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* Praca grupowa online
* Stworzenie wirtualnej tablicy
* Ulepszenie umiejetnosci cyfrowych

Wielkos¢ grupy

10 oséb

Czas trwania

60 min

Materialy

Komputer z polaczeniem internetowym dla kazdego uczestnika

Przeglad

Symulacja wirtualnych lekcji przy uzyciu Padlet'a. Kazdy uczestnik ma
laptopa i konto w Padlet. Cwiczenie musi by¢ pokazane na wspdlnej tablicy
w Padlet.

Cele

Celem ¢wiczenia jest praktyczne przedstawienie sposobu uzywania Padlet'a.
Uczestnicy uczg sie poprzez dzialanie.

Przygotowanie

Trener jest w stanie przeprowadzi¢ to ¢wiczenie, jeSli uczestnicy maja
podstawowa wiedze na temat dziatania tablicy Padlet i wlasne konto Padlet.

Instrukcje

Trener tworzy strone w Padlet, ustawia tytul, tlo, jezyk itp. Nastepnie trener
prosi uczestnikow o podanie adresu e-mail, ktorego uzyli podczas rejestracji
w tym narzedziu. Zaprasza kazdego uczestnika do dolaczenia do swojego
Padlet'a.

Po kilku minutach wszyscy majq dostep do tej samej tablicy. Na Srodku
ekranu trener ma temat sesji burzy mozgow — "Ksztalcenie na odleglosc”.
(Temat moze zosta¢ okre$lony przez uczestnikow).

Zadanie 1: Dodaj konotacje na podany temat. Uczestnicy musza wspolnie
stworzy¢ mape mysli.

Zadanie 2: Uczestnicy (wszyscy razem) musza zaplanowac warsztaty dla
innych. Tematem moze by¢ "Komunikacja online" lub inny istotny temat DL.
Uczestnicy muszq uzyC Padlet'a. Zakazana jest komunikacja werbalna
w klasie w czasie tego ¢wiczenia. Plan powinien by¢ rezultatem wspétpracy
wszystkich uczestnikow.

Podsumowanie
i ocena

Trener omawia zadania i pyta, czy Padlet moze by¢ przydatny podczas lekcji.
Uczestnicy moéwia, w jaki spos6b moga korzysta¢ z Padleta w swoim
obszarze zainteresowan (nauczanie jezyka, zarzadzanie projektami,
komunikacja itp.)

Wskazowki

Uczestnicy komunikujq sie tylko za pomocq Padlet'a - jesli chcg podzieli¢ sie
swoim pomystem, musza go zapisac.

Trener zacheca uczestnikow do zastanowienia sie, jaka czes¢ lekcji mozna
przeprowadzi¢ za pomoca tablicy Padlet.

Jesli grupa jest wieksza niz 10 osob, mozna utworzy¢ dwa zespoly (dwie
plansze Padlet). Niech uczestnicy zrealizuja swoje pomysty.
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Kubbu - generator wiedzy

. N.azwa. Kubbu - generator wiedzy
¢wiczenia
Temat Kubbu
Nabyte * Tworzenie quizéw, krzyzowek i gier edukacyjnych online
umiejetnosci * Generacja raportow i analiza wynikéw
* Ulepszenie umiejetnosci cyfrowych
Wielkos¢ grupy | 10 oséb
Czas trwania | 60 min

Materialy Komputer z polagczeniem internetowym dla kazdego uczestnika
Przeglad Tworzenie quizow gier itp. Za pomoca Kubbu. Kazdy uczestnik ma wlasny
komputer i konto na stronie Kubbu.
Cele Celem tego Cwiczenia jest praktyczne przedstawienie sposobu korzystania
z Kubbu. Uczestnicy ucza sie poprzez dzialanie.
Przygotowanie | Kazdy uczestnik ma komputer i polaczenie z Internetem.
Instrukcje Trener prosi uczestnikow o dolgczenie do Kubbu na www.kubbu.com.

Caly proces odbywa sie w 3 prostych krokach:
* W pierwszym kroku trzeba zarejestrowa¢ sie jako nauczyciel
na platformie.
* W drugim kroku trzeba utworzy¢ konta dla studentéw (do 200
w wersji darmowej), indywidualnie lub w grupach:

Add / edit student account »

First name: [ |

Sumame: [ |

E-mail: [fnptinnal} |

|

vl

Password: |

Group: [ INDIVIDUAL STUDENT

Na karcie "Studenci" znajdujq sie narzedzia do monitorowania postepow,
wysylania wiadomosci i informacje niezbedne do zarzadzania kontem:

wyslij e-mail edytuj konto ucznia
"—-.\_\_:‘-‘_\-H- . -
sprawdz wyniki—— @) B &7 & —— usun konto
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W przypadku, gdy sie nie chce spersonalizowanych kont (z nazwiskami),
mozna stworzy¢ grupy i uzyskiwac¢ dostep do dziatan poprzez unikalny adres
i otwarcie go w przegladarce. Grupy moga udostepnia¢ dodatkowe materiaty
do nauki i pliki z karty "Pliki":

= 0Obrazki
] Diwieki
7 Inne

Ponadto aplikacja umozliwia uczniom stworzenie wilasnego konta, jesli
nauczyciel im na to pozwala.
* Trzecim  krokiem jest stworzenie dzialan (mapowanie,
kategoryzowanie, krzyzowki itp.) i definiowanie praw uzytkowania.
Po utworzeniu dzialania dostepne sa nastepujace opcje (statystyki,
definiowanie uprawnien, drukowanie, test rozdzielczosci, produkcja kopii
i udostepnianie):
zobacz statystyki

drulu; duplikuj

¥y & =S = @
ustaw uprawnienia  wyprobuj udostepnij

Podsumowanie | Trener omawia zadania i pyta, czy Kubbu moze by¢ przydatny podczas lekcji
i ocena z uczniami. Uczestnicy mowia, w jaki sposob moga korzysta¢ z Kubbu
w swoim obszarze zainteresowan (nauczanie jezyka, zarzadzanie projektami,
komunikacja itp.).
Wskazowki Uczestnicy wybieraja, jakie zajecia lubig lub ktére sa dogodne dla ich
przedmiotu nauczania
Kubbu Divide
. N.azwa. Kubbu Divide
¢wiczenia
Temat Kubbu
Nabyte * Tworzenie gier edukacyjnych online
umiejetnosci * Ulepszenie umiejetno$ci cyfrowych
Wielkos¢ grupy | 10 oséb
Czas trwania | 60 min

Materialy

Komputer z polaczeniem internetowym dla kazdego uczestnika

Przeglad

Tworzenie quizow online, gier itp. Za pomocg Kubbu. Kazdy uczestnik ma
wiasny komputer i konto na stronie Kubbu.
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Cele

Celem tego Cwiczenia jest praktyczne przedstawienie sposobu korzystania
z Kubbu. Uczestnicy ucza sie poprzez dziatanie.

Przygotowanie

Kazdy uczestnik ma komputer i polaczenie z Internetem.

Instrukcje

W tym ¢wiczeniu tworzony jest quiz typu Divide na temat urzadzenia,
ktorego uzywa sie do umieszczania lub pobierania danych z komputera.
Trener prosi uczestnikéw o zalogowanie sie na Kubbu przy uzyciu konta
utworzonego w poprzednim ¢wiczeniu.

* Trener wybiera "Aktywnosci".

Students Groups  Activities Files Profile Help

% kubbu

[> students

[> groups 1
[> activities

> files

> profile

D> help

*  Wybierz rodzaj aktywnosci "Divide" i "Dodaj aktywnosc¢"

Students Groups | Activilies| Files Profie  Help

divide
B m
|

P Add activity | EESSSSSSSEEES 0 of 200 actvises. Create a new activity by chicking on ADD ACTIVITY bution

* W nastepnym kroku wpisz nazwe aktywnosci, instrukcje, ustaw czas
na 10 minut i wybierz liczbe grup, ktdre chcesz (2 grupy):

[Activity_tite ] [V] Time limit [10] minutes

[¥#] include instructions W] 2 groups [ 3groups [ 4 groups

'Hele ve write our instructions ] 1 [NDJT DEVICE 2 IOUTPL'T DEVICE
3 4
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* Kolejnym krokiem jest wypelnienie pol danymi .

Cancel

Fill in elements' content. Shadowed elements won't be saved.
You don't have to use all the elements. You can move to the next element with TAB key.

INPUT DEVICE J OUTPUT

MOUSE PRINTER

* Na koniec przypisz elementy do grup, wybierajac kolor dla kazdej
grupy. Wybierz "Zapisz aktywnos$c¢".

Assign elements o groups by colouring them

, INPUT DEVICE , OUTPUT DEVICE
INPUT DEVICE J | OUTPUT l

Previous step Save activity

Nasza dzialalnos¢ w Kubbu jest gotowa i istnieja niezbedne narzedzia
do zarzadzania nia.

Podsumowanie | Trener omawia zadania i pyta, czy Kubbu moze by¢ przydatny podczas lekcji
i ocena Z uczniami.
Uczestnicy mowia, w jaki sposéb moga korzysta¢ z Kubbu w swoim
obszarze zainteresowan i jakie dzialania, ich zdaniem, sa dla nich
wygodniejsze.
Wskazowki Uczestnicy wybieraja, jakie aktywnoS$ci lubig lub co jest wygodne dla ich

przedmiotu nauczania.
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ZADANIA

Ewaluacja przed/po szkoleniu
E-platformy

Dane uczestnika:

Imie: Nazwisko:
Plec: M D K D
Wiek:

Wyksztalcenie:  Szkota Wyzisza D Licencjat D Magister D Doktorat D

Ilo$¢ lat doswiadczenia zawodowego:

Przed szkoleniem

Pytanie Poziom oceny
Ogo6lna wiedza na temat platform elektronicznych 1 2 3 4 5
Przydatnos$¢ platform elektronicznych w programie
. 1 2 3 4 5
szkoleniowym
Czuje sie swobodnie w procesach online (rejestracja,
. L 1 2 3 4 5
komunikacja, nauczanie itp.)
Wiedza na temat narzedzi do treningu synchronicznego 1 ’ 3 4 5
i asynchronicznego
Wiedza na temat narzedzi do wspdlpracy i pracy online 1 ) 3 4 5
ze swoimi uczniami
Znaczenie nowych technologii w edukacji os6b
1 2 3 4 5
dorostych
W jakim stopniu programy edukacyjne pomoga Ci
. . ; 1 2 3 4 5
w praktycznych kwestiach zwigzanych z Twojq praca?
W jakim stopniu programy edukacyjne pomoga Ci 1 ) 3 4 5
poprawi¢ swoje umiejetnosci zawodowe?

Poziom oceny: 1 = niski, 2 = zadowalajacy, 3 = dobry, 4 = bardzo dobry, 5 = doskonaty.
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Dane uczestnika:

Imie: Nazwisko:

Po szkoleniu

Pytanie Poziom oceny

Ogoblna wiedza na temat platform elektronicznych 2 3 4
Przydatnos$¢ platform elektronicznych w programie ? 3 4
szkoleniowym
Czuje sie swobodnie w procesach online (rejestracja, 9 3 4
komunikacja, nauczanie itp.)
Wiedza na temat narzedzi do treningu synchronicznego 9 3 4
i asynchronicznego
Wiedza na temat narzedzi do wspdlpracy i pracy online 5 3 4
ze swoimi uczniami
Znaczenie nowych technologii w edukacji oséb

2 3 4
dorostych
W jakim stopniu program edukacyjny pomogt Ci 9 3 4
w praktycznych kwestiach zwigzanych z Twojq praca?
W jakim stopniu program edukacyjny pomag} Ci ? 3 4
poprawi¢ Twoje umiejetnosci zawodowe?

Poziom oceny: 1 = niski, 2 = zadowalajacy, 3 = dobry, 4 = bardzo dobry, 5 = doskonaty.
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ROZDZIAL 1V.

MULTIMEDIALNE ZASOBY

EDUKACYIJNE

SCENARIUSZ

Nazwa dzialania

Warsztat

Temat

Multimedialne zasoby edukacyjne do uczenia sie i nauczania online

Streszczenie

Aby przekaza¢ wiadomos¢ uczniowi, technologie multimedialne obejmuja
interaktywne elementy komputerowe: grafike, tekst, wideo, dzwiek
i animacje. Nauczyciele przekazuja swoje pomysty uczniom za pomoca
aplikacji z elementami zaréwno cyfrowymi, jak i drukowanymi .

W ramach tych warsztatow wyjasnimy, jak wybiera¢ sposrod niezliczonych
aplikacji i korzysta¢ z niektérych zasobow multimedialnych oferowanych
do nauczania na odleglosci. Obejmuje multimedialne zasoby edukacyjne,
ktére moga ulatwi¢ nauczanie na odleglosci i proces uczenia sie: blogi,
narzedzie audio Kaizena, generator stow Wordle. Uczestnicy maja mozliwos¢
poszerzenia swojej wiedzy o prawach autorskich dotyczacych korzystania
z zasobow multimedialnych z Internetu do prowadzenia aktywnosci online.

Czas trwania

10 godzin

Grupy docelowa

Dorodli z doswiadczeniem w przeprowadzaniu szkolen/warsztatow,
ale o niskich umiejetnosciach cyfrowych. Ludzie, ktérzy nigdy nie prébowali
uczy¢ online.

Cele e Zapoznanie sie z biezacymi przepisami dotyczacymi zasobow
multimedialnych, ktére mozna wykorzysta¢ do celéw edukacyjnych.
* Poprawa jakoSci nauczania nauczycieli jako uzytkownikow
koncowych zasobéw multimedialnych w ksztalceniu na odlegtosci.
* Wprowadzenie i prze¢wiczenie kilku narzedzi do tworzenia zasobow
multimedialnych, takich jak mapy mysli, blogi, filmy, audio.
* Nauczenie sie korzystania z zasobow multimedialnych zgodnie
z regutami praw autorskich.
Wskazéwki dotyczace prawidlowego wykonania dzialania
Metodologia Szkolenie organizowane jest w laboratorium komputerowym, w ktérym
wdrazania kazdy uczestnik pracuje na komputerze osobistym. Nauczyciel uzywa

multimediow do prezentacji i demonstracji materialu. UmiejetnoSci
uczestnikow sa rozwijane poprzez wykonywanie indywidualnych
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lub grupowych ¢wiczen na komputerze.
Duzy nacisk kladziony jest na praktyczne ¢wiczenia przy minimum teorii.
Nauczyciel wspiera uczestnikow, jesli maja problem z narzedziem
w Internecie, lub je$li nie ma thumaczenia naich jezyk ojczysty. Wiedza
uczestnikOw natemat warsztatOw jest sprawdzana przed ina koniec
dwudniowych warsztatow za pomoca testu. Pod koniec pierwszego dnia
prowadzona jest dyskusja podsumowujaca i weryfikujaca, w jaki sposéb
uczestnicy opanowali dostarczony materiat.
Metody prezentowania i utrwalania wiedzy na ten temat sg nastepujace:

* Burza mézgéw

* Demonstracja

* Praca indywidualna

* Praca w parach

* Dyskusja

* Uczenie sie przez dzialanie

+ Cwiczenia praktyczne

Narzedzia
i materialy

* Pracownia komputerowa z komputerem dla kazdego uczestnika
*  Multimedia i ekran

* Polaczenie z Internetem

* Prezentacje z kluczowymi informacjami na ten temat

* Przyklady i prezentacja omawianych zasobéw multimedialnych
+ Cwiczenia

Proces Warsztaty rozpoczynaja sie od wprowadzenia do tematu irozgrzewki.
Gléwnym celem jest integracja wszystkich uczestnikow i stworzenie dobrej
atmosfery do pracy. Po rozgrzewce nastepuje prezentacja tematow,
aby uczniowie mieli wiedze o temacie. Wszystko wsparte jest
interaktywnymi prezentacjami, praktyczng praca i powtarzaniem waznych
elementow.

Dzien 1
Etap 1 Jesli nauczyciel spotyka sie z grupa po raz pierwszy, powinien przygotowac
Zapoznanie sie | autoprezentacje za pomocq narzedzia multimedialnego, co moze by¢ dobrym
z grupa wprowadzeniem do tematu i jednocze$nie przykladem zasobu
: multimedialnego.
15 min

Przyklad zaprezentowania sie za pomoca
generatora stow  (wordart.com) jest
na rysunku po prawej stronie.

Nauczyciel przedstawia cele tematu, podaje

krotki przeglad treSci i umiejetnosci, ktore tu tO P
uczestnicy powinni rozwija¢ podczas

warsztatow. Przyktad mozliwej prezentacji ‘i%“g(:’x\. ey
pokazano na ponizszym obrazku (ktéry jest %ﬁ? Le ;RS
réwniez wykonany przy uzyciu generatora - ﬂgili;h

stow wordart.com) i moze pomoOc h Tedch e
w przeprowadzeniu burzy mo6zgéw na dany
temat. Zdjecie 1i 2: dl-trainers.eu/handbook.
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L s . . ..
distance 32 é sy Nauczyqel _ prosi uczniéw
educatiom & 3 - 2% o wypelnienie kwestionariusza

& 28 ; . .

eSOUurcesSs e audio ™S online, aby sprawdzi¢ ich wiedze
5~ geducators

na temat, ktorego sie naucza.

pract

multimedia ¢ ®

Zadanie: Ocen swoje umiejetnosci cyfrowe (przed warsztatami).

Etap 2 Nauczyciel przedstawia narzedzie Wordle, ktore stuzy do prezentacji tematu,
Rozgrzewka: i daje uczniom pierwsze c¢wiczenie praktyczne (Materialy: Tworzenie
Przedstaw sie | prezentacji w Wordle). Przygotuj krotka prezentacje za pomoca "Wordle"
Za pomoca i udostepnij ja grupie (Cwiczenie: Przedstaw sie za pomoca "Wordle").
Wordle Nauczyciel podaje czas nazadanie (50 min). Uczestnicy pracujq
indywidualnie nad zadaniem, a po jego zakonczeniu przedstawiaja go grupie.
70 min Uczniowie dziela sie swoim pierwszym doswiadczeniem w korzystaniu
z nowego narzedzia, mozliwosciami wykorzystania go w procesie edukacji.
Etap 3 Nauczyciel kontynuuje warsztaty krotka dyskusja "Czym sg zasoby
Podstawowe multimedialne?" Zadaje uczniom pytania:
zasoby a) Co to jest multimedia? Zdefiniuj wilasnymi stowami.
multimedialne b) Jakie rodzaje zasobow multimedialnych znasz?
c) Jakie znasz narzedzia do tworzenia zasobé6w multimedialnych?
50 min d) Jakie rodzaje =zasobow multimedialnych sa wykorzystywane
w edukacji?
Nauczyciel podsumowuje informacje uzyskane od uczestnikow
na flipcharcie. Po dyskusji nastepuje krdtka ankieta, aby dowiedzie¢ sie,
czy uczestnicy korzystaja z multimediéw w zyciu codziennym i pracy.
Zapewnij uczestnikom swobodng przestrzen i wsparcie, aby mogli podzieli¢
sie swoimi doswiadczeniami izachecaj ich do aktywnosci. Nastepnie
nauczyciel podaje krétki przeglad najczeSciej uzywanych zasobéw
multimedialnych w e-learningu, wskazuje na zalety korzystania z zasobow
multimedialnych w e-learningu ijego wady (Prezentacja: Zasoby
multimedialne do nauczania na odleglosci (dl-trainers.eu/handbook) ).
Na koniec etapu nauczyciel przeprowadza badanie typow multimediéw
i zasobé6w multimedialnych w celu utrwalenia nowych informacji
uzyskanych przez uczniow. (Materialy: Quiz "Zasoby multimedialne").
Uczniowie moga sprawdzi¢ wyniki po zakonczeniu quizu i skonsultowac sie
z nauczycielem.
Etap 4 Etap rozpoczyna sie od burzy moézgéw na temat narzedzi do tworzenia
Tworzenie zasobow multimedialnych, ktére znaja uczestnicy. Zapewnij uczestnikom
zasobu swobodng przestrzen iwsparcie, aby mogli podzieli¢ sie swoimi
multimedialnego | dosSwiadczeniami i zachecaj ich do aktywnosSci. Nauczyciel podsumowuje
informacje zebrane od uczestnikow na interaktywnej mapie mysli. Mapa
80 min mysli na ten temat jest dostepna pod adresem:

www.mindmeister.com/1294066462/multimedia-resources-tools.

Nastepnie przedstawia najczeSciej uzywane narzedzia do tworzenia réznego
rodzaju zasobdw, ktore s dostepne za darmo lub nie sg bardzo drogie i moga
by¢ uzyte w DL (Prezentacja: Zasoby multimedialne do nauki
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na odleglos¢  (dl-trainers.eu/handbook) ). Nauczyciel szczegolowo
wyjasnia, jak korzysta¢ znarzedzia internetowego Mindmeister
www.mindmeister.com (Metarialy: MindMeister Tutorial) i daje uczniom
praktyczne ¢wiczenia w parach (Cwiczenie: Narzedzia multimedialne.
Mapa mysli). Trener prosi uczestnikbw o narysowanie mapy mysli
o rodzajach multimediéow i narzedzi, ktoérych uzywaja w pracy, o dodanie
przykladow zasobéw multimedialnych i udostepnienie ich grupie. Nauczyciel
daje 60 minut na wykonanie zadania. Pomaga uczniom zarejestrowac sie
na stronie i tworzy¢ mapy przy uzyciu instrukcji online. Po utworzeniu map

mys$li grupa je udostepnia iomawia najczeSciej uzywane narzedzia
multimedialne.
Etap 5 Nauczyciel prosi uczniow, aby zastanowili sie nad dzialaniami tego dnia.
Ocena dnia Refleksje mozna przeprowadzi¢ ustnie, gdy kazdy uczestnik odpowie
na zadane pytania:
10 min * Jakich nowych rzeczy sie nauczytes?
* Co bylo dla ciebie najbardziej interesujace?
* Z ktorym zasobem multimedialnym chcesz nauczyC¢ sie pracowac
w przysztosci?
Mozna réwniez poprosi¢ uczniéw, aby odpowiedzieli na pytania w formie
pisemnej lub uzywajac kolorowych karteczek samoprzylepnych, aby zrobic¢
trzy plakaty z odpowiedziami.
Dzien 2
Etap 1 Nauczyciel inicjuje przeglad materialu zaprezentowanego podczas
Podsumowanie | poprzednich zajeC, zadajac pytania, ktore pomagaja sprawdziC wyuczone

pierwszego dnia

informacje:
* Co to jest multimedia?

10 min » Jakie sa rodzaje zasobéw multimedialnych?
* (Gdzie mozemy znaleZ¢ zasoby multimedialne?
e Jakich narzedzi mozesz uzy¢ dotworzenia réznych rodzajow
multimediéw: tekst, grafika, animacja, wideo, audio?
Etap 2 Nauczyciel wprowadza ten temat, prezentujac narzedzia do tworzenia
Multimedialne | zasobéw audio, wskazuje, dlaczego audio jest przydatne i wazne w DL
zasoby dla nauczycieli iuczniow. Narzedzie multimedialne Kaizena, ktore stuzy
edukacyjne. do tworzenia komentarzy dzwiekowych nauczycieli dotyczacych zadan

Tworzenie audio

70 min

pisemnych uczniow, zostalo szczegélowo wyjasnione (Materialy:
Jak zacza¢ korzystac¢ z narzedzia Kaizena). Nastepnie nauczyciel zaprasza
uczniéw do indywidualnej pracy z narzedziem (Cwiczenie: Tworzenie
audio). Uzyj narzedzia Kaizena, aby pocwiczy¢ tworzenie komentarzy
o pisanemnych zadaniach uczniéw. Nauczyciel pomaga uczniom korzystac
z tego narzedzia, udzielajac indywidualnego wsparcia. Uczestnicy dzielg sie
doswiadczeniami po przecwiczeniu narzedzia.

Etap 3

Multimedialne
zasoby

Trener wprowadza temat, prezentujac blogi, ich uzycie w DL oraz narzedzia,
ktérych mozna uzy¢ do tworzenia blogéw. Trener prosi uczniow
o znalezienie edukacyjnych blogow w Internecie. Uczniowie znajduja
i wybierajq jeden do szczegdlowego zbadania, omawiaja z innymi uczniami
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edukacyjne.
Tworzenie
blogow

90 min

pomyst korzystania z blogow w celach edukacyjnych. Kolejnym krokiem jest
indywidualna praca nad stworzeniem bloga. Nauczyciel udziela instrukcji
i prowadzi uczestnikow przez proces tworzenia bloga (Prezentacja:
Jak tworzyc¢ i zarzadza¢ zawartoscia bloga (dl-trainers.eu/handbook).
Utworz blog na dowolny temat i udostepnij jeden post, podajac link do strony
internetowej  projektu  dl-trainers.eu.  (Cwiczenie:  Blogowanie).
Po zakonczeniu procesu uczestnicy proszeni sa o udostepnienie wynikow
grupie. Nauczyciel inicjuje dyskusje na temat najtrudniejszej czesci zadania
i czego uczniowie chcieliby dowiedziec sie o zarzadzaniu trescia bloga.

Etap 4
Prawa autorskie
do zasobow

Aby rozpocza¢ temat, nauczyciel inicjuje dyskusje "Dlaczego nauczyciele
DL powinni zna¢ prawo autorskie?" dajac uczestnikom przestrzen
do wyrazania idzielenia sie pomystami. Daje uczacym sie krotki test

multimedialnych | na prawo autorskie do korzystania ze wszystkich opublikowanych zasobéw
multimedialnych i naruszenia praw autorskich, ktére moga zdarzyc sie bez
40 min znajomosci prawa autorskiego (Materialy: Quiz "Prawo autorskie").
Nauczyciel dokonuje przegladu wynikow i kontynuuje prezentacje tematu,
zwracajac  wieksza uwage na pytania, na ktére uczniowie blednie
odpowiedzieli podczas testu, wyjasnia licencje Creative Commons
(Prezentacja: Creative Commons (dl-trainers.eu/handbook) ).
Etap 5 Nauczyciel prosi uczniéw o wypelnienie kwestionariusza po ¢wiczeniu,
Ocena aby oceni¢ postepy poszczegélnych uczniéw (Zadanie: Ocen swoje
10 min umiejetnosci cyfrowe (po warsztatach) ).
Ewaluacja Nauczyciel prosi uczniow, aby zastanowili sie nad dzialaniami tego dnia.
Refleksje mozna przeprowadzi¢ ustnie, odpowiadajac na nastepne pytania:
5 min » Jakich nowych rzeczy sie nauczytes?
* Co bylo dla ciebie najbardziej interesujace?
» Jakie zasoby multimedialne chcesz nauczyc¢ sie tworzyc?
Nauczyciel prosi uczniow o wypelnienie kwestionariusza dotyczacego
wykonanych ¢wiczen (Zadanie: Ocena ¢wiczen).
Linki Zasoby multimedialne

https://www.slideshare.net/prithvirajm89/multimedia-38300784
https://www.slideshare.net/azira96/chapter-1-introduction-to-multimedia
https://en.m.wikibooks.org/wiki/Introduction_to_Computer_Information_Sys
tems/Multimedia

Prawa autorskie
https://www.teachingcopyright.org/
https://foter.com/blog/how-to-attribute-creative-commons-photos/

Blog
https://www.theedublogger.com/edublogs-beginners-getting-started/
https://www.youtube.com/watch?v=fv0aKypLi4Q

Narzedzia audio
https://www.kaizena.com/
https://help.kaizena.com/kaizena-for-google-docs/fag/using-kaizena-with-
google-classroom
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MATERIALY

Tworzenie prezentacji w Wordle

Krok 1. PrzejdZ do strony http://www.wordle.net i (1) pobierz plik .exe, zainstaluj jego wersje
komputerowa na komputerze Mac lub Windows, postepuj odnie z podanymi instrukcjami.

2O Lwmme =

ainers Developm, evclopm... B SelaUp - Skillng Up E

5 - e i G ————. ]
Krok 2. Otwoérz zainstalowane narzedzie i zacznij

[Edt Langusge Fomt Layout Color

tworzy¢ prezentacje: e —

1. Kliknij "Twoj tekst" idodaj dowolny tekst
lub tylko oddzielne stowa.

2. Kliknij "Wordle" i edytuj, wybierajac opcje
"Czcionka", "Uklad" lub "Kolor". Mozesz
zobaczy¢ wynik, ktdry otrzymasz od razu

3. Po kliknieciu przycisku "Randomize" mozesz
zmieni¢ wyglad. Nastepnie samo narzedzie
sugeruje rozne opcje obrazow do wyboru.

Type or peste same text abave, then| GO

multimedia

multimedia resources

resources

H
H

PNG... Frint. = Randomize Save o5 PHG...

multimedia

jresources

Pk | [ Randomss | e NG | .. ] [Z Rendomie | [saveasPNG... |
4. Kliknij "Wybierz", gdy pojawi sie obraz tekstu, ktory ci sie podoba i zapisz go jako plik
PNG. Mozna go rowniez wydrukowac.
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Quiz "Zasoby multimedialne”

Ktore stwierdzenie poprawnie opisuje termin "multimedia"?
a) Jest to samo co i edytor tekstu, poniewaz obstuguje tekst
b) Jest to to samo co program telewizyjny, poniewaz oba dotycza dZzwieku i ruchomych
obrazow
c) Jest to to samo, co wideo, poniewaz oba dotycza wyboru materiatow audio i wideo
d) Zadne z powyzszych
Odpowiedz: D
CBT oznacza:
a) kurs multimedialny
b) Tutorial komputerowy
c) Nauczanie komputerowe
d) Wszystkie odpowiedzi sa poprawne
Odpowiedz: C
Istniejg dwa typy animacji. Oto one:
a) Statyczna i dynamiczna
b) O zwolnionym tempie
c) Na papierze i cyfrowa
d) Zadne z powyzszych
Odpowiedz: C
Jak nazywamy proces tworzenia prezentacji?
a) Desen
b) seria historii
C) rozwoj
d) ukiad
Odpowiedz: B
odnosi sie do dowolnego rodzaju aplikacji lub prezentacji, ktore
dotyczq wiecej niz jednego rodzaju mediow, takich jak tekst, grafika, wideo, animacja
i dZzwiek.
a) Plik wykonywalny
b) DTP
¢) Multimedia
d) Hipertekst
Odpowiedz: C
Jedng z wad multimediow jest:
a) Cena
b) Elastycznosc
c) Uzywalnos¢
d) Wzglednosc
Odpowiedz: A

Quiz mozna rowniez znaleZ¢ online tutaj: https://forms.gle/Byascw1hJZnR72G29

MindMeister Tutorial

Interaktywne narzedzie "MindMeister" to internetowe narzedzie do edytowania map mysli, burzy
mozgdw, opracowywania idzielenia sie pomystami, robienia notatek, planowania projektu
i wykonywania wielu innych kreatywnych dziatan. Mozesz pracowac online w systemie Linux,
Windows i Mac OS bez pobierania na komputer. Gdy tworzysz mape mysli, mozesz pobra¢ szablon
w przegladarce internetowej. Postepuj zgodnie z instrukcjg i utworz mape mysli na dowolny temat.
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Krok 1. Wejdz na strone https://www.mindmeister.com, zarejestruj sie na swoje konto Google
lub Facebook i postepuj zgodnie z instrukcjami, aby utworzy¢ mape mysli.

Krok 2. Wydrukuj tytul swojego
tematu.

@ Getting Started

Krok 3. Dodaj tematy izacznij
tworzy¢ mape.

Add a title

Krok 4. Dodaj tyle tematdow,
ile potrzebujesz. Kazdy temat moze
mie¢C wlasne podtematy, ktore sa
tworzone w ten sam sposob.

+ a . Krok 5. Edytuj mape, aby byta
= 0- - widocznie atrakcyjna: zmien kolor,
sess228d czcionke, dodaj inne potrzebne

@ )

m ® _elementy.

nnnnn """ Krok 6. Udostepnij go i uzyskaj link
- ' lub kod do umieszczenia na swoim
blogu lub stronie internetowej.
I j , & &

Jak zacza¢ korzystac z narzedzia Kaizena

Aby prze¢wiczy¢ narzedzie, najpierw przejdz
do strony https://app.kaizena.com.

Krok 1. Zarejestruj sie za pomoca konta Google
lub Kaizena.

W tym instruktazu zapisz sie w Kaizena, wpisz e-
mail i stworz hasto.

Welcome to Kaizena:)

Are you a teacher, student, or neither?

Krok 2. Wybierz role "nauczyciel" aby rozpocza¢
tworzenie profilu.

Krok 3. Utworz swdj profil, wypeliajac dane. Let's get to know you.
Powinlenes, dodaé Swoja‘ SZkOlQ, jeéli nie Take 2 moment to set up your profile This is how you'll appear to others on Kaizena
znajdziesz jej na liScie, zapisz dane i kontynuuj
tworzenie swojego profilu, klikajac "Dalej".
Jesli masz pytania, mozesz skonsultowac sie

. abrungas
online.
Ikona w prawym rogu w dolnej czesci okna

otworzy okno konwersacji.

B3 -
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Krok 4. Po kliknieciu "Gotowe" przejdziesz do okna nauczania. Tam dostepna
. jest pierwsza praktyka tego narzedzia.

Krok 5. PotwierdZ swoje konto za posrednictwem e-maila, mozesz ¢éwiczy¢

- korzystanie z narzedzia i wyprébowac rézne funkcje dostepne dla nauczyciela.

Aby rozpocza¢ korzystanie, nalezy wstawic tekst ktéry skomentujesz za pomoca

tego narzedzia. Przykladowa grupa pozwala wyprobowac¢ narzedzie i ¢wiczy¢ z wymyslona grupa
studentow.

oo Groups

MW  Groupsmakeitfastand easy ers, d privat
conversations for feedback. Create a groupfor each of your classes, or learn more about Groups.

4+ Create New Group
2 Groups
. + Join Group
¥ Lessons
Skills
an Sample Group -]

Your Sample Group lives

here.

Help Guides Try out what Kaizena has to offer at any
time with a classroom of imaginary

o students. They don't reply to your

S messages, but theyre happy to hear from

>| Twdj profil

~>| Wiadomosci

>| Grupy

> Lekcje
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Przewodniki

Ustawienia

Wyloguj sie
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M Corlversations +
Everyone . . s
0 m— Powiadomi¢ calq o neconersomet

grupe

© Lsateamer

©  Lonalearer

®  LouraLearner

Twoja grupa

®  Levilearner

The your message here...

+ (3 ADD FILE POST COMMENT .

@ Lewistearner

©  LukeLeamer

Wybranie wszystkich w grupie
pozwoli Ci wystac
powiadomienie do wszystkich
cztonkéw  grupy. Mozesz [
utworzyc¢ lekcje, klikajac ikone aD)
"Lekcja". Mozesz $ledzi¢ | i
postepy  swoich  ucznidw. |5 + JoinGrous
Aby zaczac korzystac
z narzedzia do swoich zajec,
powinienes stworzy¢ swojq
grupe.

Settings

Pos Groups

@MW Groups makeit fast and easy to share content with all members, have open discussions and private
S conversations for feedback._Create a group for each of your classes, or learn more about Groups.

4+ Create New Group

Skills

& Sample Group E-

Logout

Kliknij "Grupy" i stworz nowa.
Mozesz zaprosi¢ uczniow do dotaczenia do grupy, ale sam nie mozesz dolgczy¢ do niej jako uczen.
Tworzac grupe, powiniene$ wybrac¢: temat, ocene, nazwe grupy i klikna¢ przycisk "Utwoérz grupe".

-
Invite Students to join All Subjects - Grade
12

In-Class Instructions
Ask students to:

Print Handouts
Invite by Email 1 Go to app.kaizena.com
Sh Remind . .
are onemin 2 Click sign up

3 Choose 'Student’

4 Enter the code for this group

- I

When students sign up and enter this code, they will
automatically join All Subjects - Grade 12

67



Dostajesz kod dla twoich uczniow, ktérym mozesz sie z nimi podzieli¢. Otrzymasz instrukcje
w formacie PDF, ktore mozesz wysta¢ do uczniéw wraz z kodem na kilka sposobow.

Invite Students to join All Subjects - Grad - - i
e e In-Class Instructions

In-Class Instructions

Print and distribute instructions -
Print Handouts

These instructions are customized specifically for your
students. Print, email, or display these instructions with a

* Invite by Email

| *\  Share on Remind

Invite by Email

Share on Remind

Udostepnienie:
wysyta wiadomos¢ do kazdej rozmowy miedzy nauczycielem a wszystkimi cztonkami grupy.
To jest okno i jego gtowne elementy:

2% Al Subjects- Grade *
),
-)

uuuuu

2 Broadcast Broadcast to All Subjects - Grade 12

¢ ¥ B

Write acomment,or paste lnks to videos or websites

5]
£
2

No broadcasted messages have been sent. Add one above!

& '@ ¥ B
Glos & e A4 \Ild K Dodawanie
Tekst i linki URL ekcje plikéw

Kiedy przejdziesz do "Ustawien" zobaczysz:

= Group Settings

Remove members from the group

Add Members
Select the members of this group to be removed. Your private
Everyone Conversation conversations with them will also be removed.

Mozesz C¢wiczyC uzywajac narzedzie z grupg, dopoki sie nie dowiesz sie jak to robic
w prawdziwych sytuacjach, komentowal zadania uczniéw, przygotowujac wiasne lekcje,
zapraszajac uczniow do pracy za pomocag tego narzedzia.
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Quiz "Prawo autorskie"

1. Gdy osoba lub grupa ludzi stworzyli co$, zostali autorami dziela. Czy zdanie jest prawidlowe?
a) tak b) nie
Odpowiedz: A
2. Czy wolno kopiowac oprogramowanie komputerowe?
a) Mozna kopiowac tylko oprogramowanie niekomercyjne
b) Nie mozna skopiowac¢ zadnego oprogramowania
c) Mozna kopiowac tylko oprogramowanie shareware
d) Tylko komputerowe oprogramowanie, ktorego autorzy pozwalajq na to, mogg byc¢
swobodnie skopiowane
Odpowiedz: D
3. Ktdre stwierdzenie prawidtowo opisuje etykiete chronigca prawa autorskie?
a) Nawiasy zawierajq litere C, nazwe wilasciciela praw autorskich i rok pierwszego wydania
b) Nawiasy zawieraja litere R, nazwe wiasciciela praw autorskich i rok pierwszego wydania
Odpowiedz: A
4. Kupites plyte CD swojego ulubionego zespolu w sklepie muzycznym. Przeniostes ulubione
piosenki na komputer i udostepnites$ je 5 najlepszym znajomym. Czy postapitem wiasciwie?
a) tak b) nie
Odpowiedz: B. Mozesz udostepnic¢ tylko jeden egzemplarz cztonkowi rodziny.
5. Pobrates kilka zdje¢ lokalnych przedsiebiorstw z puli Creative Commons (CC) Flickr.com.
Stosujesz zasady okreslonej licencji CC iuzywasz ich w cyfrowym filmie krétkometrazowym.
Czy postepujesz dobrze?
a) tak b) nie
Odpowiedz: A
6. Prawa autorskie sa potrzebne, aby autorzy mogli zarabia¢ pienigdze i aby chronic ich dziela
przed kradzieza.
a) tak b) nie
Odpowiedz: B. Prawa autorskie zostaly ustanowione w celu wspierania rozwoju nauki,
edukacji i sztuki.
7. Co to jest plagiat? Przeczytaj cztery stwierdzenia i wybierz poprawne.
a) Nazwa oprogramowania uzywanego przez niektore uniwersytety do nauczania
prawidlowego cytowania
b) Odnosi sie do dzieta chronionego prawem autorskim.
c) Rodzaj syndromu falszywej pamieci.
d) Korzystanie z czyjejs pracy bez okreslania jej zrodta.
Odpowiedz: D
8. Status praw autorskich przyznawany jest wylacznie znanym autorom:
Prawda Falsz
Odpowiedz: Falsz
9. Tekst, obrazy, transmisje, filmy i muzyka na stronach internetowych, stronach wiki, blogach
i portalach spolecznosciowych sa chronione prawem autorskim.
Prawda Falsz
Odpowiedz: Prawda
10. Czy jest to leagalne uzy¢ muzyki chronionej prawem autorskim jako Sciezki dzwiekowej
do domowego wideo, ktére tworzysz i chcesz przesta¢ na platforme wideo?
a) tak b) nie
Odpowiedz: B

Quiz mozna rowniez znaleZ¢ online tutaj: https://forms.gle/vf3hjibfHFfSn1Aq9
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CWICZENIA

Przedstaw sie za pomoca "Wordle"

Nazwa .
. . . Przedstaw sie za pomoca "Wordle"
¢wiczenia
Temat Multimedialne zasoby edukacyjne do nauki i nauczania online
Nabyte .. . L
Yaoyte Uzyj generatora do prezentacji tematu, burzy mozgow itp.
umiejetnosci
Wielkosc grupy | 10 osob
Czas trwania | 50 min

Materialy

PC, Internet, rzutnik, ekran, papierowe materialy informacyjne z instrukcja
obstugi narzedzia "Wordle" dla kazdego ucznia.

Przeglad

Interaktywne narzedzie "Wordle" pomaga w prezentacji tematu, stymuluje
aktywnos$¢ burzy mozgoéw w tworczy sposob, przedstawia sie podczas
przedstawiania itp.

Cele

Zaprezentowac sie za pomocq interaktywnego narzedzia "Wordle".

Przygotowanie

Wszystkie komputery powinny mie¢ zainstalowany plik wykonawczy
"Wordle" z http://www.wordle.net i polaczenie z Internetem.

Instrukcje

Rozdaj instrukcja obshugi narzedzia "Wordle" kazdemu uczniowi. Popros
uczniow, aby postepowali zgodnie z instrukcja iprzygotowali krotka
prezentacje za pomocg tego narzedzia ipodzielili sie z grupa. Przygotuj
co najmniej 3 kopie przy uzyciu roznych czcionek, kolorow, ukladu itp.
Uczniowie pracuja indywidualnie przy uzyciu komputera. Po zakoniczeniu
pracy kazdy uczen przedstawia sie, pokazujac utworzone przyklady.
Pozostali uczniowie uzyskujq informacje z prezentacji i prébuja opowiedzie¢
0 osobowosci prowadzacego. Kazdy uczen tworzy prezentacje w ten sam
sposéb.

Podsumowanie
i ocena

Uczniowie dziela sie swoim pierwszym doswiadczeniem w korzystaniu
z nowego narzedzia, mozliwosciami wykorzystania go w procesie edukacji.
Aktywnos¢ ocenia sie za pomocg ankiety online i pozostawiajac komentarz.
Www.manoapklausa.lt/apklausa/1123453093

Wskazowki

Zainstaluj narzedzie przed warsztatem na kazdym komputerze. Przygotuj
materialy informacyjne, aby ulatwi¢ uczniom prace z nowym narzedziem.
Daj wystarczajaco duzo miejsca dla uczniow do tworzenia prezentacji
i sprawdzaj, czy kto$ ma trudnosci.

70




Narzedzia multimedialne. Mapa mysli

p N.azwa. Narzedzia multimedialne. Mapa mysli
¢wiczenia
Temat Multimedialne zasoby edukacyjne do nauki i nauczania online
Nabyte Tworzenie internetowych map mysli do opracowywania iudostepniania
umiejetnosci | pomysiéw, prezentowania pomystéw w ciekawy i kreatywny sposob
dla uczniow.
Wielkos¢ grupy | 10 osob
Czas trwania | 60 min
Materialy Komputer, Internet, rzutnik, ekran
Przeglad Interaktywne narzedzie "MindMeister" to internetowe narzedzie
do edytowania map mysli. Stluzy do burzy moézgoéw, opracowywania
i dzielenia sie pomystami, robienia notatek, atrakcyjnego planowania
projektu i wykonywania wielu innych kreatywnych dziatan. Kiedy tworzysz
mape mysli, mozesz wyszukiwa¢ podobne w przegladarce internetowe;j.
Cele Nauczy€¢ sie korzystac z narzedzia do tworzenia internetowych map mysli.
Przygotowanie | Wszystkie komputery majg potaczenie z Internetem.

Instrukcje Podziel uczniéw na pary. Popros$ ich o udostepnienie informacji o typach
multimediow i narzedziach, z ktérych korzystaja w pracy, i narysuj wspdlna
mape mysli. Wskaz zalety i wady korzystania z zaprezentowanych narzedzi.
Dodaj przyktady zasobéw multimedialnych utworzonych na potrzeby lekcji.
Popro$ ich o skorzystanie z narzedzia internetowego "Mindmeister",
aby stworzy¢ mape mysSli na stronie na https://www.mindmeister.com.
Podziel sie swoja mapa mysli z calg grupa iznajdZz najczeSciej uzywane
narzedzia.

Podsumowanie @ Uczniowie dziela sie swoim doSwiadczeniem w korzystaniu z nowego
i ocena narzedzia, mozliwosciami wykorzystania go w procesie edukacji. Aktywnos$¢
ocenia sie za pomocg ankiety online i komentarzy.
www.manoapklausa.lt/apklausa/1123453093
Wskazowki Daj wystarczajaco duzo miejsca dla uczniéw, aby mogli stworzy¢ mapy
mysli i pomagaj kazdemu, kto ma trudnosci.
Tworzenie audio
. N.azwa. Tworzenie audio
¢wiczenia
Temat Multimedialne zasoby edukacyjne do nauki i nauczania online

71




Nabyte

Zrobienie komentarzy audio oceniajacych zadania uczniow.

umiejetnosci
Wielkos¢ grupy | 10 osob
Czas trwania | 40 min

Materialy PC, Internet, rzutnik, ekran, papierowe materialy informacyjne z instrukcjq
obstugi narzedzia "Kaizena".

Przeglad Audio jest bardzo poteznym zasobem edukacyjnym, gdy jest uzywany
prawidlowo. Nauczyciele moga korzysta¢ z cyfrowego dzwieku
do angazowania ucznidw. Jest to doskonaly sposob na dotarcie do studentéw
w dowolnym czasie i dowolnym miejscu za pomoca Internetu.

Cele Nauczy¢ sie korzystania narzedzia "Kaizena", aby pocwiczyC tworzenie
komentarzy na temat wykonania zadan przez uczniow.
Przygotowanie | Uczniowie proszeni sa o wykonanie co najmniej jednego zadania
w dokumencie Word, ktére zostanie wykorzystane w ¢wiczeniu.

Instrukcje Nauczyciel rozdaje materialy informacyjne z instrukcjami, jak pracowac
znarzedziem "Kaizena" dla kazdego wucznia. Uczniowie pracuja
indywidualnie na PC i przecwiczaa narzedzie.

Najpierw uczniowie rejestruja sie itworza wilasne konta na platformie
"Kaizena". Nauczyciel prosi uczniéw o przestanie zadania, ktoére przyniost
kazdemu cztonkowi grupy.
Kazdy uczen powinien skomentowaC w formacie audio kazde otrzymane
zadanie, nagrac siebie i podzieli¢ sie z cztonkiem grupy, ktéry wystal mu to
zadanie. W ten sposob kazdy uczen komentuje 9 zadan.
Podsumowanie | Uczniowie dziela sie swoim doswiadczeniem w korzystaniu z nowego
i ocena narzedzia, mozliwo$ciami wykorzystania go w procesie edukacji. Aktywnos¢
ocenia sie za pomocg ankiety online i komentarzy.
www.manoapklausa.lt/apklausa/1123466950
Wskazowki Przygotuj materialy informacyjne, aby ulatwi¢ uczniom prace z nowym
narzedziem.
Daj wystarczajaco duzo miejsca dla uczniéw, aby wyprébowali nowe
narzedzie i pomagaj, jesli kto$ ma trudnosci.
Blogowanie
Nazwa .
- . Blogowanie
¢wiczenia
Temat Multimedialne zasoby edukacyjne do nauki i nauczania online.
Nabyte . . . . -
aoyte Stworzenie blogu w celach edukacyjnych i zarzadzanie jego trescia.
umiejetnosci
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Wielkos¢ grupy

10 oséb

Czas trwania

60 min

Materialy

PC, Internet, projektor, ekran, instrukcja do narzedzia "WordPress".

Przeglad

W dzisiejszych czasach pisanie bloga to bardzo popularny sposéb dzielenia
sie pomystami, komunikacji, i prezentacji informacji innym osobom.
Jest szeroko stosowany w edukacji. Nauczyciel pracujacy na odleglosci
z uczniami powinien uzywac tego narzedzia do przekazywania im informacji.

Cele

Dowiedziec sie, jak utworzyc¢ blog i zarzadza¢ nim na WordPress.com.

Przygotowanie

Przygotowac prezentacje PP z instrukcja, jak utworzy¢ blog i zarzadzac jego
zawartoscia.

Instrukcje

Nauczyciel uzywa prezentacji PP, aby poprowadzi¢ uczniow przez proces
tworzenia bloga na WordPress.com. Kazdy uczen pracuje na komputerze
indywidualnie i konsultuje sie z nauczycielem, jesli ma jakiekolwiek
trudnosci. Uczniowie tworza swoje konta na stronie i piszg swoje pierwsze
posty o udziale w warsztatach projektu.

Powinny wskazaC adres strony internetowej projektu w swoich postach
http://dl-trainers.eu/index.html.

Uczacy sie dzielg sie linkami do swoich blogoéw i pisza co najmniej jeden
komentarz na blogach innych uczniow.

Podsumowanie
i ocena

Uczniowie dzielg sie swoim doswiadczeniem w korzystaniu z nowego
narzedzia, mozliwosSciami wykorzystania go w procesie edukacji.

AktywnosSc¢ ocenia sie za pomocg ankiety online i komentarzy.
www.manoapklausa.lt/apklausa/1123466950

Wskazowki

Przygotuj prezentacje Power Point, jak zalozy¢ konto i opublikowac post,
aby ulatwi¢ uczniom prace z nowym narzedziem.

Daj wystarczajgco duzo miejsca dla uczniéw, aby wyprobowali nowe
narzedzie i pomagaj, jesli kto§ ma trudnosci.
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ZADANIA

Ocen swoje umiejetnosci cyfrowe (przed warsztatami)

Ocen swoje umiejetnosci cyfrowe przed rozpoczeciem warsztatow.
1. Imie i nazwisko:
2. Twoja ptec:

M K
3. Wiek:
4. Wyksztatcenie:
Szkota Licencjat Magister Doktor Inne
5. Twoje doswiadczenie zawodowe w edukacji:
Mniej niz 3 lata Od 3 do 10 lat 10 lat i wiecej
6. Rodzaj instytucji, w ktorej pracujesz:
Uniwersytet Szkota/gimnazjum NGO/Stowarzyszenie
Szkota dla dorostych Inne

7. Jak pewnie czujesz sie w pracy online?

8. Czy jestes zadowolony ze sposobu, w jaki prezentujesz sie online?

9. Czy znasz zasoby multimedialne przydatne do nauczania na odlegtosci?

10. Czy potrafisz wymieni¢ narzedzia, ktorych uzywasz do tworzenia tekstu w Internecie?
11. Czy potrafisz wymieni¢ narzedzia, ktorych uzywasz do tworzenia tresci audio?

12. Czy potrafisz nazwac narzedzia do tworzenia prezentacji?

Prosze oceni¢ swoje umiejetnosci cyfrowe, 5 to najwyzsza ocena, a 1 to najnizsza ocena.

Wiesz, co pozostawiasz w Internecie i mozesz to kontrolowac

Mozesz wybra¢ odpowiednie narzedzie do tworzenia informacji, ktore
chcesz opublikowac online

Wiesz jak legalnie korzystaj z zasobow internetowych do tworzenia lekcji

Znasz narzedzia do tworzenia zasobow audio

Znasz narzedzia do tworzenia zasobow tekstowych

Wiesz, jakie rodzaje zasob6w multimedialnych mozna znalez¢ w Internecie

Wiesz, jak stworzy¢ swojego bloga

Znasz narzedzia do tworzenia prezentacji

Znasz licencje CC

Dziekujemy za udzial w naszym projekcie!
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Ocen swoje umiejetnosci cyfrowe (po warsztatach)

Ocen swoje umiejetnosci cyfrowe przed rozpoczeciem warsztatow.
1. Imie i nazwisko:
2. Twoja ptec:

M K
3. Wiek:
4. Wyksztalcenie:
Szkota Licencjat Magister Doktor Inne
5. Twoje doswiadczenie zawodowe w edukacji:
Mniej niz 3 lata Od 3 do 10 lat 10 lat i wiecej
6. Rodzaj instytucji, w ktorej pracujesz:
Uniwersytet Szkota/gimnazjum NGO/Stowarzyszenie
Szkota dla dorostych Inne

7. Jak pewnie czujesz sie w pracy online?

8. Czy jestes zadowolony ze sposobu, w jaki prezentujesz sie online?

9. Czy znasz zasoby multimedialne przydatne do nauczania na odlegtosci?

10. Czy potrafisz wymieni¢ narzedzia, ktorych uzywasz do tworzenia tekstu w Internecie?
11. Czy potrafisz wymienic¢ narzedzia, ktorych uzywasz do tworzenia tresci audio?

12. Czy potrafisz nazwa¢ narzedzia do tworzenia prezentacji?

Prosze oceni¢ swoje umiejetnosci cyfrowe, 5 to najwyzsza ocena, a 1 to najnizsza ocena.

Wiesz, co pozostawiasz w Internecie i mozesz to kontrolowac

Mozesz wybra¢ odpowiednie narzedzie do tworzenia informacji, ktore
chcesz opublikowac online

Wiesz jak legalnie korzystaj z zasobow internetowych do tworzenia lekcji

Znasz narzedzia do tworzenia zasobow audio

Znasz narzedzia do tworzenia zasobow tekstowych

Wiesz, jakie rodzaje zasobow multimedialnych mozna znalez¢ w Internecie

Wiesz, jak stworzy¢ swojego bloga

Znasz narzedzia do tworzenia prezentacji

Znasz licencje CC

Dziekujemy za udzial w naszym projekcie!
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Ocena ¢wiczen
Bierzesz udzial w warsztatach projektu "Sciezka rozwoju treneréw DL" na temat "Multimedialne

zasoby edukacyjne do nauki inauczania online". Ocen ¢wiczenia, ktore wykonywales podczas
treningu. Twoja szczera opinia pomoze nam ulepszy¢ nasz projekt.

Jak przydatne byto Cwiczenie 1 w rozwijaniu Twoich umiejetnoéci cyfrowych?

Wcalenie 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Bardzo
przydatne przydatne

Twoje komentarze na temat Cwiczenia 1:

Jak przydatne byto Cwiczenie 2 w rozwijaniu Twoich umiejetnoéci cyfrowych?

Wcalenie 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Bardzo
przydatne przydatne

Twoje komentarze na temat Cwiczenia 2:

Jak przydatne byto Cwiczenie 3 w rozwijaniu Twoich umiejetnosci cyfrowych?

Wcalenie1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Bardzo
przydatne przydatne

Twoje komentarze na temat Cwiczenia 3:

Jak przydatne byto Cwiczenie 4 w rozwijaniu Twoich umiejetnosci cyfrowych?

Wcalenie! 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Bardzo
przydatne przydatne

Twoje komentarze na temat Cwiczenia 4:
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ROZDZIAL V.

/ZARZADZANIE CZASEM

SCENARIUSZ

Nazwa dzialania | Zarzadzanie czasem

Temat Zarzadzanie grupa poprzez zindywidualizowanie i zr6znicowanie dziatan
oraz dotrzymywanie uméw w klasie. Efektywne zarzadzanie czasem.

Streszczenie Nauczyciel powinien zrozumie¢, ze jego wiedza moze by¢ czesto mniejsza
od wiedzy uczniéw. Dlatego nauczyciele powinni stale doskonali¢ sie. Ich
gldownym obowigzkiem jest organizowanie wszechstronnego procesu
uczenia sie izachecanie do dyskusji podczas lekcji. Nauczyciele powinni
szkoli¢ uczniow w zakresie myslenia, znajdowania wlasciwych informacji
i zdobywania wiedzy. W dzisiejszych czasach nowoczesne technologie sa
niezbednym elementem edukacji. Oczywiscie nadal mozna uczy¢ uczniow
bez Internetu lub komputera, jednak o wiele bardziej efektywne jest
rozwazenie nowych tendencji. Technologie cyfrowe to narzedzia, ktére
wzmacniaja i wzbogacaja prace nauczycieli. Nauczyciele powinni nauczy¢
sie korzystac z takich technologii, poniewaz pobudza to proces nauczania
i poprawy osiaggniec uczniow.
Modul zawiera niektore materialy i ¢wiczenia dotyczace przygotowania
zréznicowanych i zindywidualizowanych ¢wiczen, zarzadzania czasem
lekcji oraz wyboru najbardziej odpowiedniej metody nauczania. Gléwne
problemy sq nastepujace:

* Jak zr6znicowac materiaty?

* Jak zindywidualizowac?

* Jak zarzadzac¢ czasem?

» Jak organizowac prace w klasie poprzez zawieranie umow?

Czas trwania | 10 godzin

Grupy docelowa | Dorosli  z doSwiadczeniem  w przeprowadzaniu  szkolen/warsztatow,
ale o niskich umiejetnosciach cyfrowych. Ludzie, ktorzy nigdy nie prébowali
uczy¢ online.

Cele Poznanie indywidualizacji i roznicowania pracy w grupach oraz efektywnego
zarzgdzania czasem.

Wskazowki dotyczace prawidlowego wykonania dzialania

Metodologia Szkolenie organizowane jest w klasie komputerowej, w ktérej kazdy
wdrazania uczestnik pracuje na komputerze osobistym. Umiejetnosci uczestnikow sa
rozwijane poprzez wykonywanie indywidualnych lub grupowych ¢wiczen
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na komputerze. Duzy nacisk nalezy polozy¢ na praktycznos¢ zajecia
z minimum teorii. Nauczyciel powinien wspiera¢ uczestnikow, jesli beda
mieli trudnosci praktykujac narzedzi w Internecie, lub w razie braku
thumaczenia na ich jezyk ojczysty.
Na koniec dnia prowadzona jest dyskusja podsumowujaca i weryfikujaca
spos6b opanowania materiatu przez uczestnikow.
Metody prezentacji tematu sa nastepujace:

* Burza mézgéw

* Demonstracja

* Praca indywidualna

* Praca w parach

* Praca w grupach

* Dyskusja

*  Wspodlne uczenie sie

Narzedzia
i materialy

* Komputer z dostepem do Internetu

* Ekran multimedialn

* Prezentacje z kluczowymi informacjami na temat warsztatu
* Przyklady zaprezentowanych zrodet

Proces Warsztaty rozpoczynaja sie od wprowadzenia do tematu irozgrzewki.
Glownym celem jest integracja wszystkich uczestnikow i stworzenie dobrej
atmosfery do pracy. Porozgrzewce nastepuje prezentacja tematow,
aby uczniowie mieli wiedze o temacie. Wszystko wsparte jest
interaktywnymi prezentacjami, praktyczng praca i powtarzaniem waznych
elementow.

Dzien 1
Etap 1 Jesli nauczyciel spotyka sie z grupa po raz pierwszy, powinien przygotowac
Zapoznanie sie | autoprezentacje za pomoca narzedzia multimedialnego, co moze by¢ dobrym

z grupa wprowadzeniem do tematu i jednocze$nie przykladem zasobu
multimedialnego. Nauczyciel prezentuje cele tematu, streszcza spotkanie,

10 min i wymienia umiejetnosci, ktore uczestnicy beda praktykowa¢ w czasie
warsztatu.

Etap 2 Uczestnicy pracuja w grupach zeby =znalez¢ trzy glowne aspekty,

Rozgrzewka ktore definiuja personalizacje, zréznicowanie iindywidualizacje. Krotka
prezentacja (Prezentacja: Personalizacja VS Rodznicowanie VS

35 min Indywidualizacja ( dl-trainers.eu/handbook )).

Cwiczenie: Zréznicowane, zindywidualizowanie i personalizacja.
Etap 3 Nauczyciel kontynuuje seminarium, prezentujac definicje edukacji stworzone
Wprowadzenie | przez roznych naukowcow oraz krotka historie pojawiania sie tych koncepcji.
do tematu (Materialy: Zroéznicowane nauczanie na lekcjach). Nauczyciel krotko
glownego analizuje cztery mozliwosci indywidualizacji ir6znicowania poprzez
wspolne uczenie sie zgodnie ze schematem (Materialy: Cztery mozliwosci

150 min indywidualizacji i réZnicowania poprzez wspolne uczenie sie). Nauczyciel

rowniez krétko analizuje zwigzek miedzy indywidualng edukacja a edukacja
w grupach. Po prezentacji uczestnicy mogli przeprowadzi¢ wywiad zeby
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dowiedziec¢ sie, czy sa w stanie zindywidualizowac¢ i zr6znicowa¢ edukacje
na zajeciach (Cwiczenie: Ankieta "Zastosowanie réznicowania podczas
lekcji"). Daj uczestnikom przestrzen; zachecaj ich do dzielenia sie
doswiadczeniami i aktywnego udzialu w dyskusji.
Zadanie: Ankieta "Zastosowanie réznicowania podczas lekcji".
Materialy: Indywidualne uczenie sie.
Zwiazek miedzy edukacjq indywidualng a edukacja w grupach.
Cwiczenie: Ankieta "Personalizacja podczas lekcji".
Zadanie: Ankieta "Personalizacja podczas lekcji".
Razem ztrenerem uczestnicy przeanalizuja osobliwosci w pelni
zréznicowanej lekcji:

* Nauczanie nowego materiatu

* Konsolidacja wiedzy

* Powtodrzenie i uogélnienie
Grupa rozmawia o czeSciowo zréznicowanych lekcjach i ich osobliwosciach:

* Nauczanie nowego materiatu

* Konsolidacja wiedzy

* Powtdrzenie i uogdlnienie
Metody réznicowania, ktére mozna zastosowac na lekcji nalezy omowic, jak
rowniez wplyw na uczenie sie isukces uczniow w szkole spowodowany
indywidualizacja, réznicowaniem i personalnym uczeniem sie. Istnieje
roznica miedzy nauczaniem opartym na indywidualizacji, réznicowaniu
a indywidualnej personalizacji. Pierwsza, indywidualizacja, koncentruje sie
na uczniu, a pozostale dwie na nauczycielu. Istnieje wiele nieporozumien
miedzy tymi trzema terminami. Niedawne badania pytali o skutecznos¢
stylow uczenia sie. Chodzi o to, by wykorzysta¢c Wielorakie Inteligencje
Gardnera w uczeniu studentow.
Wideo: Jakim jeste$ uczniem (dl-trainers.eu/handbook). Wideo: Jaki jest
twlj styl uczenia sie (dl-trainers.eu/handbook). Spojrzmy na siedem
roznych stylow uczenia sie: ktorym z nich jestes? Kazdy uczy sie na rézne
sposoby. Czy kiedykolwiek siedziale$, patrzac na strone w ksiazce i gapiac
sie na stowa bez rezultatu? Moze dlatego, Ze to nie jest twdj styl uczenia sie.
Interesujace jest to, Ze wiedzac, jakim uczniem jesteSmy, mozemy uczyc¢ sie
iuczyc lepiej w przysztosci, stosujac odpowiednie dla nas techniki. W tym
filmie mowig o inteligencji:

* Matematyczno-logicznej - tacy uczniowie preferujq logike
I rozumowanie.
* Interpersonalnej — osoby, ktéore lubia pracowa¢ w grupach

lub z innymi ludZzmi
* Intrapersonalnej — uczniowie, ktérzy lubia pracowac i uczyc¢ sie
samodzielnie.
Uczestnicy majq 5 minut na identyfikacje siebie.
Cwiczenie: Styl uczenia sie.

Etap 4
Zageszczenie
wiedzy

70 min

Wilasciwy dobér metod nauczania/uczenia sie pozwala na wilasciwa
organizacje pracy w klasie i najwazniejszy wynik — dobre osiggniecia ucznia.
Nie ma ztych, nieodpowiednich metod, ale istnieja metody, ktére nie sg
odpowiednie do nauczania okreslonych przedmiotow lub nabywania
okreslonych  kompetencji. Sa réwniez metody nieodpowiednie
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dla okreslonych studentéw. Nalezy zastosowac rozne podejsScia, poniewaz
style uczenia sie rowniez sq rézne. Gdy dzieci uczaq sie, rozwigzujac
konkretne problemy i zadania, nauczyciel musi zachecac i angazowac ich
w nowe dzialania, w ktérych nam moga towarzyszy¢ aktywne metody
nauczania.

Prezentacja: Nauczanie metod uczenia sie (dl-trainers.eu/handbook).
Trudno jest szybko wykry¢ i oceni¢, czy uczen w klasie wykazuje pewne
zachowanie z powodu trudno$ci w nauce lub braku samoregulacji. Co jest
pierwsze - nieodpowiednie zachowanie, niezdolno$¢ do wykonywania zadan,
brak uwagi lub niepostuszenstwo instrukcjom nauczyciela? Co nauczyciel
moze zrobi¢ w klasie, aby zmotywowac uczniow?

Debata: Umowa miedzy nauczycielem a uczniami dotyczy ich zachowania.
Cwiczenie: Wzmocnienie uczniow.

Zadanie: Praktyczne zadanie dla grup "wzmocnienie uczniow".

Etap 5
Powtorzenie,
uogdlnienie,

ocena

dnia

35 min

Uczestnicy ogladaja krétki film o réznicowaniu (Wideo: Zroéznicowanie
w nauczaniu i uczeniu sie (dl-trainers.eu/handbook) ). To wideo pomoze
nauczycielom zapewnia¢ efektywne, angazujace Srodowisko uczenia sie,
tworzac kulture sukcesu uczniow i spelniajac potrzeby wszystkich uczniow.
Kazdy uczen jest wyjatkowy i zastuguje na ocene, wykraczajacq poza system
"jeden rozmiar dla wszystkich". Ten film wyjasnia, Zze w celu zastosowania
réznicowania w nauczaniu nalezy wiedzie¢ rézne jego rodzaje.
Po filmie jest dyskusja. Uczestnicy obejrzyli krotki film o réznicach
indywidualizowanego, zr6znicowanego i spersonalizowanego uczenia sie
(Wideo: Zrozinicowanie. Zindywidualizowanie. Spersonalizowanie
(dl-trainers.eu/handbook) ).
Po obejrzeniu filmu odbywa sie dyskusja.
Uczestnicy piszq test, aby sprawdzi¢ swoja wiedze i umiejetnosci (Zadanie:
Ankieta "Biore pod uwage kazdego ucznia... ").
Nauczyciel prosi uczniéw o przejrzenie notatek z pierwszego dnia szkolenia.
Kazdy uczestnik odpowiada na ponizsze pytania:

» Jakich nowych rzeczy sie nauczytes?

* Co bylo dla ciebie najbardziej interesujace?

» Jak mozesz teraz ulepszyc¢ swoja prace?

Dzien 2

Etap 1
Podsumowanie
pierwszego dnia

Trener rozmawia z uczestnikami o ich uczuciach po pierwszym dniu, jak
dobrze potrafig dostrzec réznice miedzy uczniami i stosowa¢ zréznicowane
i zindywidualizowane zasady uczenia sie podczas lekcji. Uczestnicy rowniez
dyskutuja, czy juz sga w stanie zauwazyC roéznice w stylach uczenia sie

10 min uczniow.
Sesja 2 " - "
Gra grupowa na rozgrzewke "Napelnianie wodg".
Rozgrzewka A . . A
: Cwiczenie: Napelnianie woda.
25 min
Etap 3 Jednym z najtrudniejszych aspektow w pracy nauczycieli sq uczniowie i ich

Pomoce naukowe

problemy z zachowaniem. Nauczyciele muszq kontrolowa¢ klase
i jednoczeSnie wyjasnia¢ materiat. Bardzo wazne jest, aby zna¢ swoje
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210 min

priorytety. Nalezy znac i rozumiec takie rzeczy jak:

* Przyczyna niewlasciwego zachowania uczniow

* Cele niewlasciwego zachowania uczniéw

* Style wychowania rodzicielskiego

* Typologia zajec

» Techniki i strategie kontroli zachowania

» Zasady, ktorych nalezy przestrzegac¢ nauczycielom

* Co nauczyciel moze zrobi¢ w klasie?

* Zgoda nauczyciela i ucznia w klasie
Te rzeczy zostang omowione podczas gtownej czesci tego etapu.
Prezentacja: Zarzadzanie grupg (dl-trainers.eu/handbook).
Dyskusja trwa. Uczestnicy probuja oceni¢ tok ich wlasnych zaje¢, wykonujac
Cwiczenie.
Cwiczenie: Umowa o zachowaniu.

Wyrozniajq cztery rézne style zarzadzania klasa: autorytarny, autorytatywny,
liberalny ipoblazliwy (Wideo: Style zarzadzania klasa (dI-
trainers.ew/handbook) ). To wideo przedstawia rdzne style zarzadzania
klasa dla nauczycieli w celu porownania tego zich wilasnym stylem
zarzadzania. Autorytarny styl zarzadzania klasa znany jest z rygorystycznego
egzekwowania zasad, ale tez z bardzo niewielkiego zaangazowania w to
nauczyciela. Autorytatywny styl, to gdy nauczyciel jednoczesnie kontroluje
i opiekuje sie uczniami. Inne style majg za cel swobode. Postawa nauczyciela
liberalnego to jeden z najmniej efektywnych stylow w edukacji. W tym stylu
nauczyciel tak naprawde ani troszczy sie o swoich ucznidéw, ani kontroluje
ich zachowania. Wreszcie, poblazliwy nauczyciel, ktory troszczy sie
o uczniow, alenie ma zadnych oczekiwan doich zachowania, zasad
obowiazujacych w klasie lub procedur. Ten film jest czeScig listy
z edukacyjnymi tresciami, ktérej celem jest pomoc nauczycielom w rozwoju
zawodowym.

Uczestnicy decyduja o tym, jakie 5 glownych zasad mogliby przedstawic
uczniom w klasach. Porozumienia te powinny by¢ skuteczne i pomagac
kontrolowa¢ sytuacje w klasie. Bedac w grupach piecioosobowych,
uczestnicy decydujg, ktora umowa ze studentami jest najbardziej przydatna
i odpowiednia.

Cwiczenie: Klasa.

Po tym rozmawiajg o zarzadzaniu czasem. Wszyczy robiq liste swoich zadan,
o ktdrych teraz pamietaja.
Cwiczenie: Moje zadania.

Stosunek do czasu, umiejetnos¢ wiasciwego przydzielania czasu pracy, jest
decydujacym czynnikiem, od ktorego zalezy wiele wynikow i osiagniec.
Zarzadzanie czasem staje sie coraz wazniejsze w rozwigzywaniu nie tylko
probleméw  zwigzanych z osobistym czasem ludzkim, ale takze
ze zwiekszaniem wydajnosci operacyjnej. Kontrola i analiza czasu pozwala
zidentyfikowa¢ 7Zrodla strat czasu iznalez¢ dodatkowe zasoby na jego
zaoszczedzenie, atakze okreslic ktora praca jest pilniejsza, wazniejsza,
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bardziej skomplikowana i czasochtonna, oraz w jaki sposéb dziata ustalanie
priorytetow pracy w nadgodzinach.

Razem =z trenerem uczestnicy omawiaja techniki planowania czasu
i racjonalnego wykorzystania, co to jest "kradziej czasu”, oceniaja swoje
umiejetnosci planowania czasu i jego skutecznego wykorzystania podczas
praktycznych zadan. Dyskutujemy takze, w jaki sposéb moga pomdc metody
réznicowania w uczeniu sie i planowaniu zaje¢, pozbawic¢ stresu i frustracji
zwigzanych z praca i codzienng rutyna.

Prezentacja: Planowanie czasu (dl-trainers.eu/handbook).

Etap 4 Najwazniejsza jest decyzja o zmianie tego, co robisz, jeSli obecne
Konsolidacja | zachowanie uniemozliwia poswiecenie cennego czasu na priorytety lub to,
wiedzy, Co jest zwigzane z wyznaczonymi celami.
powtorzenie, Cwiczenie: Czy czesto odkladasz?
uogolnienie Cwiczenie: Samoocena "Czy czesto odkladasz?"
Cwiczenie: Kradzieje czasu.
45 min Umiejetnos¢ neutralizacji "kradziejow czasu", planowania wlasnego czasu,
umiejetnos¢ réznicowania i indywidualizacji zadan dla studentéw to sztuka.
Po opanowaniu wzrasta samoocena nauczyciela, wzrasta motywacja
do pracy, a uczniowie czuja sie lepiej, eliminujemy konflikty i stres.
Cwiczenie: E.owca perel.
Cwiczenie: Kiedy ja bylem lowca perel.
Cwiczenie: Eamacz perel.
Cwiczenie: Kiedy ja bylem lamaczem perel.
Wyobraz sobie, ze kazda chwila to okazja do szczeSliwego zycia, dajaca
satysfakcje, jest pelna wydarzen - TERAZ. W skrécie — 'perla".
Jesli szukamy perel w naszym zyciu, jesteSmy towcami perel. L.owcy peret
zwykle pozytywnie patrza na wiele rzeczy, a nawet czesto na trudne sytuacje,
z ktorych szukaja wyjscia. Zawsze wiedza, jakie maja mocne strony, dzielg
sie swoja wiedza i umiejetnoSciami z innymi, sa dobrym otoczeniem, mowia
i zachowujq sie pozytywnie, i czesto chwalg innych. Musimy chwali¢ siebie
za znalezienie perel w codziennych i rutynowych sytuacjach.
Przygotuj i przetestuj Quizizz — narzedzie do przygotowywania uczniow
zgodnie z instrukcja.
Materialy: Instrukcje dotyczace korzystania z QUIZIZZ.
Ewaluacja Nauczyciel prosi uczniéw zastanowi¢ sie nad dzialaniami tego dnia.
Refleksje mozna przeprowadzi¢ ustnie, gdy kazdy uczestnik odpowie
10 min na zadane pytania: Jakich nowych rzeczy sie nauczytes?
Linki BiZys N., Linkaityté G., ValiuSkevicité A. Pamokos mokytojui.Margi rastai.,

Vilniu, 1996

Cowley S., Mokymo klinika. Tyto alba, Wilno, 2007

Cowley S., Kaip suvaldyti tuos neklauzadas? Tyto alba, Wilno, 2008

Hatie J. Matomas mokymasis. Mokytojo vadovas, UAB "Petro ofsetas",
Wilno.

Honey P. And Mumford A. Podrecznik stylu uczenia sie. Maidenhead, Peter
Honey, 1986.
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Dobry T. L ir Brophy J. Kas vyksta klasése. Nacionaliné mokytojy vertinimo
agentira, lietuviskasis leidimas, 2014.

Grupinis mokymas Siuolaikinéje mokykloje, "Eugrimas"”, Wilno, 1997

T. Kaulinskas. 7 EFEKTYVAUS LAIKO PLANAVIMO ZINGSNIAI
Praktiniy strategijy rinkinys , DaVinciSistema.lt

Kyburiené L. Klasés valdymo psichologiniai aspektai. Ciklonas 2006
Lobosco R., Zarzadzaj swoim czasem: Prieiga per interneta:
http://www.alliesconsulting.com/resources/articles/timeart.html

Meier Daniel (Autor) und Hildy Janssen-Marty: Partizipation - Mitwirken in
der Schule. Ein Praxisleitfaden zur Einfiihrung und Weiterentwicklung von
Kinder- und Jugendpartizipation in der Schule. Zirich: Schul- und
Sportdepartement der Stadt Ziirich, Abt. Schulmanagement, metai
nenurodyti.

Misiukonis T., Matuseviciiité V., Grajauskas M. Démesio grupé! Praktiniai
darbo su grupe biidai ir technikos. Vaga, Wilno, 2015.

Obrazcovas V., 2006, Valdymo ir administravimo metodai. Wilno, 206 s.
Pajarskiené B., Jankauskas. R., 1998, Streso darbe jveikimas pagal
psichosocialinius darbo veiksnius ir stresines dirbanciojo reakcijas. Wilno, 24
S.

Petty G. [rodymais gristas mokymas. Tyto alba, Wilno, 2008

Petty G. Siuolaikinis mokymas. Tyto alba, Wilno, 2006

Sakalas A. Silingiené V., 2000, Personalo valdymas. Kaunas Technologija,
2000, 205 s.

Sakalas A., 2003, Personalo vadyba. Wilno, 296 s

Strategie Silver HF, Strong R. W, Perini MJ Mokytojas. UAB Rgrupe, 2012
Slusnys L., Sukyté D. Ka gali mokytojas. Tyto alba, Wilno, 2016

Zibéniené G., IndraSiené V. Siuolaikiné didaktika, Mykolo Romerio
universitetas, Wilno, 2017
www.ugdome.lt/kompetencijos5-8/pagrindinis/filmuota-medziaga/klipas-
ugdymo-individualizavimas-kad-padetume-kiekvienam-vaikui-/21
www.ugdome.lt/kompetencijos5-8/pagrindinis/filmuota-medziaga/klipas-
ugdymo-individualizavimas-demesys-kiekvienam-vaikui-/23
https://www.iste.org/explore/In-the-classroom/Personalize-your-learning-
environment?articleid=11
https://www.iste.org/explore/Education-leadership/Personalized-vs.-
zréznicowany-vs.-indywidualizowane uczenie sie? articleid = 124
https://www.youtube.com/watch?time_continue=25&v=uhELjcvfAZI
https://www.youtube.com/watch?time_continue=22&v=gy0gwlzowyk
https://www.youtube.com/watch?v=QKtr8BY65sM
https://www.youtube.com/watch?v=UkIQ6KiyA5U
https://www.youtube.com/watch?v=uQkTho20r8U
https://education.alberta.ca/media/3069745/personalizationvsdifferentiationvs
individualization.pdf
www.vienuolio.vilnius.Im.It/upload/Klass-valdymas-2014.pdf
www.nmva.smm.lt/wp-content/uploads/2012/12/Geros-pamokos-receptai-
2012-balandis.pdf
http://www.applequest.org/main-lt/Patarimai/Pedagogines/elgesys/Klases
%?20valdymas.doc (Howard Miller, Linkolno universiteto docentas
(ugdymas), Jeffersonas, Misiirio valstija)
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http://www.Irspa.lt/index.php/lt/specialistams-mokytojams/27-psichologiniai-
pamokos-aspektai-nenuoram-valdymo-menas
https://igesonline.lt/index.cfm?id=73416fd2-441e-a138-8254-163e0f46b769
http://s05b5ae6d0d2c9c19.jimcontent.com/download/version/1448353908/m
odule/8708294782/name/Kontakto %20s % 20vaiku %20f ormavimas %20i r
% 20klas% C4 %97s % 20valdymas.% 20Taurag% C4% 97.pdf

"Tworzenie pozytywnego klimatu w klasie":
https://www.facebook.com/note.php?note_id=265257736824582.

O aktywnych umiejetnosciach shuchania:
https://www.facebook.com/note.php?note_id=252150131468676
https://www.facebook.com/note.php?note_id=250718491611840
https://www.facebook.com/note.php?note_id=248426155174407
https://www.facebook.com/note.php?note_id=255762644440758

"Zacheta i pochwata":
https://www.facebook.com/note.php?note_id=266701280013561.

Jak skutecznie rozwigzywac konflikty:
https://www.facebook.com/note.php?note_id=229056330444723
https://www.facebook.com/note.php?note_id=230205456996477
https://www.facebook.com/note.php?note_id=244164145600608
https://www.facebook.com/note.php?note_id=235089323174757
Identyfikacja potrzeb
https://www.facebook.com/note.php?note_id=245611355455887.
Umiejetnosci nauczyciela w celu stymulowania wzrostu uczniow:
https://www.facebook.com/note.php?note_id=232115616805461
https://www.facebook.com/note.php?note_id=234147609935595
https://1t-1t.facebook.com/notes/fml-club/klas%C4  %97s  -valdymas-tet-
programa-pedagog% C5% B3-ir-specjalista% C5% B3-profesini% C5% B3-
% C4% AFg% C5% ABd% C5% BEi% C5% B3-ugdymo-p /
272614506088905 /
http://www.kpkc.lt/failai/dokumentai/metodiniai_renginiai/2013/11/13/Pamo
kos%20kokybe.pdf
http://www.gerapamoka.lt/index.php/skaitiniai/3-mokiniu-elgesio-valdymas-
5-paprasti-patarimai
https://katechetika.lt/wp-content/uploads/2019/01/klass_valdymas.pdf
http://www.esparama.lt/documents/10157/490675/2015_Geros_mokyklos_lin
k.pdf/c7f9894a-10fc-44cf-86ab-d0f144266a0b
https://www.youtube.com/watch?v=CilcptKYNh4
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MATERIALY

Zroznicowane nauczanie na lekcjach
W PEENI ZROZNICOWANE LEKCJE
Lekcja nauczania nowego materiatu

Po tescie wiedzy klasa jest podzielona na trzy rézne grupy na podstawie ich wiedzy (przed lekcjq):

* Grupa A - najsilniejsi studenci

* Grupa B - przecietni studenci

* Grupa C - najstabsi studenci
Trener dzieli nowy material na trzy czesci w zaleznosci od trudnosci ¢wiczen. Uczniowie pracuja
w grupach i konsultuja sie z nauczycielem. Nauczyciel zaczyna pomaga¢ od najstabszej grupy
studentow. Kazda grupa wybiera swojego przedstawiciela, ktéry przedstawia analizowany temat
lub odpowiedzi na ¢wiczenia. Nauczyciel moze wybra¢ przedstawiciela grupy. Gdy przedstawiciel
kazdej grupy zakonczy prezentacje, uczniowie zadaja pytania. Wszyscy uczniowie grupy, ktdra
przeprowadzila prezentacje, moga odpowiada¢. Nauczyciel moze poprawia¢ lub uzupehia¢
odpowiedzi uczniéw, jesli nie udalo im sie przedstawi¢ wszystkich podanych informacji
lub informacje sq nieprawidlowe. Nauczyciel moze réwniez zadawa¢ uczniom pytania, aby uzyskac
od nich potrzebne informacje.
Jesli prezentacje przebiegaja dobrze, nauczyciel ocenia aktywnych uczniéw i tych, ktoérzy dobrze
przedstawili informacje, podsumowuje temat i lekcje dla uczniéw. Zadanie domowe jest réwniez
zréznicowane w zalezno$ci od trudnosci. Kazda grupa otrzymuje zadania domowe zwigzane
z materiatem, ktorego nie przedstawila.
Przebieg lekcji (zalezy od celéw lekcji, tematu, tresci i rodzaju):

* 3 -5 min - prezentacja tematu i ¢wiczen

* 20 minut - niezalezna praca w grupach; nauczyciel tylko konsultuje

* 15-17 min - uczniowie prezentuja swojq prace

* 5 minut - nauczyciel podsumowuje temat i zadaje prace domowa (praca z calg klasg)
Nauczyciel przewiduje caly przebieg lekcji, ale powodzenie lekcji zalezy od konkretnych dziatan
nauczyciela i uczniow. Przebieg lekcji zalezy od:

*  Wyboru i ukladu materialéw edukacyjnych

* Adekwatnosc¢ poziomu trudnosci ¢wiczen do umiejetnosci uczniow

* Zdolnosci nauczyciela do szybkiego przydzielania zadan

* Zdolnosci uczniéw do szybkiego rozpoczecia pracy i konsekwentnej pracy

* Zdolnosci nauczyciela do szybkiego przejscia od pracy z cala klasa do pracy z grupami,

zauwazenia i wyeliminowania problemodw, ktére moga sie pojawic.

Lekcja konsolidacji wiedzy

Klasa podzielona jest na dwie grupy (Grupa A i grupa B) na podstawie ich wiedzy. Grupa A sklada
sie z silniejszych studentow. Cele lekcji konsolidacji wiedzy mozna osiagnac tylko wtedy, gdy
uczniowie sq gotowi na lekcje. Praktyka pokazuje, ze stabsi uczniowie (niekoniecznie) przychodza
na lekcje nieprzygotowani. Z tego powodu uczniowie powinni wiedzie¢, ze ich przygotowanie
zostanie sprawdzone. Uczniowie z grupy a tworza pytania dla uczniéow z grupy B w domu. Jesli
liczba uczniow w grupach jest rowna, wowczas kazdy uczen z grupy azadaje jedno pytanie
lub ¢wiczenie dlastudenta z grupy B. Uczen, ktory zadaje pytanie powinien skomentowac
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odpowiedz lub odpowiedzie¢, jesli inny uczen nie zna odpowiedzi. W ten sposob uczniowie z obu
grup pracujq. Po tej czesci lekcji niektorzy lub nawet wszyscy uczniowie moga uzyskac oceny.
Uczniowie pracuja w parach (A i B). Wszyscy uczniowie otrzymuja takie same, nieskomplikowane
¢wiczenia. Uczniowie z grupy a szybko wykonali ¢wiczenie, odpowiadajgc na pytania nauczyciela.
Uczniowie z grupy B wykonali ¢wiczenie wolniej, i kiedy uczniowie z grupy A juz skonczyli,
sq tylko w potowie. Uczniowie z grupy a moga teraz pomoéc uczniom z grupy B w zakonczeniu
¢wiczenia. Po wykonaniu tego ¢wiczenia uczniowie otrzymuja trudniejsze zadanie.
Pod koniec lekcji nauczyciel, ktory obserwowal uczniow, podsumowuje wyniki lekcji, zwraca
uwage uczniow na najczestsze bledy i inne problemy zwigzane z praca w parach. Uczniowie, ktérzy
nie majq ocen, moga teraz je dostac. Nauczyciel zadaje prace domowa uczniom. Uczniowie z grupy
B otrzymuja ¢wiczenia podobne do tych, ktore zostaly wykonane w klasie, uczniowie z grupy
a otrzymuja ¢wiczenia, ktore sg bardziej skomplikowane.
Przebieg lekcji:

* 15 min - studenci zadajq pytania i odpowiadajq na nie

e 20-25 min - niezalezna praca w grupach; nauczyciel jedynie konsultuje

* 5-10 min - nauczyciel podsumowuje prace i zadaje prace domowa

Lekcja utrwalajaca

Ta lekcja moze by¢ ostatnia przed sprawdzianem, nadaje sie do powtarzania rozdziatow.
Klasa podzielona jest na trzy rézne grupy na podstawie ich wiedzy:

* Grupa A - najsilniejsi studenci

* Grupa B - przecietni studenci

* Grupa C - najstabsi studenci
Przed lekcja przygotowana przez nauczyciela torbe umieszcza sie na tawce. "Torba problemow"
zawiera ¢wiczenia z calego rozdzialu. Cwiczenia sq przygotowane tak, aby uczen byt w pelni
przygotowany do testu. Studenci pracuja w grupach (ich praca jest zr6znicowana, Cwiczenia —
nie sg). Studenci z grupy B dobieraja karty z torby probleméw w ustalonej kolejno$ci. Maja minute
na omoOwienie zadania podanego na karcie. Nastepnie uczen, ktory wyciagnal karte, udziela
odpowiedzi. Nastepnie studenci z grupy C zadaja pytania. Wreszcie studenci z grupy a wyrazaja
swojq opinie na temat odpowiedzi. Grupa A wybiera przedstawicieli niezaleznie. Nauczyciel musi
upewnic sie, ze Grupa A nie jest stale reprezentowana przez tych samych uczniéw. Na koniec lekcji
nauczyciel zadanje prace domowa.

Przebieg lekcji:
* 35 - 40 min - niezalezna praca w trzech etapach; nauczyciel obserwuje i poprawia w razie
potrzeby

* 10-15 min - nauczyciel podsumowuje prace i przypisuje zadania domowe
CZESCIOWO ZROZNICOWANE LEKCJE
Lekcja nauczania nowego materiatu

Nauczyciel przygotowuje nowe materialy dla uczniéw, korzystajac z pomocy wizualnych
i odpowiada na pytania uczniow. Doswiadczenie pokazuje, zZe znaczna liczba studentéw ma pytania
na poczatku lekcji. Czesto jednak nie sq w stanie zada¢ wlasciwych pytan lub wcale nie zadaja.

Klasa podzielona jest na dwie grupy (Grupa A igrupa B) na podstawie ich wiedzy. Grupa A -
silniejsi studenci. Uczniowie z grupy a i grupy B siedza razem. Po tym, jak nauczyciel zakonczy
prezentacje nowego materialu, uczniowie z grupy a pomagaja wyjasnic¢ pytania uczniom z grupy B.
Nauczyciel moze pomdc uczniom, jesli obaj uczniowie w parze maja trudnosci z znalezieniem
odpowiedzi. Na koniec lekcji nauczyciel podsumowuje temat, najczeSciej zadaje pytania
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i zréznicowang prace domowa.
Przebieg lekcji:
* 20 min — prezentacja nowego materiatu (praca z cala klasq)
* 20 min - niezalezna praca w grupach; nauczyciel konsultuje uczniow
* 5 min- nauczyciel podsumowuje temat, najczesciej zadje pytania i zréznicowang prace
domowa

Lekcja konsolidacji wiedzy

Na poczatku lekcji nauczyciel sprawdza przygotowanie ucznidw do lekcji, zadajac wszystkim
uczniom te same pytania. Niektorzy studenci otrzymujq oceny.
Nauczyciel wyjasnia uczniom zadania w tym temacie.
Kazda grupa otrzymuje inne wyzwanie, nauczyciel jedynie konsultuje uczniow w razie pytan.
Nauczyciel powinien zacza¢ konsultowa¢ uczniow od najstabszych. Wybrany przedstawiciel grupy
prezentuje klasie wyniki pracy. Uczniowie zinnych grup mogaq zadawac¢ pytania.
Jesli przedstawiciel grupy nie jest w stanie odpowiedzie¢ na pytanie, inni cztonkowie grupy moga
jemu pomoc. Pod koniec lekcji nauczyciel podsumowuje prace, ocenia uczniow i zadaje
zréznicowang prace domowa
Przebieg lekcji:

* 20 min - przeglad i wyjasnienie zadan

* 10 min - niezalezna praca w grupach; nauczyciel jedynie konsultuje uczniow

* 10 min - uczniowie prezentuja swojq prace

* 5 min - nauczyciel podsumowuje wyniki pracy w grupie i zadaje zroéznicowang prace

domowg

Lekcja utrwalajaca

Klasa podzielona jest na trzy rézne grupy na podstawie ich wiedzy:

* Grupa A - najsilniejsi studenci

* Grupa B - przecietni studenci

* Grupa C - najstabsi studenci
Uczniowie z grup A i B umieszczajg pytania w ,torbie probleméw” przed ipodczas lekcji.
Nauczyciel wyjasnia rozwigzania przedstawionych probleméw przez okolo polowe lekcji.
Uczniowie pracujq niezaleznie do konca lekcji. Ich ¢wiczenia sg zr6znicowane.
Zadania sa na poziomie B i C. Uczniowie z grup A i C siedzg razem w parach.
Pod koniec lekcji nauczyciel omawia najczestsze btedy i przypisuje zroznicowane zadania domowe.
Przebieg lekcji:

e 20-25 min - rozwigzywanie problemoéw (praca frontalna z calq klasa)

* 15-20 min - niezalezna praca w parach; nauczyciel pracuje z grupa B.

* 5 min - nauczyciel podsumowuje wyniki i przypisuje prace domowa (praca frontalna

ze wszystkimi klasami)
Lekcja testowania wiedzy

Wszyscy studenci otrzymujg ten sam test. Musi by¢ co najmniej dwie, najlepiej cztery wersje testu.
Prace kontrolne obejmujg zadania obowigzkowe i dodatkowe.
Przebieg lekcji:

* 3 -5 min - prezentacja zadan

* 40 - 42 min - niezalezna praca
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Metodologiczne sposoby zréznicowanego nauczania na lekcji

Zorientuj sie — Cwiczenie odpowiednie do nauki czytania w szkole podstawowe;j
lub na lekcje angielskiego w 5 klasie. Skorygowane wersje sa dostepne z matematyki,
historii, biologii i innych przedmiotow. Uczniowie otrzymujq karty z literami. Nauczyciel
czyta stowo lub zapisuje je na tablicy. Uczniowie, po sygnale nauczyciela, musza utozy¢ to
stowo. Uczniowie moga otrzymac stowa zamiast liter. Nastepnie beda musieli skonstruowac
zdania. To ¢wiczenie taczy teorie z praktyka. Nauczyciel moze lepiej pozna¢ uczniow.
Ocen siebie - uczniowie ucza sie oceniac siebie. Musza podnies¢ karte ze znakiem, literq itp.
Ocena jest zapisywana, jesli nauczyciel sie zgadza.
Shichaj i mysl - nauczyciel przepisuje zadanie przed przygotowaniem nowego materiatu:
wybiera trzy gléwne pytania, plenije prezentacje lub zapisuje nieznane stowa i pojecia
z prezentacji itp. Ta metoda rozwija umiejetnoSci samoksztatcenia.
Nauczyciel méwi stowo (np. "kreatywnos¢"). Uczniowie maja 5 minut na napisanie
wszystkiego, co wiedzg na ten temat. Ochotnicy i uczniowie wybrani przez nauczyciela
odpowiadaja na pytania. Ta metoda zacheca wszystkich uczniow do pracy. Aktywni
uczniowie odpowiedzq na pytanie dobrowolnie, podczas gdy mniej aktywni uczniowie beda
musieli upewnic sie, ze napisali odpowiedzZ, poniewaz nauczyciel moze zadac pytanie.
Pamietaj, przed przygotowaniem nowego materiatu nauczyciel sugeruje zapamietanie tego,
co uczniowie juz wiedza.
Stare plus Nowe - ta metoda jest stosowana, gdy uczniowie znaja juz cze$¢ materiatu
do nauki. Plansza jest podzielona na dwie czesci. Nauczyciel pisze to, co jest juz znane
po lewej stronie tablicy. Po prawej nauczyciel zapisuje to, czego uczniowie wlasnie sie
nauczyli, i poréwnuje to.
Zawody w "siatkdwce" wiedzy - klasa dzieli sie na dwie druzyny. Kazda druzyna wybiera
kapitana. Losujemy, kto bedzie pierwszy. Wybrano dwdch sedziéw. Sedziowie liczq punkty.
Druzyna numer 1 "rzuca" pytanie do drugiej druzyny. Jesli odpowiedza, "odrzucg" kolejne
pytanie. Jesli nie odpowiedza na pytanie, pierwszy zespot "rzuca" kolejne pytanie. Ilo$¢
pytan ustala sie przed meczem. Druzyna z wiekszq liczbg punktéw wygrywa. Cwiczenie jest
idealne na lekcji powtarzania.
Uczymy sie sami - pracujemy w grupach:

* Studenci uczg sie niezaleznie w grupie, maja podrecznik i ¢wiczenia. Wszystkie

grupy wykonuja to samo zadanie.
* Praca w parach
* Praca nad poszczegélnymi zadaniami poziomu alub B (uczen moze wybierac).
Dyskusja w grupach lub parach.

Wybdr - nauczyciel oferuje trzy opcje zréznicowanych zadan. Na przyktad:

* Naucz sie wiersza na pamie¢

* Recytuj wiersz wiasnymi stowami

* Napisz wiersz na ten temat

88



Kluczowe slownictwo i zasady skutecznego réznicowania

Nauczyciele moga tworzy¢ zréznicowane, spersonalizowane lub zindywidualizowane klasy
na wiele sposobow. Rys. 1 przedstawia mape koncepcyjng do myslenia i planowania efektywnie

zréznicowanych klas.

Definicja zréznicowania
W edukacji, zréznicowanie definiujemy jako reakcje nauczyciela na potrzeby ucznia. Nauczyciel,
ktéry rdznicuje, rozumie potrzeby ucznia do wyrazania siebie, pracy z grupa, dodatkowych
materialow na temat okresSlonych umiejetnosSci, lub w konkretnym temacie - a reaguje aktywnie
i pozytywnie nate potrzeby. Roznicowanie jest po prostu adaptacja do potrzeb edukacyjnych
konkretnego ucznia lub matej grupy uczniow zamiast bardziej typowego wzorca nauczania klasy,
tak jakby wszystkie osoby w niej byly w zasadzie podobne.
Celem zroznicowanej klasy jest maksymalny indywidualny sukces. Szkoly obecnie czesto zmuszaja
nauczycieli do "oceny"lub zapewnienia, Ze kazdy uczen opanuje dane umiejetnosci w okreslonym
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i indywidualny wzrost mierzy sie na co dzien, czeSciowo, od punktu poczatkowego ucznia. Innymi
stowy, sukces i rozwo6j osobisty sa pozytywnie skorelowane. Pozostata czes¢ rysunku 1.1 stanowi
rozwiniecie naszej definicji réznicowania, zapewniajac przydatne planowania i oceny sukcesu
roznicowania.

Zasady rzadzace skutecznym rdéznicowaniem
Jak sugeruje rysunek 1.1, niektore kluczowe zasady kieruja réznicowaniem. Zrozumienie
i przestrzeganie tych zasad ulatwia prace nauczyciela iodniesienie sukcesu ucznia. Wsrod
przedstawowych zasad wspierajacych roznicowanie (nie wszystkie przedstawione na mapie
koncepcji) sa:

e Zréinicowana klasa jest elastyczna. Wykazujac jasnos¢ celéw uczenia sie, zarowno
nauczyciele, jak iuczniowie rozumiejq, Ze czas, materialy, sposoby nauczania, sposoby
grupowania uczniow, style uczenia sie, sposoby oceniania iinne elementy w klasie sa
narzedziami, ktérych mozna uzywac na rézne sposoby promowujac sukces indywidualny
i sukces calej klasy.

e Zréinicowanie instrukcji wynika z efektywnej i ciaglej oceny potrzeb uczniéw.
W zroznicowanej klasie réznice miedzy uczniami sq spodziewane, doceniane i badane jako
podstawa planowania instruktazowego. Ta zasada przypomina nam réwniez o Scistej wiezi
miedzy oceng a instrukcja. Jako nauczyciele wiemy, co robic¢ dalej, gdy rozpoznajemy, gdzie
sa uczniowie w stosunku do naszych celé6w nauczania. JesteSmy rowniez gotowi uczy¢
bardziej skutecznie, jesli jesteSmy Swiadomi potrzeb edukacyjnych i zainteresowan naszych
uczniow. W zréznicowanej klasie nauczyciel widzi wszystko, co robi uczen, lub tworzy
przydatne informacje, ktore beda skuteczne dla tego ucznia.

¢ FElastyczne grupowanie pomaga zapewni¢ studentom dostep do szerokiej gamy
mozliwosci uczenia sie i organizacji pracy. W elastycznie pogrupowanej klasie nauczyciel
planuje uklady pracy uczniéw, ktore roznia sie celowo. Takie klasy wykorzystuja
eksploracje catych klas, matych grup i indywidualno$ci.

Czasami studenci pracuja w podobnych grupach zréwiesnikami, ktérzy przejawiaja
podobne potrzeby akademickie w danym czasie. W innych przypadkach, nauczyciel
zapewnia wspolprace uczniow o mieszanej gotowosci w warunkach, ktére wymagaja
najmocniejszych stron kazdego ucznia. Czasami uczniowie pracuja z kolegami z klasy,
ktorzy maja podobne zainteresowania. W innych sytuacjach studenci o roéznych
zainteresowaniach wspéipracuja w celu wykonania zadania, ktére wymaga wszystkich
mozliwych zainteresowan. Uczniowie mogg pracowac z tymi, ktérzy maja podobne wzorce
uczenia sie, a niektore zadania wymagajq grupy uczniéow o réznych wzorcach uczenia sie
(na przykiad uczen, ktory najlepiej uczy sie analitycznie i ten, ktory najlepiej uczy sie
poprzez praktyczne zastosowanie). Czasami partnerzy sa losowe; uczniowie pracujq
z kazdym, kto siedzi obok nich, ale w elastycznie pogrupowanej klasie, sami uczniowie
czasami decyduja o swoich grupach roboczych, a czasami nauczyciele. Rysunek 2 pokazuje
mozliwe kombinacje grupowania, ktére mozna osiagna¢ przez zmieszanie wszystkich opcji
miedzy "poziomami" tréjwarstwowego diagramu. Elastyczne grupowanie stosowane
konsekwentnie icelowo ma wiele zalet: mozliwo$¢ precyzyjnego ukierunkowanego
nauczania iuczenia sie, dostep do wszystkich materialéw io0séb w klasie, szanse
na zobaczenie siebie w réznych kontekstach oraz szrokie mozliwosci w ocenie uczniow.
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Rysunek 2. Elastyczne grupowanie

* Gotowosé
*Zainteresowanie
«Style uczenia sie

*Uktad grupy
(cechy, rozmiar)

*Za wyborem nauczyciela
*Za wyborem uczniow
*Losowo

Wszyscy uczniowie pracujg, wiedzac o organizacji procesu edukacyjnego, nad
odpowiednimi zadaniami. Ta wazna zasada jest po to, zeby kazdy uczen mial zadania
réwnie dla niego interesujace iangazujace oraz zapewniajace wszystkim réwny dostep
do niezbednych umiejetnosci. W zréznicowanych klasach lekcyjnych celem nauczyciela
jest, aby kazde dziecko bylo przez wiekszo$¢ czasu zajete, uwazalo swoja prace
za atrakcyjna przez wiekszos¢ czasu i nauczylo sie bazowych umiejetnosci. R6znicowanie
to nie zawsze rozne zadania dla kazdego ucznia, ale tez elastycznos¢ w ztozonoSci zadan,
ustaleniach pracy isposobach uczenia sie, ktére uczniowie czesto uznaja za dobre
dopasowanie.

Uczniowie inauczyciele sa wspolpracownikami w nauce. Jednak nauczyciel jest
profesjonalista, ktéry diagnozuje i przepisuje potrzeby edukacyjne, ulatwia nauke
i produkuje efektywny program nauczania, uczniowie w zr6znicowanych klasach sg
kluczowymi partnerami. Studenci posiadaja kluczowe informacje o pracy i wybierajq ich
preferowane sposoby uczenia sie, i jesli chodzi o funkcjonowanie klasy, moga nauczy¢ sie
dokonywa¢ wybordw, ktore poprawia zarowno ich uczenie sie, jak i status w klasie.
W zr6znicowanych klasach nauczyciele nauczaja ich uczniéw i stale angazujq ich
do podejmowania decyzji dotyczacych zajec. W rezultacie uczniowie staja sie bardziej
niezalezni jako uczniowie.

Elementy programu nauczania, ktére mozna roéznicowac

Tres¢. Nauczyciel moze roznicowac treSC. TreS¢ sklada sie z poje¢, uogolnien lub zasad,
i umiejetno$ci zwigzanych z tematem, atakze materialdw reprezentujacych te elementy. Tres¢
obejmuje zar6wno to, czego nauczyciel planuje nauczy¢ ucznidw, jak i sposob, w ktory uczniowie
uzyskuja dostep do pozadanej wiedzy i umiejetnosci. W wielu przypadkach w zr6znicowanej klasie
istotne fakty, materialy i umiejetnosci pozostaja niezmienne dla wszystkich uczniow. (Wyjatkiem
moga by¢ na przyklad rozne karty pracy do pisania, gdy niektérzy uczniowie w klasie literuja
na poziomie drugiej klasy, podczas gdy inni na poziomie 8 klasy, lub niektorzy uczniowie ¢wicza
mnozenie przez dwa troche dhizej, podczas gdy inni sa gotowi pomnozy¢ przez siedem). To, co
najprawdopodobniej jest inne w zréznicowanej klasie, to sposéb, w ktory uczniowie uzyskuja
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dostep do podstawowej nauki. Oto niektére sposoby réznicowania przez treSci nauczyciela:

* Uzywanie manipulacji matematycznych z niektorymi ale nie wszystkimi uczniami,
aby pomoc uczniom zrozumie¢ nowy pomyst.

* Uzywanie tekstOw na wiecej niz jednym poziomie czytania.

* Prezentacja informacji poprzez podejscie cato$ciowe i czeSciowe.

* Korzystanie zréznych czytanek, wspierajacych izachecajacych uczniéw do pracy
z materiatami tekstowymi.

* Przeuczanie studentéw, ktorzy potrzebuja ponownej prezentacji tematu, lub zwolnienie
studentow, ktorzy juz wykazujq sie dostateczng wiedza, z czytania rozdzialu lub z lekcji
powtorki.

e Uzywanie tekstow, programow komputerowych, nagrywanie filméw jako sposob
przekazywania kluczowych koncepcji r6znym uczniom.

Proces. Nauczyciel moze roznicowac proces. Proces polega na zapoznaniu sie z kluczowowymi
pojeciami, koncepcjami, uogélnieniem tematu i umiejetno$ciami. Znanym synonimem procesu jest
aktywnos¢. Skuteczne dzialanie lub zadanie zazwyczaj wymaga od uczniow Kkorzystania
z podstawowych umiejetnosci, aby zrozumie¢ wazny pomyst i skoncentrowac sie na uczeniu sie.
Nauczyciel moze roznicowac¢ dzialanie lub proces, na przyklad zapewniajac rozne zadania
na réznych poziomach trudnosci lub w zaleznosci od réznych zainteresowan uczniéw. Moze
zaoferowac rézne wsparcie ucznia w wykonaniu zadania. Nauczyciel moze da¢ uczniom wybor
sposobu, w jaki wyrazajq to, czego sie ucza podczas ¢wiczenia badawczego - zapewniajac opcje,
na przykiad, tworzenie kreskowki politycznej, pisanie listu lub tworzenie diagramu jako sposob
wyrazenia tego, co rozumiejg na temat stosunkow miedzy Brytyjczykami a kolonistami na poczatku
rewolucji amerykanskie;j.

Materialy. Nauczyciel moze réwniez réznicowac materialty. Uzywamy tego terminu by odnie$¢ sie
do przedmiotow, ktorych uczen moze uzy¢, aby zademonstrowacd, co on poznal, zrozumiat i byt
w stanie zrobi¢ wyniki z nauki. Materiatem moze by¢ na przyktad portfolio pracy studenckiej;
wystawa rozwigzan rzeczywistych probleméw opartych na wiedzy i umiejetnoSciach zdobytych
w trakcie semestru; projekt koncowy jednostki; ztozony i wymagajacy test w formie papierowe;j.
Dobry material powoduje, Ze uczniowie ponownie zastanawiaja sie nad tym, czego sie nauczyli,
stosujq to, co potrafia, poszerzaja wiedze i umiejetnoSci oraz angazujq sie w krytyczne i tworcze
myslenie. Wsrod sposobéw réznicowania materiatow sa:

e Pozwolenie uczniom projektowania prac w oparciu o podstawowe cele uczenia sie.

e Zacheta uczniow do wyrazenia tego, czego sie nauczyli w roznorodne sposoby

¢ Pozwolenie na zréznicowane warunki pracy (na przyklad pracowa¢ indywidualnie lub jako
czesc¢ zespotu, aby ukonczy¢ projekt).

e Zapewnienie korzystania z r6znych rodzajéw pomocy podczas przygotowywania prac.

e Zapewnienie zadan o roznym stopniu trudnosci, aby dopasowac je do gotowosci uczniow.

e Korzystanie z szerokiej gamy ocen.

e Wspolpraca ze studentami, aby opracowac cele zaréwno catej klasy, jak i indywidualne.

Charakterystyka uczniéw, dla ktérych nauczyciele moga stosowac réznicowanie
Studenci sie réznia przynajmniej na trzy sposoby, dzieki ktérym modyfikowanie instrukcji jest
madrg strategia dla nauczycieli: Uczniowie roznia sie (1) gotowoscia do pracy z okreslonym
pomystem lub umiejetnoSciami, (2) w hobby lub tematach, ktére uwazaja za interesujace, oraz (3)
w stylu uczenia sie, ktory moze zalezec¢ od pici, kultury, lub preferowanego formatu pracy.
Gotowos¢. Aby dostosowac réznicowanie w zaleznosci od gotowosci ucznia, nauczyciel konstruuje
zadania lub zapewnia opcje uczenia si¢ naroéznych poziomach trudnosci. Niektore sposoby
dostosowania nauczycieli do gotowosci uczniow obejmuja:

* Dostosowanie stopnia trudnosci zadania, aby zapewni¢ odpowiedni poziom wyzwania.
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* Dodawanie lub usuwanie pomocy nauczyciela lub rowiesnikéw, stosowanie manipulacji,
obecnosc¢ lub brak modelu do wykonania zadania. Wsparcie nauczycieli i rowieSnikow jest
znane jako rusztowanie, poniewaz zapewniajq strukture, ktéra wspiera prace ucznia.

* Uczynienie zadania bardziej lub mniej latwym na podstawie bieglosci doswiadczen
lub umiejetnosci ucznia do wykonania zadania.

* Rozne instrukcje bezposrednie wedlug potrzeb matych grup.

Zainteresowanie. Aby zréznicowac klase wedlug zainteresowan uczniow, nauczyciel dopasowuje
kluczowe umiejetnos$ci i materialy do zrozumienia z segmentu programu nauczania, ktérego tematy
lub zajecia intryguja studentow. Na przyklad uczen moze sie uczy¢ duzo o kulturze lub okresie
czasowym przez zapoznanie sie z muzyka. Nauczyciel nauk spotecznych moze zacheci¢ ucznia
do rozpoczecia odkrywania historii i zwyczajow Sredniowiecznej Europy, badajac muzyke tamtych
czasow. Takie interesy naukowe w Sredniowieczu moga angazowac ucznia wiecej.

Oto niektore sposoby roznicowania nauczycieli w odpowiedzi na zainteresowanie uczniow

*  Wykorzystywanie dorostych lub réwiesnikow z wiekszq wiedzq jako mentoréw w obszarze
wspolnego zainteresowania.

* Zapewnienie roznorodnych mozliwosci eksploracji tematu dla studentow.

* Zapewnienie szerokiego dostepu do szerokiej gamy materiatéw i technologii.

* Danie uczniom wyboru zadan i produktéw, w tym opcji zaprojektowanych przez studentow.

* Zachecanie do badania lub stosowania kluczowych pojec i zasad w obszarach zainteresowan
studentow.

Profil uczenia sie. Aby rozrézni¢ klase wg stylu uczenia sie ucznia, nauczyciel odnosi sie do
talentow uczniéw lub typu inteligencji. Oto niektére sposoby réznicowania uczniow w zaleznos$ci
od profilu uczenia:
* Tworzenie Srodowiska uczenia sie z elastycznymi opcjami uczenia sie.
* Prezentowanie informacji za pomoca dzwieku, obrazu i ruchéw.
* Zachecanie uczniow do odkrywania informacji i pomystéow poprzez stuichowe, wizualne
i kinaestetyczne tryby.
* Umozliwianie uczniom pracy indywidualnej lub zespolowej.
* Zapewnienie niezaleznych doSwiadczen edukacyjnych.
* Przyjecie r6znych perspektyw na problem lub temat.
e Zapewnienie autentycznych mozliwosci uczenia sie w rdéznych obszarach inteligencji
lub talentow.
Jak wida¢, zroznicowanie tresci, procesow i materialdow jest mozliwe w kazdym z obszarow:
gotowosci, zainteresowania i stylu uczenia sie.

Strategie instruktazowe, ktore ulatwiaja roznicowanie

Strategie instruktazowe sq narzedziami nauczyciela. Jak wszystkie narzedzia, mozna ich uzywac
zrecznie lub niezgrabnie, odpowiednio lub niewlasciwie. Osoba, ktéra ich uzywa, okresla ich
wartoé¢. Zadna strategia instruktazowa nie moze zrekompensowa¢ bledéw nauczyciela: niskiej
znajomosci jego dziedziny, niejasno$¢ w celach uczenia sie, braku umiejetnosci przywdédczych
i zarzadczych, aby koordynowac efektywne funkcjonowanie klasy.

Niemniej jednak nauczyciel, ktéry dobrze postuguje sie wieloma strategiami instruktazowymi, jest
bardziej sktonny do skutecznego podejscia do roznych uczniow niz nauczyciel, ktory stosuje jedno
podejscie do nauczania. Nauczyciele sa szczegblnie ograniczeni, gdy jedyna lub podstawowa
strategia instruktazowa koncentruje sie na nauczycielach (takich jak wyklad) lub ¢wiczeniach
praktycznych (takich jak arkusze robocze).

Liczne strategie instruktazowe dbaja o gotowoS¢ uczniéw, ich zainteresowania i styl uczenia sie.
(Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat strategii instruktazowych wspierajacych réznicowanie,
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przeczytaj Tomlinson, 1999, Zréznicowana klasa: odpowiadanie na potrzeby wszystkich uczniow,
wymienione w sekcji bibliograficznej na koncu tego rozdziahu).

Rozpoczynajac od wspdlnego zestawu zasad zwigzanych z roznicowaniem, dyrektorzy szkot maja
wiecej narzedzi do udzielania wskazowek ipomocy wszystkim czlonkom personelu, gdy
rozpoczynaja tworzenie bardziej akademickich klas.

Dodatkowe refleksje na temat zréznicowanych klas
Adaptacja do potrzeb ucznia historycznie mialo sens w klasie. Podejscie to odzwierciedla takze
dziesieciolecia rozprzestrzeniania sie wiedzy o mozgu, stylach uczenia sie i odmianach inteligencji,
wplywie pici i kultury na to, jak sie uczymy, ludzka motywacje i jak ludzie konstruuja znaczenie.
Nauczyciele i dyrektorzy szkol, ktérzy spedzaja czas w klasie, widza znaczna réznorodnos¢
uczniéw. Ludzie, ktorzy studiuja w tej dziedzinie, rozumiejg réznice i potrzebe zajecia sie nimi,
jesli mamy wiasciwie stuzy¢ dzieciom i rodzicom nam ufajacym. Mimo wszystko personalizacja
naszych klas jest piekelnie trudna. Spersonalizowanie lub zréznicowanie klas jest monumentalng
edukacyjng zmiang. Dlatego celem tej ksigzki jest zbadanie, w jaki sposéb dyrektorzy szkét moga
zachecaC iwspieraC tak znaczace zmiany w naszych klasach. Poza ogolnymi zasadami
zréznicowanego nauczania sa co najmniej trzy dodatkowe uwagi dla nauczycieli, ktorzy chca
zapewnic¢ roznicowanie. Te wzajemnie powigzane wzgledy stanowig kompas dla naszej podrozy.
Po pierwsze, pamietaj — trywialny program nauczania pozostaje trywialnym nawet
po zroznicowaniu. Rézne wersje zle ukierunkowanych materiatlow nie sg juz pomocne. Zgubne
Srodowisko szkolne nie zacheca uczniow czuc sie dobrze ze soba. Nauczyciel, ktéry nie moze
nauczy¢ zaufania i podziatu odpowiedzialnosci, w najlepszym wypadku kazatby uczniom siedzie¢
w tawkach irobi¢ zadania nardéznych arkuszach samodzielnie. Musisz poswieci¢ czas
na zastanawianie sie oraz zapewnianie skutecznego nauczania.
Po drugie, roznicowanie jest czym$ wiecej niz strategia lub seria strategii - to spos6b mys$lenia
0 nauczaniu i uczeniu sie. Innymi stowy, ulatwianie rozwoju nauczycieli w uczeniu zréznicowanym
nie polega tak naprawde na wprowadzaniu lekcji lub alternatywnej formie oceny - ale na przejsciu
na zupelnie nowego systemu myslenia. Praktyka r6znicowania z znacznej mierze polega na tym,
aby wiedzie¢, co jest wazne, aby uczy¢, uSwiadamiajac sobie, Ze uczenie odbywa sie w nas, a nie
z nami, nieustannie zastanawiajac sie nad "szczeg6towoscig" kazdego z uczniow i sposobem
rozwing¢ zarowno podobienistwa uczniow, jako spoteczenstwa, i indywidualne cechy, ktére studenci
majg jako oddzielne osoby. GdybysSmy jako nauczyciele w peli zrozumieli nature naszej sztuki,
prawdopodobnie ztego zrozumienia wynikaloby wieksze zréznicowanie. Uczenie sie nowych
"sztuczek"z niewielkim wyczuciem ich znaczenia jest mniej pomocne.
Po trzecie, ruch w kierunku réznicowania w nauczaniu jest ruchem w kierunku wiedzy
specjalistycznej. Jesli chodzi o réznicowanie, nauczyciele moga powiedzie¢: "Ja od zawsze tak
robitem". Wiekszo$¢ nauczycieli czasami i pod pewnymi wzgledami oczywiscie dostosowuje sie
do potrzeb edukacyjnych uczniow. Prawdziwy nauczyciel rozumie jednak, ze nawet po kilkunastu
manipulacjach w klasie nadal moze dowiedzie¢ sie wiecej o temacie i o uczniach, oraz o tym, jak
polaczy¢ kazdego ucznia itemat z energig i radoscia. Prawde mowiac, zapewnienie skutecznego
réznicowania sprzyja ciaglemu rozwojowi, jakiego potrzebuja nauczyciele przez cale semestry
w klasie, aby poméc kazdemu uczniowi w zbudowaniu jak najlepszego komfortu. Nauczyciel
efektywny w réznicowaniu staje sie takim dzieki uporowi, nieustajagcemu naleganiu i wsparciu
uczniéw: eksperci-nauczyciele ucza uczniéw najwazniejszych rzeczy w najbardziej efektywny
sposob. Misja skutecznego uczenia jest maksymalizacja liczby nauczycieli-ekspertow w klasach
szkolnych lub okregowych.
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Aby dowiedzie¢ sie wiecej o zasadach i praktykach réznicowania
Uwaga: Zobacz takze Referencje na koncu tej ksigzki, atakze dodatkowe zasoby w kilku
rozdziatach.
Bearne, E. (red.). (1996). Zrézinicowanie iréznorodnos¢ w szkole podstawowej . New York:
Routledge.
Buswell, B., Schaffner, C., i Seyler, A. (1999). Otwieranie drzwi: Lqczenie uczniow z programem
nauczania, kolegami z klasy i naukq . Colorado Springs: PEAK Parent Center, Inc.
Kiernan, L. (producent). (1997) Instrukcja réznicowania [Zestaw rozwoju kadr wideo]. Alexandria,
VA: Stowarzyszenie Nadzoru i Curriculum: Rozwoj.
Madea, B. (1994). Wielostronna klasa: Wewnetrzne spojrzenie na jednq spotecznos¢ uczniow .
Cypress, Kalifornia: Creative Teaching Press.
Tomlinson, C. (1995). How to differentiate instruction in mixed ability classrooms. Alexandria, VA:
Stowarzyszenie Nadzoru i Curriculum: Rozwoj.
Tomlinson, C. (1996). Instrukcja réznicowania dla klas o mieszanych zdolnosciach [Profesjonalny
zestaw zapytan]. Alexandria, VA: Stowarzyszenie Nadzoru i Curriculum: Rozwdj.
Tomlinson, C. (1999). Zréznicowana klasa: odpowiadanie na potrzeby wszystkich uczniow .
Alexandria, VA: Stowarzyszenie Nadzoru i Curriculum: Rozwdj.
Winebrenner, S. (1992). Nauczanie uzdolnionych dzieci w zwyktej klasie . Minneapolis, MN: Free
Spirit Publishing.
Winebrenner, S. (1996). Nauczanie dzieci z trudnosciami w nauce w zwyktej klasie . Minneapolis,
MN: Free Spirit Publishing.

Cztery mozliwosci indywidualizacji i réZnicowania poprzez wspélne uczenie sie

Indywidualizacji
i roznicowania

poprzez wspoélne
uczenie sie
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Indywidualne uczenie sie

Szkotly poprawiaja wyniki, traktujac kazdego
ucznia  jako  osobe  indywidualng -
z wyjatkowymi potrzebami, w przeciwienstwie

do innych os6b w ich klasie lub szkole. Pj QC, krokéw do
Wspomagane technologia ind yWi dualiza CJl
zindywidualizowane rozwigzania
edukacyjne
W dzisiejszym Srodowisku rosngcych klas - .
srednio 25 uczniow  wklasach  szkét Wyznacz jasne gj’lea%ﬁ’mﬂg
podstawowych i150 uczniéw dziennie cele realistyczne

w klasach licealnych - nauczycielom trudno

jest zapewni¢ indywidualne instrukcje.

Ponadto  nauczyciele  sa ] zobowigzani Dynamizuj cele  Pozwdl uczniom T

do zapewnienia, ze kazdy uczen jest nauczany ' rﬁﬁzﬂg{;‘é‘éj’e Zari%ﬁg%g"ﬂﬁ?'“ rodzicow

na odpowiednim poziomie instruktazowym

i ze wszystkie instrukcje speiniaja standardy

stanu na poziomie klasy. Jednym z gléwnych wyzwan w dzisiejszej edukacji jest zapewnienie
kazdemu uczniowi zindywidualizowanych instrukcji, w tym niezbednych dziatan na poziomie klasy
lub na poziomie indywidualnym.

W jaki sposob technologia pomaga zindywidualizowac uczenie sie
Zarowno uczniowie, jak i nauczyciele rozumieja, ze technologia online pomaga zindywidualizowa¢
proces uczenia sie i lepiej wykorzystac czas nauki. Chociaz nauczyciela nie mozna w zaden sposob
zastapi¢ w klasie, urzadzenia IT itechnologie uczenia sie adaptacyjnego sa doskonatym
"asystentem" do poprawienia doswiadczenia edukacyjnego uczniow. Czasami metoda uczenia sie
musi zosta¢ wymieniona z nauczaniem aktywizujacym podczas zaje¢, gdy nauka jest procesem
w tle.

Adaptacyjna technologia uczenia sie i sposoby indywidualizacji uczenia sie
Zapewnianie prawdziwie zréznicowanych i zindywidualizowanych instrukcji bylo celem
nauczycieli od dziesiecioleci, ale nowe dostepne obecnie technologie umozliwiaja szkotom
wdrozenie tej formy edukacji w sposob, jaki nigdy wczesniej nie byt mozliwy. Adaptacyjne uczenie
sie, a zwlaszcza inteligentna adaptacyjna technologia uczenia sie, ktéra dostosowuje uczenie sie
do indywidualnych uczniéw, zapewnia wiele korzysci dla uczniow i nauczycieli:

* Bezproblemowo integruje instrukcje z ocena.

* Dostosowuje sie do lekcji.

* Zapewnia gleboko spersonalizowane, angazujace zindywidualizowane dos$wiadczenie
edukacyjne dla kazdego typu ucznia - wlasciwa lekcja na wlasciwym poziomie
trudno$ci we wlasciwym czasie.

* Wspiera inadaje nauczycielom wskazowki do postepowania w celu ustalenia
i spelnienia zagadnien oraz standardow.

* Uzupelnia wszystkie modele uczenia sie.

Ocena systeméw i platform adaptacyjnego uczenia sie
Zawarto$¢ podrecznikéw dostarcza wiele adaptacyjnych systeméw uczenia sie i platform, ale nie
ma dostosowania uczenia sie do oceniania pracy ucznia. Rozwazajac rozne programy
adaptacyjnego uczenia sie, pamietaj o tych kryteriach:
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Wiele roznych sekwencji programéw nauczania — Kiedy nauczyciele lub opiekunowie
uczacy sie pracujg jeden na jeden z uczniami, mogg zmieni¢ kolejno$¢ programu nauczania
w taki sposob, aby uczyni¢ go najbardziej efektywnym. Wazne jest, aby jakiekolwiek
zmiany w wybranym przez ciebie systemie nauki byty w stanie dokonac tego samego.
Dostosuj sie do tempa uczenia sie ucznioéw — Badania wykazaly, ze umozliwienie uczniom
pracy we wiasnym optymalnym tempie jest skuteczna strategia uczenia sie. Uczniowie
powinni przej$¢ przez system dopiero po wykazaniu sie opanowaniem koncepcji, ktorej sie
obecnie ucza.

Wez pod uwage wiedze poczatkowa — Kazdy program adaptacyjnego uczenia sie, ktory
wybierzesz, powinien mie¢ mozliwos¢ ukierunkowania ucznia na punkt wyjscia
na podstawie wczesniejszej wiedzy ipomoOc uczniowi w stalym postepie akademickim
w osiaganiu pozadanych celéw uczenia sie. Ta strategia zapobiega frustracji uczniow
zmagajqcych sie z trudnosciami, i nudy uczniow bardziej zaawansowanych.

Strategie zwiekszania zaangaZowania studentéw — w erze cyfrowej, kiedy tak wielu
uczniow przyzwyczaito sie do korzystania z technologii w kazdym aspekcie swojego zycia,
gry okazaly sie waznym sposobem na zaangazowanie uczniow w nauke. Adaptacyjne
programy edukacyjne, ktére emulujq gry strategiczne, pomagajq uczniom postrzega¢ nauke
jako cos zabawnego, a nie nudnego.

Interaktywne wsparcie przy rozwigzywaniu problemow — Zamiast mowi¢ uczniom, co
powinni zrobi¢, wazne jest, aby system emulowat Zywego nauczyciela, zachecajac uczniow
do ponownego przemyslenia strategii, ktére moga nie dziatac.

Dostosowana prezentacja — Adaptacyjne systemy uczenia sie powinny dostosowywac
sposob prezentacji lekcji do potrzeb kazdego ucznia. Dzieki ciaglej analizie odpowiedzi
uczniow isposobéw myslenia o problemach, prezentacja nowego materiatu jest
dostosowywana, aby upewnic sie, ze ma on sens dla danego ucznia.

Analiza rozwiazan studenckich — Internetowa platforma edukacyjna, ktoéra generuje dane
na podstawie odpowiedzi uczniéw pod koniec lekcji, nie jest pomocna dla ucznia ani
nauczyciela. TAL wspoélpracuja z uczniami, rozwigzujac problemy, odkrywajac nowe
koncepcje i podejmujac decyzje oraz analizujac dane w czasie rzeczywistym, aby zmienic¢
swoje podejscie do nauczania.

Modutowy program

1%
— liaticzaiiia Przechwyty- Baza
wanie danych da ny(:h
Dziatania Wcza_sif
— : * rzeczywistym
edu kaCyJ ne o dziataniach, C|ag{e
rozwigzaniach - E—
Osadzona, i eksploracjach zbieranie i

adaptacyjna, ciggta orine uczniow felgdldalah%
WERIE

NAUCZYCIEL UCZEN
: 2 danych
@ studentow

Ciggte
przesytanie
danych

Model poznawczy
i analiza danych

*Pedagogicznie zaprojektowane, aby angazowac uczniéw

Zrédlo: Inteligentne uczenie sie adaptacyjne: niezbedny element XXI wieku
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Nauczanie i uczenie sie, Cheryl Lemke, Metiri Group, 2013

Oparta na pedagogice i badaniach inteligentna technologia adaptacyjnego uczenia sie uzyskuje
dostep ipozostaje w Strefie Proksymalnego Rozwoju (SPR) dla kazdego ucznia. Oznacza to,
ze zapewnia kolejna lekcje na odpowiednim poziomie trudnosci we wiasciwym czasie.

Kiedy praca jest tatwa, uczniowie mogg ja wykonac samodzielnie bez zadnej pomocy. Znajduje sie
w "strefie komfortu". Jesli cala praca, do ktérej wykonania zostanie poproszony uczen, znajduje sie
zawsze w strefie komfortu, nie nastagpi prawdziwe uczenie sie, auczen w koncu straci
zainteresowanie. I odwrotnie, gdy praca jest zbyt trudna, uczen staje sie sfrustrowany
i prawdopodobnie sie poddaje. Obszar miedzy strefa komfortu a strefa frustracji to obszar,
w ktérym nastgpi prawdziwe uczenie sie - strefa optymalnego uczenia sie. Jest to obszar, w ktorym
uczen bedzie potrzebowat pomocy lub bedzie musial pracowaé, aby zrozumie¢ koncepcje
lub wykonac zadanie. Utrzymujac odpowiednie wyzwanie, uczen staje sie bardzo matematyczny -
kto$, kto mysli strategicznie, i moze zastosowac to w szkole na podstawie swojego prawdziwego
doswiadczenia. Jest to optymalne nauczanie i optymalne uczenie sie.

Inteligentna personalizacja

Nauczyciele od dawna intryguja perspektywa indywidualnego uczenia sie, a pojawienie sie nowej
technologii dla lekcji poszerzyto praktyczne mozliwo$ci. Oprogramowanie moze zbiera¢ informacje
po kazdym kliknieciu myszy ucznia. To jest prawie tak samo, jakby miec¢ cierpliwego nauczyciela
z ogromng pamiecia, ktory moze dostosowac lekcje do potrzeb kazdego ucznia.

DreamBox to internetowy program matematyczny z 600 lekcjami przeznaczony dla dzieci od
przedszkola do piatej klasy. Oprogramowanie wykorzystuje odpowiedzi uczniow, aby dostosowac
ich Sciezke do ich umiejetnosci. Podobnie jak w grach takich jak Animal Crossing lub Webkinz,
uczniowie poruszajq sie po serii kolorowych przygod, zbieraja nagrody i przechodzag przez kolejne
poziomy, gdy poprawnie wypehiaja odpowiedzi. DreamBox moze by¢ uzywany w laboratorium
matematycznym, programie pozaszkolnym lub w klasie w celu uzupelnienia lekcji matematyki.
Uczniowie moga rowniez zalogowac sie do DreamBox z domu, zapewniajac im dodatkowy czas
na ¢wiczenia i wprowadzajac rodzicow w swoje zadania.

Sledzenie potrzeb i postepéw uczniéw
Kiedy dzieci idq do gimnazjum, nacisk kladzie sie na tres¢. Ale wielu uczniéw nadal musi pracowac
nad podstawowymi umiejetnosciami. Doradcy spotykajg sie z dzie¢cmi w kazdej klasie i opracowujq
zindywidualizowane plany dla tych, ktorym grozi frustracja. Warunki zindywidualizowanego
uczenia sie i spersonalizowanego uczenia sie sq czesto uzywane zamiennie do opisania wspolpracy
uczen-nauczyciel, ktora stala sie klasyczng w XXI wieku. Chociaz warunki te sa powiazane i maja
pewne wspolne cechy, w rzeczywistosci nie sg one wymienne.
Warto spojrze¢ na te dwie techniki nauczania jako elementy tej samej ukladanki, z ktora zmagajq
sie nauczyciele, rodzice i zwolennicy edukacji: jak lepiej zaangazowac i zmotywowac wszystkich
uczniow - od zmagajacych sie z czytelnikami i uczniami ELL, do zaawansowanych uczniéw klas
iuczniow. Celem jest zapewnienie calemu spektrum uczniow w klasie réwnego dostepu
do glebokiej wiedzy i wielu umiejetnosci, ktore sa podstawg sukcesu w szkole i poza nig. Brzmi
obiecujaco! Zrozumienie roznic miedzy tymi terminami - iich wzajemnej wspolpracy - jest
kluczem do odblokowania bardziej efektywnych technik uczenia mieszanego w celu osiagniecia
celow akademickich kazdego studenta. Zacznijmy zatem od podstaw.

Co to jest zindywidualizowane uczenie sie?
Jak kazdy nauczyciel wie, w klasie liczacej okoto 30 uczniéw bedzie znajdowac sie szeroka gama
uczniéw o roznych mocnych stronach iréznicach w nauce. Zindywidualizowane uczenie sie
lub zindywidualizowane nauczanie zaspokaja potrzeby kazdego dziecka, pojedynczo
(w przeciwienstwie do zréznicowanego nauczania, ktore jest metoda nauczania dla grup studentéw
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na tym samym poziomie akademickim). Tres¢ lekcji, sposéb prowadzenia zaje¢ i tempo nauki
zaleza od umiejetnosci, zainteresowan i potrzeb kazdego ucznia. Cele akademickie dla catej klasy
s takie same: spenic¢ standardy i wymagania dotyczace kursow na poziomie klasy. Inng réznica
jest to, ze nauczyciel dziata jako moderator, ktéry dostosowuje odpowiednio zindywidualizowane
plany lub $ciezki nauczania dla kazdego cztonka klasy - niezaleznie od tego, czy musza jeszcze
uzupehi¢ wiedze czy uczyc¢ sie nastepnych tematow - umozliwiajac kazdemu uczniowi poruszanie
sie po programie nauczania z wiasna predkoscia.

Co to jest spersonalizowane uczenie sie?

Podczas gdy zindywidualizowane uczenie jest inicjowane przez nauczyciela, spersonalizowane
uczenie sie stawia ucznia na miejscu lidera. Nauczanie spersonalizowane angazuje kazdego ucznia
w proces wyboru dzialan akademickich na podstawie stylu uczenia sie, zainteresowan, talentow
iinnych preferencji. Kazdy uczen okreSla swoje cele uczenia sie imocne, korzystajac
ze wskazowek nauczyciela i kolegow z klasy. (W przeciwienstwie do tego, Ze nauczyciel ponosi
wylaczng odpowiedzialno$¢ za stworzenie zindywidualizowanego planu nauki). Studenci sami
poruszajq sie naprzod w swoim tempie, w oparciu o swoje kompetencje. Aktywne uczenie sie,
w ktérym uczniowie "ucza sie poprzez dziatanie" za pomoca roznych mediéw i dziatan, poglebiaja
zrozumienie uczniéw iutrzymuja kazdego czlonka klasy zaangazowanym izmotywowanym
do osiagniecia wlasnych unikalnych celow akademickich. Spersonalizowane uczenie sie spotyka
kazdego ucznia na indywidualnym poziomie wiedzy i stylu uczenia sie, zwiekszajac wyniki,
zaangazowanie, motywacje i ostatecznie sukces.

W jaki sposob spersonalizowane nauczanie i zindywidualizowane uczenie si¢ wspoldzialaja?
Technologia, jesli zostanie odpowiednio wdrozona i wykorzystana, bezproblemowo integruje zalety
spersonalizowanego uczenia sie iindywidualizacji uczenia sie, ulatwiajacej zaréwno bardziej
efektywne nauczanie i uczenie sie. Postuchaj, co wychowawcy méwiq o sile cyfrowego programu
nauczania: "Uczniowie poruszajg sie¢ we wiasnym tempie, uczniowie, ktérzy sq w stanie uczyc sie
szybciej, robig to, a uczniowie, ktorzy potrzebujq wiecej czasu, majg wiecej czasu, a nauczyciel jest
wolny, aby by¢ pomocnym w nauce". Cyfrowy program nauczania moze wystawia¢ oceny w czasie
rzeczywistym, aby poprowadzi¢ ucznidw i przekierowac ich, gdy tylko beda iS¢ zla Sciezka.
Uczenie sie poprzez instruktazowe podejscie aktywnie angazuje uczniow w ich nauke i daje im
mozliwos¢ sprawdzenia ich zrozumienia poprzez czeste interaktywne dziatania ksztattujace. Oceny
niskich lub zerowych stawek maja na celu zapewnienie uczniom odpowiednich i znaczacych
praktyk, ktore pomoga im w zrozumieniu. Funkcje programu zaprojektowane w celu budowania
pewnosci siebie izrozumienia moga obejmowac reakcje modelu, ukierunkowane informacje
zwrotne i wskazowki, ktore wspierajg rozumienie pojeC przez studentow.

Zarowno uczniowie, jak 1inauczyciele korzystaja zcyfrowego programu nauczania, ktory
wykorzystuje biezace dane w czasie rzeczywistym do oceny zrozumienia przez uczniow. Intuicyjny
pulpit nawigacyjny umozliwia nauczycielom szybkie przegladanie i analizowanie danych
dla kazdego ucznia w celu ukierunkowania ich na zindywidualizowane lekcje i zadania domowe,
a takze planowanie lekcji odpowiednich dla catej klasy.
Dzisiejsze uczenie sie jest w coraz wiekszym stopniu wspotpracg nauczycieli z uczniami. Piekno
klas XXI wieku polega na tym, ze technologia oferuje coraz szerszy zakres angazujacych wyboréw
edukacyjnych, ktére zwiekszaja odpowiedzialno$¢ ucznidéw i uczg ich, jak sie uczy¢. Skuteczni
nauczyciele wykorzystuja wszystkie te narzedzia w sposob skoncentrowany na uczniach,
pomagajac uczniom w dokonywaniu wyboréw i pomagajac kazdemu uczniowi by¢ pewnym siebie,
zmotywowanym uczniem. Inni autorzy wskazuja 8 krokéw do zindywidualizowanego uczenia sie
ktore moga by¢ pomocne dla nauczycieli i dyrektorow:

* Poinformowanie: Przekaz rodzicom iuczniom informacje na temat korzysci plynacych

z indywidualnego uczenia sie.
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* Inspirowanie: Zapewnij wsparcie, umozliwiajac wszystkim stronom zrozumienie, w jaki
sposob bardziej spersonalizowane podejScie moze przebi¢ szczegolne skupienie
na instrukcjach dla catej grupy.

* Badanie: Wybierz metode identyfikacji mocnych i stabych stron poszczegdlnych uczniow,
np.: testy diagnostyczne lub oprogramowanie, ktére zbiera informacje.

* Angazowanie: Zbierz wszystkie strony — ucznidw, a takze rodzicow i nauczycieli,
aby pomdc zaplanowac proces, role i obowigzki zindywidualizowanego modelu uczenia sie.

* Zindywidualizowanie: Twodrz spersonalizowane "inteligentne" cele 1iplany nauki
dla kazdego ze swoich uczniow.

* Inicjowanie: Organizuj zasoby (czas, personel, przestrzen, materialy, komputery)
i wprowadzaj w zycie plany uczenia sie.

* Wprowadzenie w zycie: Ocen postepy w planie kazdego ucznia i mierz osiagniecia raz
na trzy miesigce.

* Wskazanie: Kompiluj dane dotyczace osiagnie¢ ucznidw i dziel sie sukcesami
i wyzwaniami zindywidualizowanego modelu uczenia sie.

Zrédio: Tracey Severns, dyrektor, Mount Olive Middle School, Budd Lake, NJ

Instrukcje dotyczace korzystania z QUIZIZZ

Quizizz pozwalaja nauczycielom tworzy¢ testy online z r6znymi typami pytan, takimi jak pytanie
wielokrotnego wyboru, z krétka odpowiedzia, wypehienie pustego pola, prawda/falsz itp. Quizy
mozna skonfigurowa¢ do automatycznego oceniania i dostarczania uczniom automatycznej
informacji zwrotnej zgodnie z ich odpowiedziami. Quizy mozna réwniez skonfigurowa¢ w celu
umozliwienia szeregu innych operacji po quizie, w tym ponownej oceny testu quizu, analizy
wynikow itp.

Aplikacja wymaga polaczenia z internetem. Program zostal zaprojektowany w taki sposéb, ze
nawet zaklocenia w polaczeniu z internetem nie powoduja problemoéw podczas gry.

Za pomoca narzedzia Quizizz zaréwno nauczyciel, jak iuczniowie lacza sie pod tym samym
adresem http://quizizz.com. Nauczyciel rejestruje 51¢, khka]qc w link logowania i wprowadza
wymagane dane w oknie, ktore zostanie <« o e i i - o
otwarte: wpisz e-mail i kliknij "dalej". —

Welcome to Quizizz

W oknie, ktore zostanie otwarte, wybierz swojq

role: nauczyciel, uczen lub rodzic:

I'm using Quizizz as..

O g % Wybieramy nauczyciela klikajac na to zdjecie.

astudent a paren(

¢ 5 C & nups//quizizzcom/signup Tsource= anding % m

Quizizz

Let's complete your account

W otwartym oknie wpisujemy dane;
wybieramy kim jesteSmy: Mr, Mrs, Ms, Miss.
Podajemy nasze pelne imie i nazwisko,
wymyslamy hasto. Kliknij: "Zakoncz
rejestracje".



What will you teach today?

B - Q_ Search for quizzes on any topic

Mathematics

150 2

kvadrato plotas desimeiy ir Simty

Nauczyciel teraz moze stworzy¢ wlasne testy
lub quizy. Aby to zrobi¢, kliknij "Utwoérz nowy
quiz"w lewym gornym rogu. W oknie, ktore
zostanie otwarte, podaj nazwe kwestionariusza

Widzimy potwierdzenie rejestracji.
Kliknij "Kontynuuj". Otwiera sie okno
administratora.

.3) Create a quiz

Rivers

lub testu, a nastepnie wybierz odpowiednie tematy z oferowanych lub kliknij "wiecej", a nastepnie:

W oknie, ktore zostanie otwarte,
mozesz wpisaC pierwsze pytanie
lub skopiowac z biblioteki Quizizz.
W oknie, ktére zostanie otwarte,
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Wyboér  poprawnej odpowiedzi
spowoduje, zZe dlaucznia ona
podswietli sie na zielono. W razie
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[CRE

B . - . L]
Tutaj mozesz zobaczy¢ wszystkie <« c o
Swoje quizy lub testy’ ktére X Menu QUIZIZZ  Q Searchmyquizzes © Create anew quiz
utworzyleS (naciskajagc  "Moje s o e | o o -

quizy"):

Collections

B> Al my quizzes

B Created by me

o= N Liked quizzes
U] (D5 3 Create a collection
==
- TR
KA goosiel-Yahoo SerchResuls X + ]
Rivers Q >
Jesli zdecydujesz sie uzy¢ ktorys
o z biblioteki Quizizz, MOoZesz
wybrac ankiete lub pytania
indywidualne, ktore juz
wykonates, lub poprzednie testy,
| gt e i uzy¢ tych pytan.
i a3y vty Ew Ry e | @ i e ]

Nastepnie wybierz "Klasy" polewej < ¢ ...
stronie iutwoOrz klase — teraz mozesz [l
przesyla¢c zadania doinnych klas. & .«
Zapomocq narzedzia Quizizz zar6wno -
nauczyciel, jak i uczniowie laczq sie pod =~
tym samym adresem http:/quizizz.com;
nauczyciel loguje sie i wybiera gre, ktorej (
potrzebuje, a uczniowie naciskaja h se classdevel reports to track
"Dotacz do gry". Nauczyciel otrzymuje . progres bever
hasto, ktére uczniowie wpisujg na swoich
komputerach, aby wzia¢ udziat w quizie.
Quizizz moze by¢ rowniez
wykorzystywany do odrabiania lekcji.
Podczas gry w Quizizz nastepne pytanie wilacza sie automatycznie, gdy uczen odpowie
na poprzednie. To pozwala $ledzic¢ tabele wynikow i przeglada¢ wyniki w real-time. Istnieje wiele
ustawien do wyboru przed rozpoczeciem quizu (jeSli wszystkie sa wlaczone, niektére mozesz
wytaczyc);

e "Jumble Questions"- tasowana seria pytan;

* "Jumble Answers"- rozna kolejno$¢ odpowiedzi;

* "Pokaz odpowiedzi"- pokazuje poprawng odpowiedZ po kazdym pytaniu;

* "Pokaz recenzje quizu"- pokazuje wszystkie pytania i odpowiedzi na koncu;

* "Pokaz tabele wynikow", po kazdej odpowiedzi komputery pokazuja, kto jest liderem;

* "Zegar pytan"- pokazuje zegar i daje dodatkowe punkty za szybsza odpowiedz;

* "Pokaz memy"- pokaz Smieszne zdjecia;

Introducing Classes!
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("\ : 'O/ more game co
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your class can join your
ed players out.

create smaller groups for

B import from Google Classroom Q Create a new class
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* "Play Music"- Odtworz muzyke quizu.
Po quizie nauczyciel moze przeglada¢ odpowiedzi ucznidw, a nawet pobiera¢ je w arkuszu
kalkulacyjnym Excel. W Quizziz mozesz uzywac iwstawiaC pytania zinnych wczesniej
utworzonych quizow. W tym celu mozesz uzyC testow stworzonych przez uczniow. Quizizz to
Swietne narzedzie do oceny, w jaki sposob uczniowie nauczyli sie materiatu.

Zwiazek miedzy edukacja indywidualng a edukacja w grupach

Zainteresowania

wspolne tworzenie
projekty spersonali-
w matych zowanego
grupach portfolio
Edukacja .
réznicowana Indyw1dual.ne
. ksztalcenie
w grupie
nauka na
podstawie dopasowana
najczesciej edukacja
popehnianych indywidualna
bledow
Wyjasnienie
osiagnie¢ w nauce
CWICZENIA
Czy czesto odkladasz?
Nazwa
_ . Czy czesto odktadasz?
¢wiczenia
Temat Kwestionariusz
Nabyte Stworzenie i wypelnienie osobistych planéw po zapoznaniu sie z materiatem
umiejetnosci | kursu
Wielkosc grupy | 10 osob
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Czas trwania | 10-15 min
Materialy Karty pracy
Przeglad Zaznaczenie odpowiedzi w samoocenianych kartach pracy
Cele Kwestionariusz
Przygotowanie | Karty pracy
Instrukcje Zaznaczenie odpowiedzi
Podsumowanie = - . .
. Cwiczenie: Czy czesto odkladasz?
i ocena
Moje zadania
Nazwa . .
- . Moje zadania
¢wiczenia
Temat Praktyczne zadanie
Nabyte T . - L
aoyte Odnalezienie gldwnego celu i stworzenie listy zadan priorytetowych
umiejetnosci
Wielkos¢ grupy | 10 osob
Czas trwania | 30 min
Materialy Karty pracy
Przeglad Nie mozesz zatrzymac sie i zostawic listy, jakq jest, poniewaz juz wkrotce
wpadniesz w wir niekonczacych sie zadan i stresu.

Cele Kiedy wyraznie znasz cel i masz liste zadan priorytetowych, wystarczy wziac
kalendarz pracy iprzenies¢ zadania nate dni, w ktérych planujesz je
wykonac¢

Przygotowanie | Karty pracy
Instrukcje 1. Na kartce papieru musisz zapisa¢ "Moje zadania".
2. Na kartce papieru musisz zapisa¢ swoje zadania od najwazniejszych
do najmniej waznych "Moje zadania uszeregowane wedlug waznosci".
3. Teraz, kiedy wyraznie widzimy najwazniejsze i nie tak wazne zadania,
kolejng czynno$cig jest - przy kazdym z nich zanotuj wstepny czas (godziny
lub dni) wymagany do wykonania.
Podsumowanie | - . . . .
. Cwiczenie: Moje zadania
i ocena
Wskazowki Mozesz skoncentrowac sie na tescie, a reszte uczniowie wykonaja w domu.
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F.amacz perel

Nazwa
. . . t.amacz perel
¢wiczenia
Temat Praktyczne zadanie
Nabyte Myslec¢ bardziej pozytywnie
umiejetnosci y ) Pozytyw
Wielkos¢ grupy | 10 osob
Czas trwania | 10-15 min
Materialy Karty pracy
Przeglad Ponizej opisz kilka sytuacji z zycia osobistego i zawodowego, gdy byles
famaczem perel.
Cele Mysl pozytywnie
Przygotowanie | Karty pracy
Instrukcje Ponizej opisz kilka sytuacji z zycia osobistego izawodowego, gdy
zachowywales sie jak kruszarka perel.
Podsumowanie = - . .
. Cwiczenie: L.amacz perel.
i ocena
Wskazowki Po wykonaniu testu moga skonczy¢ cwiczenie samodzielnie.
F.owca perel
Nazwa
. . . L.owca perel
¢wiczenia
Temat Praktyczne zadanie
Nabyte Przyzwyczaj sie do bycia lowca perel, naucz sie stwarza¢ optymistyczne
umiejetnosci | momenty.
Wielkos¢ grupy | 10 osob
Czas trwania | 10-15 min
Materialy Karty pracy
Przeglad Ponizej opisz kilka sytuacji zzycia osobistego izawodowego, gdy
zachowywales sie jak fowca perel.
Cele Mysl pozytywnie
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Przygotowanie | Karty pracy
Instrukcje Ponizej opisz kilka sytuacji zzycia osobistego izawodowego, gdy
zachowywates sie jak towca peret.
Podsumowanie = - . .
. Cwiczenie: Lowca perel.
i ocena
Wskazowki Moga kontynuowa¢ wykonanie zadania w domu.
Klasa
. N.azwa. Klasa
¢wiczenia
Temat Praktyczne zadanie dla grup
ltla!byte - Ocen, co jest skuteczne i pomaga zarzadzac klasa
umiejetnosci
Wielkos¢ grupy | 2 grupy po 5 0s6b

Czas trwania

15 min

Materialy Arkusze A2, marker, komputer
Przeglad Korzystajac z metody "burza mézgow", wybierz najskuteczniejsze reguly
zachowania uczniow w klasie. Przygotuj krotka prezentacje.
Cele Grupy:
* "Moje piec¢ zasad, ktére wprowadzitbym w klasie"
* "Najbardziej skuteczna umowa ze studentem"
Przygotowanie | Arkusze A2, marker, komputer
Instrukcje Korzystajac z metody "burzy mozgow", wybierz najskuteczniejsze reguly
zachowania uczniow w klasie.
Podsumowanie .
. Prezentacja
i ocena
Wzmocnienie uczniow
Nazwa L .
. . . Wzmocnienie uczniow
¢wiczenia
Temat Praktyczne zadanie dla grup
Nabyte C . .
Yayte Oceniac co jest skuteczne i pomocne w zarzadzaniu klasa
umiejetnosci
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Wielkos¢ grupy

2 grupy po 5 0s6b

Czas trwania

15 min

Materialy Arkusze A2, marker, komputer
Przeglad Trudno jest szybko wykry¢ i oceni¢, czy uczen w klasie wykazuje pewne
zachowanie z powodu trudnosci w nauce lub braku samoregulacji.
Cele Uczymy sie ocenia¢, co dzieje sie w klasie
Przygotowanie | Arkusze A2, marker, komputer
Instrukcje Omowimy i ocenimy, co dzieje sie¢ w naszej klasie oraz wykonamy zadania.
Podsumowanie . .
. Praktyczne zadanie na wzmocnienie grup
i ocena
Ankieta "Biore pod uwage kazdego ucznia ... "
Nazwa Ankieta "Biore pod uwage kazdego ucznia ... "
¢wiczenia €P ge g
Temat Pracownik dziatu ankiet
NEL L Test sprawdzajacy wiedze nauczycieli
umiejetnosci P jacy € y
Wielkos¢ grupy | 10 osob
Czas trwania | 2-3 min

Materialy Karty pracy lub quizizz.com/admin/quiz/5d4eb66bc85237001b9d13a9/
ankieta-i-wziecie pod uwage-kazdego-studenta
Przeglad Test sprawdzajacy wiedze nauczycieli
Cele Samoocena
Przygotowanie | Karty pracy, Internet
Instrukcje Zaznacz wiasciwe odpowiedzi.
Pod§umowan1e Ankieta "Biore pod uwage kazdego ucznia ... "
i ocena
Ankieta "Zastosowanie roznicowania podczas lekcji"
. N.azwa. Ankieta "Zastosowanie roznicowania podczas lekcji"
¢wiczenia
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Temat Ankieta
ITIa!byte - Rdznicowanie obowiazuja podczas lekcji
umiejetnosci
Wielkos¢ grupy | 10 osob
Czas trwania | 2-3 min

Materialy Karty pracy lub quizizz.com/admin/quiz/5d4eabacc85237001b9cfd1e/
réznicowanie na lekcjach
Przeglad Wykonaj test "samooceny", aby sprawdzi¢, czy Twoja aktywnos¢ w klasie
jest roznicowaniem.
Cele Sprawdz, czy Twoja aktywno$¢ wykazuje oznaki roznicowania w nauczaniu.
Przygotowanie | Karty zadan, internet
Instrukcje Zaznaczenie wlasciwych odpowiedzi.
Pod§umowame Réznicowanie, ktére stosujq podczas lekcji.
i ocena
Ankieta "Personalizacja podczas lekcji"
. N.azwa. Ankieta "Personalizacja podczas lekcji "
¢wiczenia
Temat Ankieta
ITIa!byte’ . Personalizacja podczas lekcji
umiejetnosci
Wielkos¢ grupy | 10 osob
Czas trwania | 2-3 min

Materialy Karty pracy lub quizizz.com/admin/quiz/5d4e5647983205001a8ea440/
ankieta-personalizacja-aplikuja-podczas-lekcji
Przeglad Wykonaj test "samooceny", aby sprawdzi¢, czy Twoja aktywnos¢ w klasie
wykazuje oznaki spersonalizowanej edukaciji.
Cele Sprawdz, czy Twoja aktywnos¢ wykazuje oznaki spersonalizowanej edukacji.
Przygotowanie | Karty zadan, Internet
Instrukcje Zaznaczenie wlasciwych odpowiedzi
Podsumowanie - .
. Personalizacja podczas lekcji
i ocena
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Kradzieje czasu

Nazwa -
. . . Kradzieje czasu
¢wiczenia
Temat Praktyczne zadanie
Nabyte Konieczne jest znalezienie sposobow lepszego planowania czasu i jego
umiejetnosci efektywnego  wykorzystania, zneutralizowanie "kradziejéw czasu",
zmniejszenie utraty czasu w pracy, efektywniejsze wykorzystanie czasu
pracy, ikonsekwentnie poprawa wynikow pracy, poczucie zadowolenia
i komfortu psychicznego.
Wielkos¢ grupy | 10 osob
Czas trwania | 30 min
Materialy Karty pracy
Przeglad Uczymy sie, jak neutralizowac "kradziejow czasu".
Cele Zdefiniowanie i neutralizacja kradziejow czasu.
Przygotowanie | Karty pracy
Instrukcje Pomysl, jak zmieni¢ swojg sytuacje i zapisz rozwigzanie.
Podsumowanie | - . o .. "
. Cwiczenie "Kradzieje czasu
i ocena
Wskazowki Po wykonaniu testu, reszta zostanie wykonana w domu samodzielnie.
Zroznicowane, zindywidualizowanie i personalizacja
Nazwa fe . . . . N
- . Zroznicowane, zindywidualizowanie i personalizacja
¢wiczenia
Temat Praktyczne zadanie dla grup
Nabyte . o .. . .
. . - Uczestnicy zapoznaja sie z roéznica tych poje¢ w edukacji.
umiejetnosci y zap )q sie q tych poje J
Wielkos¢ grupy | 2 grupy po 3 osoby i 1 grupa z 4 0s6b

Czas trwania

10-15 min

Materialy

Papier A2, marker, komputer

Przeglad

Praca w grupach, omawiamy 3 gléwne pojecia wtym zadaniu:
zroznicowanie, indywidualizacje i indywidualne nauczanie przez internet.
Kratka prezentacja.
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Cele

Przygotowanie krotkiej prezentacji.

Przygotowanie | Arkusze A2, marker, komputer
Instrukcje Praca w grupach, omawiamy 3 glowne pojecia wtym zadaniu:
zroznicowanie, indywidualizacje i indywidualne nauczanie przez internet.
Nastepnie, krotka prezentacja o tych pojeciach.
Podsumowanie = Omoéwy krétka prezentacje "Nauczanie zrdéznicowane, zindywidualizowane
i ocena i indywidualne".
Styl uczenia sie
Nazwa N
- . Styl uczenia sie
¢wiczenia
Temat Praktyczne zadanie dla grup
Nabyte . . . s o
Yayte Uczestnicy zmoga definiowac gtowne style uczenia sie.
umiejetnosci
Wielkos¢ grupy | 2 grupy po 5 os6b

Czas trwania

10—15 min

Materialy Arkusze A2, marker, komputer
Przeglad Wiasciwy wybdr stylu uczenia sie dla kazdego ucznia pozwala na wlasciwa
organizacje pracy w klasie, anajwazniejszy wynik nauczyciela - dobre
wyniki uczniow.
Cele Przygotowanie krotkiej prezentacji "style uczenia sie".
Przygotowanie | Papier A2, marker, komputer
Instrukcje W grupach przygotujemy krétka prezentacje "style uczenia sie".
Pod§umowame Omowienie i krotka prezentacja "style uczenia sie".
i ocena
Napelnianie woda
. N.azwa' Napelianie woda
¢wiczenia
Temat Przelamanie lodéw
lfla!byte - Ocenic¢ dziatania ucznioéw i ich uczucia.
umiejetnosci
Wielkos¢ grupy | 10 oséb
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Czas trwania 25-30 min

Materialy Trzy przezroczyste miski, jasna i ciemna farba, tyzka.

Przeglad Uczestnikom moéwi sie, ze miska z woda o jasnym kolorze symbolizuje
pozytywne do$Swiadczenia w klasie, a miska z ciemna woda symbolizuje
negatywne, smutne, bolesne doswiadczenia.

Cele Dzielimy sie przyjemnymi lub nieprzyjemnymi wydarzeniami w klasie,
aby oceni¢ dziatania i uczucia uczniow.

Przygotowanie | Dwie przezroczyste miski sa w potowie wypelione woda. Wlewamy troche
jasnej farby do jednej z misek, podczas gdy do drugiej — troche ciemnej
farby. Poczekaj, az woda ubarwi sie. Trzecia miska jest pusta.

Instrukcje Kazdy gracz musi podejs¢ do misek, wzig¢ jasng lub ciemng wode tyzka
i wlac ja do pustej miski. Uczestnik powinien powiedzie¢ dlaczego wybiera
wode o ciemnym lub jasnym kolorze. Ponadto, moze przyjs¢ wiecej niz jeden
raz, jesli mysli, Ze jest jeszcze co$, czym chca podzielic sie z grupa.

Podsumowanie . . . .
. Omowmy i ocenmy co stato sie w naszych klasach.
i ocena
Wskazowki Omowcie wszystko, co mowi kazdy uczestnik.
Samoocena "Czy czesto odkladasz?"
. . Lo Co . . Prawie .
W danej skali ocen si¢ w odniesieniu do kazdego pytania nigdy Czasami | Zawsze

Szukasz powodo6w, aby odlozy¢ wykonanie zadan?

Czy uwazasz, ze najlepiej pracujesz pod presja?

Czy kiedykolwiek myslates, ze nie troszczysz sie o swoja
prace?

Czy pozwalasz na kontynuowanie zlej sytuacji zamiast
natychmiastowego podejmowania dziatan w celu jej
poprawy?

Czy pozwalasz innym Ci przeszkadzac?

Czy uzasadniasz swoja taktyke odkladania méwiac, ze jest to
czesSC "procesu tworczego'?

Jednoczesnie wykonujesz zadanie, i przegladasz Internet
w poszukiwaniu pomocy?

Jak czesto musisz wykonywac zbyt wiele zadan w kréotkim
czasie?
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Cwiczenie praktyczne "Moje zadania"

Nie mozesz zatrzymac sie i zostawiC listy zadan taka, jaka jest, poniewaz juz wkrétce wpadniesz
w wir niekonczacych sie zadan istresu. Nie majac priorytetOw w pracy, zanurzasz Sie
w wypehianie pilnych zadan, odrzucajac te o prawdziwym znaczeniu i ktére nie wydaja sie pilne
na samym poczatku, ale na dluzszq mete majq duzy wpltyw na Twoj sukces i zadowolenie z zycia.
Bardzo czesto podSwiadomie wybierasz nieskomplikowane zadania, ktére wymagaja najmniejszego
wysitku, a nawet sama mysl o naprawde skomplikowanych problemach czekajacych na rozwigzania
powoduje panike i ochote poddania sie. W koncu duze opdznienie sprawia, ze skomplikowane
problemy wydaja sie niemozliwe do rozwigzania.
* Na kartce papieru musisz zapisa¢ "Moje zadania":

* Na kartce papieru musisz zapisa¢ swoje zadania od najwazniejszych do najmniej waznych
"Moje zadania uszeregowane wedlug waznosci":

» Teraz, gdy wyraznie widzimy najwazniejsze i nie tak wazne zadania, kolejng czynnoscia jest
- przy kazdym z nich zanotuj wstepny czas (godziny lub dni) wymagany do wykonania.
Bardzo wazne jest realistyczne oszacowanie nakladu czasu bez zbytniego optymizmu. Nie
staraj sie sztucznie skracaC czas, myslac, Zze moze to pomoc w szybszym wykonaniu tego
lub innego zadania. Jesli wiesz, Ze potrzebujesz godzine, zapisz godzine, ale nie 20 min.
Wazne jest, aby zrozumie¢, Ze nie zawsze mozna przewidzie¢ dokladny czas dla tego
lub innego dziatania: "Lista zadan z czasem na wykonanie":

Kiedy wyraznie znasz cel i masz liste zadan priorytetowych, wystarczy wzia¢ kalendarz pracy
i przeniesSc zadania na te dni, w ktérych planujesz je wykonac.

Gdy bylem lamaczem perel

Ponizej opisz kilka sytuacji zzycia osobistego
i zawodowego, gdy zachowywales sie jak kruszarka
perel.

Na przyktad: kiedy moja szwagierka rozlala czerwone
wino na nasz nowy dywan; kiedy jakis glupiec zerwat
antene w moim samochodzie; kiedy awansowal moj
kolega, ktéry wcale nie jest madry; kiedy klienci
narzekali na nasze produkty.

* Sytuacje, w ktérych bylem tamaczem peret:




W przysztosci sprobuj zidentyfikowac sytuacje, ktore budzg w tobie lamacza. Czy podazasz
za pewnym wzorem? Zadaj sobie pytanie: jak czesto zachowuje sie jak tamacz peret? Co mozesz
z tym zrobic? Jak mozesz zosta¢ towca perel w takiej sytuacji?

Gdy bylem lowca perel

Ponizej opisz kilka sytuacji z zycia
osobistego i zawodowego, gdy
zachowywales sie jak fowca perel.

Na przyktad: podczas lotu samolotem,
miatem rozmowe z pasazerem siedzacym
obok mnie; kiedy moje dzieci przyniosty
Swiezo wyrosty paczek rdzy z naszego
ogrodu; kiedy nie zgadzaliSmy sie co
do projektu w zesztym tygodniu; kiedy
mo6j znajomy nie dotrzymal terminu
z waznym zadaniem.

* Sytuacje kiedy ja bylem towcq

W przysztosci sprobuj zidentyfikowa¢ sytuacje, budzace w Tobie lowce perel. Pochwal sie
za codzienne "lapanie" perel w zyciu profesjonalnym i rutynowych sytuacjacjach. Przyzwyczaj sie
do bycia towca perel, tworzac dla siebie pelne zycia srodowisko.

Kradzieje czasu

TELEFONY

Przyczyny Mozliwe rozwigzania

Rozmowy zabierajq duzo czasu

Inni zwracaja sie do mnie w ich sprawach

Rozmowy sa nieustrukturyzowane

Czesto nie moge zakonczy¢ rozmowy
telefonicznej

Nierealistycznie oszacowany czas

Brak priorytetow

Wszystkie polaczenia telefoniczne sg dostepne
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BRAK DETERMINACJI i PROKRASTYNACJA

Przyczyny

Mozliwe rozwigzania

Nie ma wiary w proces podejmowania decyzji

Uzaleznienie od informacji

Podejmowanie decyzji jest nieracjonalne

Boje sie, ze nawet drobne bltedy moga mie¢
konsekwencje

Nierealistyczne terminy

Zwlekanie z nieprzyjemnym i/lub trudnym
zadaniem

PROKRASTYNACJA

Przyczyny

Mozliwe rozwigzania

"Jedna godzina niczego nie zmieni; Odloze
wszystko do potudnia”

"Co za balagan w tej szufladzie; to wymaga
czyszczenia. Teraz."

"Nic sie nie stanie, jesli spoznie sie na kilka
minut; w kazdym razie wszyscy nie beda
na czas"

"Nie moge zaczac pisac tego raportu, dopdoki
nie ustysze od XYZ"

"Zawsze robie wszystko na czas, gdy pracuje
pod presja"

"Poogladam telewizje przez chwile"

Prokrastynacja to unikanie jakiego$ zadania
lub pracy, co prowadzi do zwatpienia w siebie,
co z kolei uniemozliwia nam osobisty sukces.

NIEMOZNOSC POWIEDZENIA "NIE"

Przyczyny

Mozliwe rozwigzania

Chec¢ pomocy innym

Musisz czuc€ sie wazny

Boisz sie obrazi¢ kogos
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Nie wiem jak to zrobi¢

Ambicja, pragnienie bycia zajetym

Inni oczekuja, ze powiesz "tak"

BRAK OSOBISTEJ ORGANIZACJI

Przyczyny

Mozliwe rozwigzania

Brak spdjnosci i/lub porzadku

Za duzo czasu poswieconego na szukanie
informacji

Chec¢ wygladania na zajeta, wazng
i niezastgpiong osobe

Lek przed zapomnieniem o czyms$

Niezdecydowanie

PRZYPADKOWI GOSCIE

Przyczyny

Mozliwe rozwigzania

Nie ma planu, jak ich unikna¢

Praktyka otwartych drzwi

Spotkanie z toba jest wazne

Odwiedzajacy chca nawigzac kontakt

Brak mozliwosci skonczenia wizyty

Czesto przeszkadzajq mi czlonkowie mojego
zespolu

Czlonkowie zespotu boja sie podejmowac
decyzje

BRAK SAMODYSCYPLINY

Przyczyny

Mozliwe rozwigzania

Nie ma standardow pracy

Nieprzyjemne zadania sa odkladane

Brak determinacji

Brak skutecznej motywacji samego siebie
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Nie przewidujemy konsekwencji

Zwlekanie z waznymi zadaniami, odklada tez
reakcje na te nieprzyjemne sprawy

Nie kontynuujemy wykonania pracy

Nierealistyczne oszacowanie czasu

Sktonnos¢ do powiedzenia "nie"

Niedbalstwo

ZADANIA

Praktyczne zadanie dla grup "Wzmocnienie uczniow"
(Prezentacja przygotowawcza — 15 min)

Postaramy sie omOwic i ocenic, co sie stalo w naszej klasie i wykonamy zadania.
2 grupy piecioosobowe:
* Omawiamy 5 podstawowych zasad, ktére mozemy wprowadzi¢ w naszej klasie, ktore sa
skuteczne i pomagaja zarzadzac sytuacja w klasie.
* Jakie masz umowy ze studentami? Ocen najbardziej odpowiednie i wykonalne umowy
Z uczniem/uczniami.

Ankieta "Biore pod uwage kazdego ucznia ... "

Biore pod uwage kazdego ucznia ... Tak Nie

Zdolnosci

Osobliwosci uczenia sie

Indywidualne sposoby uczenia sie

Potrzeby osobiste

Nieodrobione lekcje

Pochodzenie spoteczne i kulturowe

Dojrzatos¢
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Umowa o zachowaniu

Imie: Nazwisko:
Klasa: Data:
Moje cele na zajeciach i przerwach:

Ankieta "Zastosowanie réznicowania podczas lekcji"

Oswiadczenie Zawsze | Czesto | Czasami | Rzadko | Nigdy

Staram sie udziela¢ odpowiedzi kazdemu
uczniowi po kazdym wiekszym zadaniu.

Moje komentarze dotyczq pracy wykonanej
przez ucznia, a nie jego osobowosci.

Robie pozytywne i konstruktywne komentarze.

Ucze studentow, jak uzywac¢ komentarzy,
aby poprawic¢ swojq nauke.

Staram sie chwali¢ kazdego ucznia.

Zachecam uczniéw do oceny wynikow swoich
i innych uczniow.

Pozwalam uczniom robi¢, co chca, nawet jesli
nie do konca pasuje to do treSci programu.
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Ankieta "Personalizacja podczas lekcji"

Wykonaj test "samooceny", aby sprawdzi¢, czy Twoja aktywno$¢ w klasie wykazuje oznaki
spersonalizowanej edukacji.

Oswiadczenie Tak Nie

Podczas lekcji, zwracam sie do uczniow wedtug ich nazwisk.

Podczas lekcji, czesto usmiecham sie.

Staram sie stworzy¢ przyjemne srodowisko do nauki.

Zachecam i motywuje uczniow, gdy tego potrzebuja.

Daje uczniom przyktad dobrej pracy.

Chwale uczniéw na lekcji.

Chwale uczniéw poza klasa.

Zachecam studentow do aktywnosci, nie mowie wiecej od nich.
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ROZDZIAL VI.

MATERIALY DYDAKTYCZNE

SCENARIUSZ

Nazwa dzialania | Wykorzystanie fiszek, animacji i quizéw w procesie uczenia sie

Temat Korzystanie z dodatkowych materiatéw, takich jak fiszki, animacje, quizy
i bazy danych zaprojektowane dla WebCT lub Blackboard, dostarczane przez
wydawcow.

Streszczenie Dwudniowe warsztaty na temat korzystania z narzedzi online, takich jak
fiszki, animacje i quizy podczas nauczania grup ludzi.

Czas trwania | 10 godzin (2 dni po 5h)

Grupy docelowa | Grupa docelowa: dorosli z doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen
lub warsztatow, ale raczej o niskich umiejetnosciach cyfrowych. Ludzie,
ktérzy nigdy nie prébowali uczy¢ online (lub w trybie mieszanym).

Cele * Zapozna¢ uczestnikow z narzedziami online, takimi jak fiszki, animacje
1 quizy.

* Pokaza¢ przydatne zasoby internetowe, ktorych uczestnicy moga uzyc¢
W swojej pracy jako trenerzy.

* Wyprébowac narzedzia online.

* Stworzy¢ wlasne materialy za pomocq narzedzi internetowych.

Wskazowki dotyczace prawidlowego wykonania dzialania

Metodologia Warsztaty sq podzielone na etapy z aktywnymi ¢wiczeniami wzmacniajacymi

wdrazania zaangazowanie uczestnikow.
Narzedzia Cyfrowe narzedzia:
i materialy *  Cram

* Flipanim
¢ PowToon

¢ Kahoot
*  WooClap
e Tablica

e WeTransfer

e Tablica online
Materiaty:

* Laptopy

* Smartfon
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* Projektor i naglosnienie

* Dostep do Internetu

* Arkusze papieru, dlugopisy

» Karty emoji (wersja do wydruku na stronie dl-trainers.eu/handbook)

Proces

Warsztaty opierajg sie na doswiadczalnym cyklu uczenia sie Kolba. W tym
podejsciu punktem wyjSciowym jest konkretne doswiadczenie, a nastepnie
refleksyjna obserwacja nowego doSwiadczenia, ktéra prowadzi do stworzenia
abstrakcyjnej konceptualizacji, wynikajacej z tego, czego osoba sie nauczyla.
Ostatnim etapem sg aktywne eksperymenty, podczas ktorych uczen stosuje
nowo zdobyta wiedze. Warsztaty proponuja etapy z wykorzystaniem
aktywnych metod. Uczestnicy s zaproszeni do odkrywania nowych narzedzi
cyfrowych indywidualnie lub w grupach. Aby zapewni¢ bezproblemowe
dosSwiadczenie, wymagane jest wczesniejsze przygotowanie. Przede
wszystkim musisz zapozna¢ sie z planem etapow, aby mdc poprowadzi¢
uczestnikow przez caly proces. Po drugie, powiniene$s poswieci¢ czas
na zapoznanie sie z proponowanymi narzedziami cyfrowymi iich
dzialaniem, przetestowanie i przygotowanie ich do pracy przed warsztatami.
W niektorych przypadkach konieczne jest zalozenie konta na portalach.

Dzien 1

Etap 1
Zapoznanie sie

Z grupq

20 min

1. Powitanie uczestnikow, przedstawienie sie i wyjasnienie tematu
warsztatow.

2. Powiedz, ze w ciggu dwoch dni wspolnie odkryjecie narzedzia online
przydatne w pracy z grupami ludzi, takie jak fiszki, animacje i quizy.

3. Wspomnij, ze jest to aktywny warsztat i potrzebne jest
zaangazowanie w wykonywanie proponowanych ¢wiczen. Powiedz,
Ze nie jest wymagana wczesniejsza znajomosS¢ konkretnych narzedzi.

4. Popros kazdego uczestnika, aby przedstawit sie , w tym nazwat swoje
imie i nazwisko, doswiadczenie w nauczaniu/pracy z ludZmi, obszar
specjalizacji i oczekiwania z tych warsztatow.

Etap 2
Rozgrzewka

10 min

Cwiczenie: Kamien, papier, nozyce. Po energizerze wyjasnij, ze byla
to metafora naszej postawy podczas tych warsztatéw. Popelniamy bledy,
ale jest to czeSC procesu uczenia sie. JednoczeSnie mozemy uczyC sie
od siebie nawzajem, wspiera¢ naszych przyjaciét i kolegéw jak robiliSmy
w Cwiczeniu. JeSli sie mylimy lub co$§ poszto nie tak, jak tego sobie
zyczyliSmy, nadal mozemy by¢ w zwycieskiej grupie, gdy ufamy innym
i korzystamy ze wspoitpracy.

Etap 3
Wprowadzenie
do tematu fiszek
10 min

Powiedz, Ze zaczynasz temat fiszek. Zapytaj uczestnikdw, czy znajq
to narzedzie. Kto uzywa go w swojej pracy? Kiedy to sie przydaje? Zapytaj
o kilka przyktadow. Pokaz definicje w prezentacji PowerPoint.

Prezentacja: Korzystanie z fiszek, animacji i quizéow (dl-trainers.eu/
handbook).

Etap 4
Odkrywanie
Cram'u

1. Popros  uczestnikbw o przejScie  dostrony  internetowej:
www.cram.com. Wyjasnij, Ze jest to narzedzie do tworzenia fiszek
online. Pokaz slajdy PowerPoint, aby wyjasni¢ opcje: poznac fiszki,
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zapamietac je i przetestowac.

30 min 2. Popros uczestnikow, aby wyprobowali wybrany zestaw fiszek. Moga
wyszukaC zestaw samodzielnie lub skorzysta¢ z zaproponowanego:
www.cram.com/flashcards/memorize/capitals-europe-6115625.
Zachecaj do indywidualnej eksploracji.

3. Po zapamietaniu i przetestowaniu wybranych fiszek zapytaj
uczestnikow, co odkryli, jakie sa mozliwosci tego narzedzia.

Etap 5 Cwiczenie: Tworzenie fiszek.

Tworzenie fiszek

1. Gdy uczestnicy juz znajq narzedzie i jakie sa jego mozliwosci, podziel
je na pary i popro$ o utworzenie wlasnego zestawu fiszek (min. 10

60 min kart w zestawie).
2. Daj 30 minut na przygotowanie i udostepnienie online.
3. Kiedy wszystkie grupy sa gotowe, pozwél im wymieni¢ sie linkami
do swoich nowo opracowanych fiszek.
4. Kazda grupa musi zapamieta¢ i przetestowal zestaw fiszek grupy
obok.
Etap 6 Podsumuj temat fiszek. Zapytaj uczestnikbw o wrazeniach i pomystach
Podsumowanie | natemat wdrazania tego narzedzia w praktyce. Pozwo6l im wymieni¢ sie

tematu fiszek

pomystami.

Na koniec pokaz w prezentacji PowerPoint alternatywne narzedzia

15 min do tworzenia fiszek online.
Etap 7 . . . . . . . -
T Kolejna rzecza, ktpfa WsPler,i nauke ,onhne, ]e§t animacja. Jak m_yshsz -
i — dl&’lcze’go musisz jej uzywacs Pozwol ,uczestnlkorn pliz.eprowadzm burze
15 min mobzgdw, zapisa¢ swoje pomysty, a na konicu podsumowac ich.
Etap 8 Flipanim (flipanim.com). Wyprébuj swoje umiejetno$ci rysowania
Flipanim zapomoca tego latwego narzedzia do tworzenia animacji. Popro$
uczestnikow o zbadanie narzedzia i stworzenie bardzo podstawowej animacji
30 min przy jego uzyciu. Na koniec popro$ ich o zapisanie animacji i wystanie
na e-mail lub do udostepnionego folderu Dysku Google, aby$s mogt
wyswietli¢ wszystkie animacje catej grupie.
Etap 9 Flipanim by} wprowadzeniem do tematu animacji. Jak widzieliSmy, nie jest
PowToon tak tatwo stworzy¢ animacje z naszych rysunkow. Teraz wyprobujemy inne
narzedzie do stworzenia animacji przydatnej w procesie uczenia sie.
90 min Zobaczmy, jak moze to wyglada¢. Pokaz wideo utworzone za pomoca
PowToon: www.powtoon.com/c/fkbWVHIfyES/1/m jako material na te
warsztaty. Uwaga: to narzedzie wymaga utworzenia konta i zalogowania sie.
Mozesz poprosi¢ uczestnikow o zrobienie tego lub utworzenie kilku kont
testowych na potrzeby tych warsztatbw. W podstawowej wersji limitowanej
z tego narzedzia mozna korzystac¢ bezplatnie. IdZ do www.powtoon.com
Wideo: Jak korzystac z Powtoon'a (dl-trainers.eu/handbook).
Cwiczenie: PowToon.
Etap 10 Podsumuj pierwszy dzien. Zapytaj uczestnikow, czy majaq jakie$ pytania
Podsumowanie | do prezentowanych narzedzi. Nastepnie popros ich, aby utworzyli pary
dnia i podzielili sie swoimi przemysleniami z pierwszego dnia. Po 10 minutach
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popro$ kazda pare o podzielenie sie swoim glownym odbiciem w calej

20 min grupie. Podziekuj uczestnikom zaich zaangazowanie izache¢ ich
do jutrzejszej pracy.
Dzien 2
Etap 1 Powitanie uczestnikow. Powiedz, Ze podsumujesz dzienn poprzedni, i popro$
Podsumowanie | ich o skorzystanie ze smartfonow. Otworz quiz Kahoot:

pierwszego dnia

create.kahoot.it/share/day-1-summary/a713ecfa-4dc4-4cc2-be2e-5417cd8
9401f i pokaz go na ekranie. Popros$ uczestnikow o polaczenie sie do quizu,

30 min wchodzac na strone internetowa: kahoot.it i wpisujac kod przedstawiony
na ekranie. Kazdy uczestnik musi wpisa¢ swoje imie. Gdy wszyscy maja
dostep, powiedz, ze bedzie 6 pytan, kazde pytanie ma 4 odpowiedzi, musza
wybra¢ wilasciwa tak szybko, jak to mozliwe. Rozpocznij quiz.

1. W jaka gre graliSmy na poczatku naszych warsztatoéw? (odpowiedz:
kamien, papier, nozyce)
2. Jakie narzedzia poznaliSmy wczoraj? (fiszki i animacje)
3. Jak nazywalo sie narzedzie do tworzenia fiszek? (Cram)
4. Jak nazywalo sie narzedzie do tworzenia animacji z rysunkéw?
(Flipanim)
5. Jak nazywalo sie narzedzie do tworzenia animowanego wideo?
(PowToon)
6. Jakie sg zalety korzystania z animacji w procesie uczenia sie? (Lepiej
zapamietujemy obrazy)
Podsumuj quiz i poprzedni dzien i zapytaj, czy uczestnicy majq jakie$ pytania
dotyczace fiszek i animacji lub narzedzi, z ktérych skorzystali.

Etap 2 * Przedstaw nowy temat: quizy jako kolejne przydatne narzedzie

Quizy cyfrowe, ktére warto wiaczy¢ w proces nauczania. Zapytaj, jakie byty

doswiadczenia uczestnikdbw podczas gry w Kahoot'a. Czy to bylo

15 min wciagajace? Czy to przyniosto emocje? Czy odczuwali motywacje?

» Zapytaj uczestnikow, do jakich celéw mozemy uzy¢ takich quizow.
Szukaj odpowiedzi takich jak
a. do sprawdzenia wiedzy
b. do wprowadzenia nowego tematu
c. do rewizji tematu (tak jak byto na poczatku)
d. zeby zwroci¢ uwage
* Pokaz prezentacje PowerPoint, aby podsumowac te czesc.

Etap 3 Zapoznanie sie z Kahoot'em. Cwiczenie: Kahoot.

Kahoot 1. Aby utworzy¢ quiz w Kahoot, uczestnicy muszgq zalozy¢ konto

lub skorzystac z tego przygotowanego wczesniej przez trenera.

60 min 2. Podziel uczestnikow na grupy 3-4 osobowe. Popros, aby stworzyli

quiz na wybrany przez siebie temat. Quiz musi zawiera¢ co najmniej
6 pytan. Popros uczestnikow, aby pracowali cicho, poniewaz w koncu
rozegraja wszystkie quizy. Daj 20 minut na przygotowanie.

3. Przejdz dookota, aby sprawdzi¢ postep i odpowiedzie¢ na wszelkie
pytania, ktore moga sie pojawic.

4. Po zakonczeniu popros kazda grupe, aby przeprowadzila swoj quiz
z resztg uczestnikow.
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Etap 4
Korzysci

z interaktywnych
platform

30 min

Powiedz uczestnikom, ze wiasnie przeprowadzili quizy wielokrotnego
wyboru. Istnieja jednak inne opcje, ktére warto wyprébowac i wykorzysta¢
podczas pracy zgrupami. WprowadZ nowe narzedzie: WooClap
(www.wooclap.com).

Wideo: Wooclap, aplikacja internetowa, dzieki ktérej nauka jest
niesamowita (dl-trainers.eu/handbook).

Cwiczenie: Emocje emoji. Uczestnicy proszeni s o przemyslenie wplywu
narzedzi interaktywnych, takich jak Kahoot lub WooClap na uczniéw i jego
wyjasnienie za pomocq wybranej karty emoji reprezentujacej okreslone
emocje, ktére moze odczuwac uczen.

Etap 5
WooClap

90 min

Teraz nadszedt czas napoznanie WooClap'a. Aby skorzysta¢ z tego
narzedzia, uczestnicy muszq sie zarejestrowaC lub skorzysta¢ z kont
testowych przygotowanych przez trenera. Podziel uczestnikéw na trzy grupy
(upewnij sie, ze beda wspoélpracowac z ludZzmi, z ktérymi nie pracowali
podczas poprzednich éwiczen). Cwiczenie: WooClap.

Na koniec pokaz slajd PowerPoint, przedstawiajacy inne narzedzia
do tworzenia quizéw online. Jesli chcesz pozna¢ to narzedzie, zapoznaj sie
z materiatami.

Poradniki:
docs.wooclap.com/en/articles/2703787-tutorial-1-what-is-an-event
docs.wooclap.com/en/articles/674922-tutorial-2-how-to-create-a-question
docs.wooclap.com/en/articles/2882383-tutorial-3-real-time-functions
docs.wooclap.com/en/articles/674969-tutorial-4-how-to-insert-questions-
into-a-presentation

Instrukcja uzytkowania: drive.google.com/uc?export=download&id=1ip
XGkVt6Q2g4dRuwArN-RtHTC4PSdyoJY

Etap 6
Bazy danych

30 min

1. Bazy danych. Zapytaj uczestnikéw, jakie rodzaje wirtualnych
systemOw Srodowiska uczenia sie znajq i ktorych uzywajq? Pokaz
slajd PowerPoint o systemie WebCT/Blackboard. Wyjasnij, ze tego
rodzaju systemy zapewniajg platforme do e-learningu. One sg szeroko
stosowane w formalnych formach edukacji, np. Na uniwersytetach,
uczelniach lub szkotach. Wspomnij, ze ten system jest komercyjny,
a ustuga jest platna.

2. System oferuje szeroki zakres opcji w celu stworzenia bazy danych
dla konkretnego  kursu. = Pokaz  uczestnikom te  strone:
help.blackboard.com/Blackboard_Open_LMS/Teacher/Activities
_and_Resources/Collaboration/Database (takze na dl-trainers.eu/
handbook).

3. Pozwol uczestnikom pracowa¢ w parach i analizowa¢ mozliwosci
oferowane przez ten system. Popro$ ich o wskazanie trzech zalet
i trzech wad tego narzedzia. Oméw wyniki catej grupy.

4. Zapytaj uczestnikow, czy znaja jakie$ narzedzia dla wymiany
informacjami, dokumentami i plikami.

5. Przedstaw WeTransfer (wetransfer.com) jako bezplatng alternatywe
dla ptatnych ustug. Ta strona umozliwia wysytanie plikoéw do 2 GB
1 nie wymaga rejestracji.
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Ewaluacja

45 min

1. Podsumuj obydwa dni warsztatéw. Powiedz uczestnikom, ze jest
to ostatni etap, ktoéry ma na celu ewaluacje warsztatu.

2. Utworz tablice internetowg (www.webwhiteboard.com) i udostepnij
link uczestnikom. Popro$, aby zostawili notatke, napisali
lub narysowali, aby wyrazi¢ swoje refleksje i pomysty
po warsztatach. Daj im 15 minut na wyrazenie swoich mysli i uczug,
a nastepnie przeczytaj je na glos. Wspomnij, ze jest to kolejne
narzedzie, z ktérego moga korzysta¢ podczas pracy ze swoimi
grupami.

3. Podziel uczestnikdw na trzy grupy ipopro$ ich o podzielenie sie
i zapisanie swoich pomystow na temat wdrazania nowych narzedzi
w praktyce oraz przeksztalcania kurséow i warsztatbw w forme
cyfrowa. Zachecaj ich do dzielenia sie pomystami na forum.

4. Rozdaj formulare oceny (Zadanie) i popros o jego wypehienie .

Podziekuj uczestnikom zaich aktywne zaangazowanie i gotowos¢

do wspélnego odkrywania nowych narzedzi iplatform. Zycz im

powodzenia we wdrazaniu nowo nabytej wiedzy i umiejetnosci

w praktyce podczas pracy z grupami.

v

Linki

Cram: www.cram.com

Przyklad zestawu fiszek: www.cram.com/flashcards/memorize/capitals-

europe-6115625

Flipanim: flipanim.com

PowToon: www.powtoon.com

Kroétkie wideo stworzone na potrzeby tego warsztatu w celu

przedstawienia filméw animowanych: www.powtoon.com/c/fkbWVHIfy

ES/1/m

Przewodnik dla trenera: www.youtube.com/watch?v=1EQiZQi-aGY

Kahoot: create.kahoot.it

Quiz z Etapu 1 w Dniu 2: create.kahoot.it/share/day-1-summary/a713ecfa-

4dc4-4cc2-be2e-5417cd89401f

WooClap: www.wooclap.com

Krétki film na temat WooClap: youtube.com/watch?v=pZ-3wq4LLUk
Poradniki

Co to jest wydarzenie: docs.wooclap.com/en/articles/2703787-tutorial-1-

what-is-an-event

Jak wutworzy¢ pytanie: docs.wooclap.com/en/articles/674922-tutorial-2-

how-to-create-a-question

Funkcje w czasie rzeczywistym: docs.wooclap.com/en/articles/2882383-

tutorial-3-real-time-functions

Jak wstawic pytania do prezentacji: docs.wooclap.com/en/

articles/674969-tutorial-4-how-to-insert-questions-into-a-presentation

Podrecznik  uzytkownika: drive.google.com/uc?export=download&;id

=1ipXGkVt6Q 2g4dRuwArN-RtHTC4PSdyoJY

Tablica: help.blackboard.com/Blackboard_Open_LMS/Teacher/Activities_

and_Resources/Collaboration/Database

WeTransfer: wetransfer.com

Tablica internetowa: www.webwhiteboard.com
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MATERIALY

— c RAM GESICUVRY Search over 166 million flashcards B Create Flashcards  iPhone | Android  Signiin

In this tab you will find all the flashcards in a
chosen set, you can read all of them, navigate
between them.

Flashcards » Capitals (Europe

Capitals (Europe)

by drewstclaire, Aug 2015 | 1 1. ; e ol

Flashcards mm

Study your flashcards anywhere!
Download the official Cram app for free > through

CARD RANGE TO STUDY

GETITON

Google Play [ App Store R Next

(v |

How to study your flashcards.

Right/Left arrow keys: Navigate between flashcards. 1' ‘;I

Up/Down arrow keys: Flip the card between the front and back. “I u
H key: Show hint (3rd side). ®

Akey: Read text to speech. fJ

Click or Press Spacebar to Begin »

C RA"' QUL Y Search over 166 million flashcards Create Flashcards  iPhone | Android  Signin

In this tab you can memorize the flashcards
from the set, you can mark your progress.

G Related Flashcards
Capitals (Euro Europe Captals ~
Aug2015 | 1 1

Europe Capitals

Capitals - Europe:

E G It

MEMORIZATION STYLE:
Shuffle  Alphabetize Front First Read Right o
Start Over 26/ |A8) E ) wrong 0 ®
o] what's this?
ANSWER STYLE:

How does this work? ©
O

1. Look at a card. When you are ready, dick the "See Answer" button.

2. How did you do? Click "I Was Wrong” or "I Got It Right".

3. View the results of each round. New rounds enly show the cards you got wrong,

Here are options for
memorization style you
can adjust to your needs

@ FroTip: Use the keyboard shortcuts to move faster through your set!

Click or Press Spacebar to Begin »

Keyboard Shortcuts
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p— C RA I" FELICR] Search over 166 million flashcards m Create Flashcards  iPhone | Android  Signin

In this tab you can test the result
of memorization phase.

Flasheards » Capitals (Furope)

Capitals (Europe) Europe Capials -

Aug2015 | A R W Y @l r Europe Capitals

Related Flashcards

Capitals - Europe

E G l: v

Question Format: =

Matching (20) Match items in column A to column B

oo o O
he United Kingd o
" CHOOSE MATCHING L ~ - theunitedKingdom o

When Grading, Ignore -

O

2 CHOOSE MATCHING L ~ B '@ =
[m]

FRONT OR BACK... -

o

* CHOOSE MATCHING L~ C. slovakia ®

Question Limit =

20

Make New Test

*  CHOOSE MATCHING L - D Portuedl

> CHOOSE MATCHING L ~ & 0@

Here you can select

5 CHOOSE MATCHING L L~ F Greeee options for testing,

- number of questions etc.

SATACETT S Lok
o6
Hoorwe
PO e

https://pixabay.com/illustrations/emoji-smilie-whatsapp-emotion-2762568/
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CWICZENIA

Emocje emoji

Nazwa . .
2,.r . Emocje emoji
¢wiczenia
Temat Zalety korzystania z interaktywnych narzedzi w procesie uczenia sie
Nabyte Rozpoznanie wplywu interaktywnych narzedzi na zachowanie iemocje
umiejetnosci | ucznia.
Wielkosc grupy | 10 osob
Czas trwania | 25 min

Materialy Wydrukowane i wyciete karty emoji
Przeglad Uczestnicy proszeni sa o przemyslenie wplywu narzedzi interaktywnych,
takich jak Kahoot lub WooClap na uczniéw ijego wyjasnienie za pomoca
wybranej karty emoji reprezentujacej okreSlone emocje, ktore moze
odczuwac uczen.
Cele * Rozpoznanie wptywu platform interaktywnych
*  Wspolczucie uczniom
* Zrozumienie zalet korzystania z interaktywnych narzedzi
Przygotowanie | Wydrukuj i wytnij karty emoji, umiesc je przed grupa.
Instrukcje * Przed toba sg karty zréznymi emoji, spojrz na nie i zastanow sie,
jakie emocje moga odczu¢ uczestnicy twoich warsztatow. Polacz to
z wplywem narzedzi, takich jak WooClap. Jak to moze poméc?
* Wybierz jedng karte i podziel sie z innymi swoim pomystem.
Podsumowanie & Popro$ kazdego uczestnika o wziecie udzialu w dyskusji. Szukaj pomystow
i ocena takich jak:
* Uczniowie moga by¢ nieSmiali, interaktywne narzedzie zaprasza
wszystkich do wziecia udzialu w ¢wiczeniu.
* Uczniowie moga sie nudzi¢, trener moze straci¢ ich uwage,
interaktywne narzedzie moze pomdéc uczniom sie skupic.
* Gamifikacja w quizach zwieksza motywacje uczniow.
* W WooClap uczen moze poinformowaé trenera, ze jest
zdezorientowany i potrzebuje wiecej wyjasnien.
* Platformy interaktywne zachecaja uczniéw do dzielenia sie wiedza
i pomystami, daja inspiracje.
Wskazowki Jesli uczestnikom trudno jest polaczy¢ emocje z jakakolwiek zaleta

korzystania z interaktywnych narzedzi, pomo6z im zadajac dodatkowe
pytania.

129




Tworzenie fiszek

Nazwa .
- . Tworzenie fiszek
¢wiczenia
Temat Tworzenie fiszek online
Nabyte * Tworzenie fiszek
umiejetnosci * Umieszczanie wiedzy w Internecie
* Korzystanie z fiszek jako narzedzia do nauki
Wielkos¢ grupy | 10 osob
Czas trwania | 60 min

Materialy

Laptopy, dostep do Internetu, papier i dlugopisy w razie potrzeby

Przeglad

Gdy uczestnicy juz znaja narzedzie i jego mozliwosci, podziel je na pary
i popro$ o utworzenie wlasnego zestawu fiszek (min. 10 kart w zestawie).
Daj 30 minut na przygotowanie iudostepnienie online. Kiedy wszystkie
grupy sa gotowe, pozwo6l im wymieni¢ sie linkami do swoich nowo
opracowanych fiszek. Kazda grupa musi przetestowac zestaw fiszek grupy
obok.

Cele

*  Wyprobowac nowe narzedzie
* Doswiadczy¢ tworzenia narzedzia
* Skorzystac¢ z narzedzia jako uczen

Przygotowanie

» Utworz pary (tak jak siedza lub losowo).

* Kazda para tworzy wiasny zestaw fiszek.

* Zastanawiajq sie, jakq informacje chcq umiesci¢ na kartach stéwek.

* Projektujg swoj zestaw i umieszczaja go online za pomoca Cram.

* Maja 30 minut.

* Po tym czasie uczestnicy wymieniajq sie linkami lub urzadzeniami,
aby otrzymac zestaw fiszek innej pary, graja i testuja przez 15 minut.

Instrukcje

Zapytaj uczestnikow o ich doswiadczeniu podczas tworzenia fiszek. Co byto
fatwe, a co trudne? Czy maja jakies porady? Dlaczego warto uzywac te
narzedzia? Nastepnie zapytaj o doswiadczeniu uczestnikow jako testerow
pracy innych. Czy nauczyles sie czego$ nowego? Jak to bylo by¢ uczniem?
w jaki sposob narzedzie pomoglo zdoby¢ nowa wiedze?

Podsumowanie
i ocena

Kiedy pary sa w trakcie tworzenia, obejrzyj, popatrz na postep, zapytaj,
czy ktoS potrzebuje pomocy z twojej strony.

Kahoot

Nazwa
cwiczenia

Kahoot
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Temat Quizy
Nabyte Tworzenie quizéw na wiasne potrzeby
umiejetnosci | Przedstawienie quizu
Wielkos¢ grupy | 10 osob
Czas trwania | 60 min

Materialy Laptopy, projektor, naglosnienie
Przeglad Uczestnicy sg zaproszeni do odkrywania platformy Kahoot do tworzenia
internetowych quizow.
Cele * Zrozumiec zalety korzystania z quizow online
* Stworzy¢ wiasny quiz
* Przeprowadzi¢ quiz online przed grupa
Przygotowanie * Sprawdzanie projektora, gtosSnikow
* Tworzenie kont
Instrukcje * Aby utworzy¢ quiz w Kahoot, uczestnicy muszgq zalozy¢ konto
lub skorzystac z tego przygotowanego wczesniej przez trenera.
* Podziel uczestnikéw na grupy 3-4 osobowe. Popro$, aby stworzyli
quiz na wybrany przez siebie temat. Quiz musi zawiera¢ co najmniej
6 pytan. Popro$ uczestnikéw, aby pracowali cicho, poniewaz
na koncu rozegrajq wszystkie quizy. Daj 20 minut na przygotowanie.
* PrzejdZ dookola, aby sprawdzi¢ postep i odpowiedzie¢ na wszelkie
pytania, ktore moga sie pojawic.
Po zakonczeniu popros kazda grupe, aby przeprowadzila swéj quiz z reszta
uczestnikow.
Podsumowanie | Po rozegraniu wszystkich quizéw zapytaj uczestnikow, jakie sa ich
i ocena przemyslenia natemat uzywania Kahoot'a. Czy to jest latwy sposob
na stworzenie quizu? Czego brakowato?
Popros, aby odniesli sie do swoich przesztych doswiadczen - kiedy wiacza
quiz online do swojej praktyki nauczycielskiej?
PowToon
Nazwa
| arwa PowToon
¢wiczenia
Temat Tworzenie filméw animowanych
Nabyte * Poznac¢ narzedzie PowToon
umiejetnosci * Utworzy¢ animowany film
Wielkos¢ grupy | 10 osob
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Czas trwania

90 min

Materialy

Laptopy, projektor, naglosnienie

Przeglad

To ¢wiczenie zaprasza uczestnikdw do stworzenia wilasnego animowanego
wideo z szablonoéw dostarczonych przez platforme.

Cele

* Zrozumie¢, dlaczego animacja moze usprawnic proces uczenia sie.

* ZapoznaC sie znarzedziem obshigujacym tworzenie animacji bez
specjalnych umiejetnosci rysunkowych/graficznych.

* Stworzy¢ animowane wideo do osobistych celow dydaktycznych.

Przygotowanie

Tworzenie kont na platformie. sprawdzanie, czy projektor
dzwiekowy dzialaja (aby wyswietli¢ filmy PowToon).

i system

Instrukcje

* Flipanim byt wprowadzeniem do tematu animacji. Jak widzieliSmy,
nie jest tak latwo stworzyC animacje z naszych rysunkéw. Teraz
wyprébujemy inne narzedzie do stworzenia animacji przydatnej
W procesie uczenia sie.

* Pokaz wideo stworzone zapomocg PowToon jako materiat
na warsztaty: ~ www.powtoon.com/c/fkbWVHIfyES/1/m.  Film
pokazuje narzedzie, ale takze wskazuje zalety korzystania
z animowanych filméw w procesie uczenia sie.

*  WejdZ na https://www.powtoon.com, zaloguj sie, wybierz szablon
i utwérz swoj pierwszy film.

* Gdy grupy pracuja, chodZz dookota, aby monitorowa¢ postepy iw
razie potrzeby odpowiada¢ na pytania.

* Gdy wszystkie grupy zakoncza swoje filmy, popro$ ich o pokazanie
efektu swojej pracy.

Podsumowanie
i ocena

Po obejrzeniu wszystkich filméw zapytaj uczestnikow, co im sie podoba
w prezentowanych filmach. Zapytaj o ich wrazenia podczas tworzenia tresci -
czy bylo to intuicyjne, czy bylo latwe czy trudne? Czego brakowalo?
Na koniec  zapytaj, w jakich przypadkach uzyliby takiego filmu
animowanego w swojej praktyce dydaktycznej.

Wskazowki

Uwaga: to narzedzie wymaga utworzenia konta i zalogowania sie. Mozesz
poprosi¢ uczestnikéw o zrobienie tego lub utworzy¢ kilka kont testowych
na potrzeby tych warsztatow. W podstawowej wersji limitowanej narzedzie to
jest bezptatne. Przewodnik: www.youtube.com/watch?v=IEQiZQi-aGY

Kamien, papier, nozyce

Nazwa
cwiczenia

Kamien, papier, nozyce

Temat

Wzajemne wsparcie, nawet gdy przegrywamy

Nabyte
umiejetnosci

Zaufanie, wsparcie
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Wielkos¢ grupy

10 osdb

Czas trwania

10 min

Materialy Dobrze znana gra kamien, papier, nozyce
Przeglad Stworzy¢ przestrzen, w ktorej bedziemy sie wspiera¢, nawet jesli przegramy.
Cele Zasady:
» Kazda osoba znajduje partnera.
* Raz, dwa, start! na trzy pokaz kamien, papier lub nozyce.
* Kiedy przegrywasz, stajesz sie najwiekszym fanem osoby, ktéra Cie
pokonata - wykrzykuj jej imie na poparcie!
* Zwyciezca musi znaleZ¢ nowa osobe do wyzwania, dopoki nie pojawi
sie mistrz — osoba, ktora wygra ostatnia.

Przygotowanie | Wyjasnij, ze byla to metafora naszego podejscia podczas tych warsztatow.
Popelniamy bledy, ale jest to czeSC procesu uczenia sie. Jednoczesnie
mozemy uczyC sie od siebie nawzajem, wspiera¢ naszych przyjaciét
i kolegow jak robiliSmy w ¢wiczeniu. Jesli sie mylimy lub co$ poszto nie tak,
jak tego sobie zyczyliSmy, nadal mozemy by¢ w zwycieskiej grupie, gdy
ufamy innym i korzystamy ze wspotpracy.

Instrukcje Zachecaj do krzykow, wiwatdw, musi by¢ naprawde glosno.
WooClap
. N.azwa. WooClap
¢wiczenia
Temat Korzystanie z interaktywnej platformy
Nabyte * Organizowanie wydarzenia za pomoca WooClap
umiejetnosci * Poznajemy rézne rodzaje pytan w WooClap i jak z nich korzysta¢
Wielkos¢ grupy | 10 osob
Czas trwania | 90 min

Materialy Laptopy, polaczenie z Internetem, projektor, nagtosnienie, papier, dlugopisy
Przeglad Uczestnicy badaja narzedzie WooClap - interaktywna platforme do nauki.
Kazda grupa jest proszona o utworzenie wydarzenia przy uzyciu okreslonych
rodzajow pytan. Na koniec grupa wyprobowuje opracowane quizy.
Cele * Dowiedzie¢ sie, jak korzysta¢ z interaktywnych platform

na przyktadzie WooClap
e Zrozumiec¢ réznice miedzy typami pytan
* Sprawdzi¢, jak dziala ta interaktywna platforma
* Zastanowic sie, jak wdrozyc to narzedzie w praktyce nauczycielskiej
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Przygotowanie | Upewnij sie, Ze polaczenie internetowe dziala.
Instrukcje » Utworz trzy grupy (3 lub 4 osoby).
* Kazda grupa musi utworzy¢ wydarzenie za pomoca WooClap.
* Pierwsza grupa wykorzystuje takie typy pytan: pytania wielokrotnego
wybor, poszukiwanie na obrazie, ocena, priorytetyzacja, slajdy.
* Druga grupa uzywa takich typow pytan: ankieta, dopasowanie,
chmura stow, wypehienie pustych pol, audio/wideo.
* Trzecia grupa musi opracowaC pytanie otwarte, poszukiwanie
numeru, sortowanie, burza mozgow.
* Temat jest do wyboru, sprobuj znalez¢ cos, co wie kazdy w grupie.
* Maja 30 minut na stworzenie wydarzenia.
* Na koniec: maja dodatkowe 5 minut na dostarczenie wydarzenia,
kazdy cztonek grupy powinien by¢ zaangazowany.
* Teraz nadszed} czas, aby przetestowa¢ wydarzenia, ktéra grupa chce
zaczac?
Podsumowanie @ Po wszystkich prezentacjach zapytaj uczestnikéw o ich do$wiadczeniu z tq
i ocena platformg. Czy im podoba sie tworzy¢ wydarzenia, co lubig w tej platformie,
co nie bylo satysfakcjonujace? po zakonczeniu omowienia popro$
uczestnikOw o znalezienie pary z innej grupy i popro$ ich o rozmowe przez
10 minut natemat tego, jak moga wdrozy¢ to narzedzie w codziennej
praktyce lub z konkretnymi grupami uczniow, z ktérymi pracujq. Nastepnie
popro$ grupe o refleksje. Zapisz pomysty.
Wskazowki Pomysty z ostatniej czeSci dzielenia sie refleksjami mozna zapisac

na flipcharcie lub uzywajac WooClap'a w trybie otwartego pytania.

ZADANIA

* Czy jestes zadowolony z warsztatéw? (1-5)
* W jakim stopniu warsztaty spelily Twoje oczekiwania? (1-5)
o Wyjasnij (pytanie otwarte)

* W jakim stopniu prezentowane narzedzia sa odpowiednie dla twojej pracy? (1-5)

o Cram
Flipanim
PowToon
Kahoot
WooClap
Tablica

o O O O O

o WeTransfer
* Jak zamierzasz wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci? (pytanie otwarte)

* Informacja zwrotna dla trenera (pytanie otwarte)
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ROZDZIAL VII.

MOTYWACJA UCZNIOW
ONLINE

SCENARIUSZ

Nazwa dzialania | Motywacja uczniéw online

Temat Motywacja uczniow w ksztalceniu zdalnym

Streszczenie W tym temacie uczestnicy zostang zaproszeni do zapoznania sie z tematem
motywacji uczniow w zakresie ksztalcenia zdalnego. Uczniowie beda
pracowa¢ w grupach przy uzyciu interaktywnych materialow, c¢wiczen
i metod pracy online, narzedzi e-learningowych, aby przedstawi¢ je swoim
przysztym uczniom. Dobra komunikacja przyniesie wiecej pozytywnych
rezultatow w procesie e-learningu.

Czas trwania | 10 godzin (2 dni po 5 godzin kazdy)

Grupy docelowa | Dorosli - nauczyciele, trenerzy s niewielkim doSwiadczeniem w nauczaniu
na odlegtosci i korzystaniu z narzedzi cyfrowych.

Cele Celem tego rozdzialu jest rozwiniecie zdolnosci treneréw do nauczania
uczniow na temat motywacji uczniow w zakresie ksztalcenia zdalnego:

* poprawa wiedzy natemat motywacji ucznidw, prezentacja
przydatnych narzedzi komunikacji, aby zmotywowa¢ uczestnikéw
podczas kursu e-learningowego;

* przekazanie uczniom r6znorodnej wiedzy, umiejetnosci i nastawien;

* poznanie efektow motywacji uczniéw online;

* Cwiczenie kilku metod inarzedzi pozwalajacych utrzymac
zaangazowanie uczniow w kursach cyfrowych;

* rozpoznanie mozliwosci zmotywowania uczniow do nauki online;

* zapoznanie sie ze wskazowkami dotyczacymi opracowania nowych
skutecznych metod i narzedzi uczenia sie i nauczania, przygotowanie
przysztych treneréw DL do digitalizacji lekcji;

* promowanie innowacyjnej metodologii pracy szkoleniowej opartej
na $rodkach cyfrowych, podnoszacych umiejetnos$ci wspétpracy
z przysztymi uczniami.

Wskazowki dotyczace prawidlowego wykonania dzialania

Metodologia Metody prezentacji tematu, tgczace rozne narzedzia online w celu lepszej
wdrazania komunikacji z uczniami, sq nastepujace:
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* Burza moézgow

* Praca zespolowa, tworzenie sieci
* Lodotamacze

* Praca indywidualna

* Praca w parach, grupach

* Dyskusja, debaty

* Wideokonferencje

Narzedzia
i materialy

* Komputery z dostepem do Internetu

* Tablica interaktywna

* Prezentacje z kluczowymi informacjami na ten temat
* Przyklady i filmy

+ Cwiczenia

Proces

Warsztaty rozpoczng sie od powitania, przedstawienia trenera i wyjasnienia
zasad szkolenia, oczekiwan uczestnikéw i aktywnosci rozgrzewkowe;j.
Koncentrujac  sie  na wprowadzeniu  teoretycznym i ¢wiczeniach
praktycznych, trener zapozna uczestnikéw z tematem. Gldwnym celem jest
prezentacja tematu krok po kroku z interaktywnymi prezentacjami
i praktyczng praca. Trener zapewnia wsparcie, tworzac S$rodowisko
e-learningowe. Po kazdym ¢wiczeniu trener pyta uczestnikow, w jaki sposob
wykorzystaja zdobyta wiedze ijakie narzedzia wydaja sie najbardziej
przydatnymi w ich pracy.

Dzien 1

Etap 1
Zapoznanie sie

Z grupq

45 min

Etap rozpoczyna sie od stworzenia portfolio przez uczestnikéw, w nim
zgromadza cala swoja prace w jednym folderze lub segregatorze,
aby umozliwi¢ Sledzenie wilasnych postepoéw od pierwszego do ostatniego
referatu lub zadania.

Trener prosi uczniéw o refleksje nad procesem uczenia sie, po zakonczeniu
kazdego zadania.

Trener wybierze gotowy szablon do Cwiczenia: Dwie prawdy i falsz,
aby aktywowaC wczesniejsza wiedze uczestnikOw naten temat. Trener
zaprasza uczestnikow do korzystania z narzedzia Padlet w celu dodawania
treSci. WspoOlnie dzielimy sie niektorymi prawdziwymi stwierdzeniami
na temat ich pracy zawodowej jako nauczycieli/trenerow (po dwa z kazdego)
oraz po jednym nieprawdziwym.

Wyniki sq omawiane w trakcie dyskusji z calg grupa.

Trener musi podsumowac wyniki grupy i podzieli¢ sie dalszym programem
szkolenia, przedstawic cele tematu i dokonac krétkiego przegladu tresci.

Etap 2
Wprowadzenie
do tematu

120 min

Trener oglasza temat 1iglowne cele szkolenia, proszi uczestnikow
0 wyjasnienie pojecia motywacji.

Trener rozpoczyna dyskusje, proszac uczestnikow o poszukiwanie
odpowiedzi na pytanie: Jak zmotywowac uczniow?

Trener iuczestnicy ogladaja wideo Motywacja inauka (dl-
trainers.euw/handbook) oraz do przeprowadzenia grupowej debaty na temat
gléwnej idei. Uczestnicy dyskutuja na temat motywacji, wyjasniajac jej
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cechy, rodzaje i wptyw.
Trener wyjasnia czynniki motywacji, analizowane na wiele sposobow,
glownie rozroznia sie wewnetrzne izewnetrzne czynniki motywacyjne.
Prezentacja: Motywacja uczniéw online. CzeS¢ 1 (dl-trainers.eu/
handbook).
Uczestnicy Sledzg prezentacje na temat form, szczegdtow, korzysci i cech
motywacji. Oni wyrazaja opinie na temat sposobow rozwijania motywacji
uczniow w efektywnym procesie uczenia sie. Uczestnicy zapoznaja sie
z przyktadami.
Cwiczenie: Motywacja w uczeniu sie i nauczaniu.
Udostepnianie znalezionych informacji catej grupie:

» Jaki jest zwigzek miedzy szkolnym systemem nagréd a poziomem

etycznoSci zachowania?
* Jakie istnieja sposoby zachecania uczniéw do wiekszej aktywnosci
w procesie e-learningu?

Uczestnicy zostana oceniani, podobnie jak ich argumenty przedstawione
w debatach. Oni moga zasugerowac ulepszenie materialu szkoleniowego
i zastosowa¢ go wswojej pracy. Trener zaprasza uczestnikow
do podsumowania wynikéw grupy i przekazania informacji zwrotnych.
Wazne jest, aby kazdy otrzymal mozliwo$s¢ mowienia i uwage.

Etap 3
Rozgrzewka

45 min

Cwiczenie: Zmieni miejsce. FEtap zaczyna sie od ¢éwiczenia
energetyzujacego, uczestnicy musza sie troche zaktywizowac. Uczestnicy
musza zamieniaC sie miejscami z tymi, ktorzy maja te samq wspolna ceche.
Trener zaczyna od poinformowania grupy, ze ci, ktoérzy maja te samag
wspolng ceche (ten sam kolor wiloséw, ci, ktdrzy maja zwierzaka itp.)
powinni zamieni¢ sie miejscami.

Znalezienie nowego miejsca moze by¢ metaforg doceniania perspektyw
innych, pokazujac uczestnikom, Zze nawet niewielkie, proste zmiany moga
powodowac¢ zmiany w perspektywie, reakcje emocjonalne i prowadzi¢
do oporu.

Etap 4

90 min

Trener zaprasza uczestnikow do obejrzenia wideo Open Polytechnic Guide
to Motivation (dl-trainers.eu/handbook). Burza mozgow: uczestnicy dzielg
sie doSwiadczeniami natemat strategii w celu zwiekszenia motywacji
uczniow w Internecie i analizujg, jakie narzedzia beda im potrzebne
do nauczania w przysztoSci. Trener prosi uczestnikow zebra¢ uzyteczne
wskazowki, aby skutecznie motywowaC swoich uczniéw i utrzymywac
zaangazowanie w kursach cyfrowych.

Trener dzieli grupe na 2 mniejsze grupy. Korzystajac z Padlet'a, pierwsza
grupa uczestnikow tworzy 10 najlepszych strategii motywacyjnych dla
e-learningu, a druga tworzy liste 10 najczestszych bledow e-learningowych.
Burza mozgow:dzielenie sie dosSwiadczeniami natemat wskazowek
dla uczniéw online. Uczniowie zastanawiajq sie nad wyzwaniem motywacji
w e-learningu, prezentujac elementy motywacji uczacym sie w Internecie,
czynigc nauke bardziej atrakcyjna.

Prezentacja: Motywacja uczniow online. Czes¢ 2 (dl-trainers.eu/
handbook).

Kazda druzyna przedstawia wyniki calej grupie. Reszta uczestnikdw
podsumowuje i dyskutuje.
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Dzien 2

Etap 1
Podsumowanie
pierwszego dnia

30 min

Powitanie: trener przedstawia uczestnikom program drugiego dnia
i proponuje podsumowac dziatania pierwszego dnia.

Kazdy uczestnik musi powiedzie¢ co$ natemat doswiadczenia
szkoleniowego zwigzanego z pierwszym dniem.

Trener krotko wyjasnia, co bedzie sie dzialo podczas szkolenia. Trener
rozpoczyna etap od wideo "7 sposobéw wykorzystania wideo online
w klasie" (dl-trainers.eu/handbook), podkreslajac znaczenie narzedzia
nauczania, ktére moga mie¢ ogromny wpltyw na zaangazowanie uczniow.

Etap 2

60 min

Trener przedstawia uczestnikom nastepne ¢wiczenie (Cwiczenie:
Instastory).

Uczestnicy sa zaproszeni do pracy w 3 malych grupach. Kazda grupa
korzysta z laptopa lub komputera z Internetem. Uczestnicy dodaja zdjecia
do swojej historii, dopoki nie utworzy sie krotki film. Kazda grupa
reprezentuje wymyslony profil na Instagramie. Po zakonczeniu ¢wiczenia
kazda grupa prezentuje swojq instastory przed innymi na duzym ekranie.
Podsumowanie: omoOwienie probleméw zwigzanych z korzystaniem
z Internetu zgodnie z pytaniami podsumowujacymi.

Etap 3

120 min

Uczestnicy sq Zaproszeni Geography General Preview Get shareabla link Close @
do pracy na komputerach
z dostepem  do Internetu.
Oni musza stworzy¢ lekcje

. Text Enable pan & zoom
z wykorzystaniem

Add sticker

Title/Reporting

interaktywnej tabliCy sudent scoouns Alow shering
zapomoca BookWidgets ioaizion Alow downioad
na podstawie bezplatnych owe

z Provide calculator MNone
szablonow

z www.bookwidgets.com.

Najpierw uczestnicy musza sie zalogowac lub stworzy¢ konto.

Materialy: Lekcja z wykorzystaniem interaktywnej tablicy na podstawie
BookWidgets. oo = 2o =
Wykorzystujac ~ pomystys e —
na interaktywna  tablice,: ..
uczestnicy otwierajg”
BookWidgets 1 tworzg
nowy  widget tablicy
(trzeba wybrac typ pytania

w widzetach quizu

i klikng¢ "Dodaj naklejke"
w "zakladce  ogdlnej"). .
Nauczyciel musi doda¢ obrazy, ktére beda stluzy¢ jako naklejki. Trener
zaprasza uczestnikéw do stworzenia interaktywnej lekcji. Uczestnicy
wybieraja odpowiednie narzedzia do prezentacji i przygotowuja kilka lekcji
i prezentacji do interaktywnej wspolpracy z klasa.

Moga dodawac naklejki do tablicy interaktywnej. (www.bookwidgets.com/
a’home)

Trener pomaga w celu utatwienia procesu. Kazdy uczen musi zaprezentowac

138




przygotowany materiat grupie.
Po udostepnieniu materiatéw proponowane dziatania zostang ulepszone.

Etap 4

60 min

Cwiczenie: Gdzie na swiecie?

Kazdy uczestnik podaje swoje imie itrzy wskazowki, a nastepnie reszta
grupy zgaduje, ktore miejsce na Swiecie jest opisane. Po tym, jak wszyscy
zgadna, osoba ujawnia swoje miejsce i mowi, dlaczego jest to jego/jej
ulubione miejsce.

W wersja wirtualnej uczestnicy zamieszczaja na stronie trzy wskazowki
dotyczace swojego miejsca. Kazda osoba zgadnie, gdzie jest jej miejsce,
przejdzie do sekcji dyskusji na stronie kursu iznajdzie forum dyskusyjne
dotyczace tego dziatania.

Na forum uczniowie zamieszczajq trzy wskazowki na temat tego, skad
pochodza uczestnicy i odpowiadajq na komentarze innych uczniéw, starajac
sie zgadnac, skad pochodza na podstawie tych wskazowek.

Po tym, jak wszyscy zgadng, osoba ujawnia swoje miejsce i mowi,
dlaczego jest to jego/jej ulubione miejsce.

Wyniki sag omawiane wtrakcie dyskusji z calg grupa.

Trener przekazuje grupie informacje zwrotna.

Ewaluacja

30 min

Ostateczne informacje zwrotne: sprawdzenie
doswiadczenia uczniéw zdobytego w tym |* S Q@f’
module/dniu szkolenia. - S

Trener prosi uczniow o wyrazenie opinii

na koncu moduhu iznalezienie 3 najlepszych
wynikow kursu.

Dalsze dzialanie: "Jakiego narzedzia uzyjesz
w przysztych szkoleniach?"

Ostateczna informacja zwrotna - uczestnicy
pisza do swojego przyjaciela wiadomosc¢ e-mail
o swoich dosw1.adczen1ac‘h zdobytych podczas
tego modutu/dnia szkolenia. \ J

Linki

® https://www.bookwidgets.com/blog/2019/01/best-7-strategies-to-
increase-student-motivation-online

¢ https://www.researchgate.net/publication/321992187_Online_Learners'_
Motivation_in_Online_Learning_The_Effect_of_Online-
Participation_Social_Presence_and_Collaboration

¢ https://www.bookwidgets.com/blog/2018/04/how-to-monitor-your-
students-learning-progress-bookwidgets-reports

¢ https://www.bookwidgets.com/blog/2017/11/40-interactive-template-
exercises-to-digitalise-your-lessons

e https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1135209.pdf

e https://www.bookwidgets.com/blog/2019/08/10-interactive-whiteboard-
lessons-for-in-the-classroom

e Motywacja! Zestaw narzedzi dla osob pracujacych z mtodzieza, 2018 r

e https://blogs.articulate.com/rapid-elearning/motivate-your-learners-with-
these-5-simple-tips
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Lekcja z wykorzystaniem interaktywnej tablicy na podstawie BookWidgets,
nauczycielom

Motywacja
spada w

spetnienia

MATERIALY

Piramida potrzeb Maslowa

b,

Motywacja wzrasta
w miare spetnienia
potrzeb

Potrzeby wyzsze

Potrzeby
nizsze
miare

potrzeb

Zrédio: Teoria zaproponowana przez Abrahama Maslowa w artykule z 1943 1.

"Teoria ludzkiej motywacji" w Przegladzie psychologicznym

Lekcja z wykorzystaniem interaktywnej tablicy na podstawie BookWidgets

i komputerach.
"Widzet" lub ¢wiczenie na tablicy pozwala nauczycielowi na:

nadanie instrukcji, aby uczniowie wiedzieli, co powinni narysowac lub napisac
dodanie obrazu tla, na ktérym uczniowie moga rysowac lub pisac

dodanie "naklejek"

przestane przez nauczyciela.
Uczniowie mogg powiekszac naklejki lub zmniejszac je i obracac.
Uczniowie mogg znalez¢ naklejki ukryte pod "gwiazdkq" na tablicy.

C [ & bookwidgets.com/a/home T 8 Q | Pausd

Grades & Reporting

Support

umozliwiajaca
tworzenie zabawnych i interaktywnych lekcji na tabletach, smartfonach

uczniowie moga wybiera¢ miedzy obrazami, ktére zostaly juz

My Widgets Student Work What's New? Inspiration
You created 0 widgets You received 0 answers Y i T0interactive whiteboard
t
since yesterday Ou can now search widge! \essonsrfor in the classroom
results by date, name etc, using stickers
under ‘Search', Read more »
Quiz/Worksheet Widget: You How to use jigsaw puzzles to
can now create Audio/Word spice up your lessons - 8 Free
and Audio/Picture match jigsaw examples
questions. Read more about it Read more »
here.
Go to my widgets » Match audio with text and
- pictures in BookWidgets
Create a widget View answers » Show more » Read more »
Find Help
Tutorials

Follow our step-by-step tutorials




Mozna wybiera¢ sposrod ponad 40 szablonéow ¢wiczen (quizy, krzyzowki, uktadanki)
i dostosowywac je do swoich tresci. Mozna rowniez dodawac naklejki do tablicy interaktywnej.

I Text >

Text multiple chaice question

Text multiple choice / multiple answers
— question

Single Line Text question >

Multi Line Text question >

A Home (No name) < Questions Preview éﬁareable link Done #
)

Q Widgets . Text multiple choice question

Questions

I My Widgets Configure a question and the possible answers. Indicate the correct answer.
Title/Reporting
My Groups
QUESTION?
Examples General
Who was the first man on the moon?

Localization
(¥ Grades &Reporting

Design Need to enter math or chemistry formulae? Learn more here
T sccoun How to import from

ANSWERS

Excel (.csv)

@ suppont . Neil Armsirong
Quiz ' Neil Diamond
. Louis Armstrong
) Enfer answer
Provide your answers, and indicate the corect answer
S S —
Quiz b= |
QUESTION 1 1

Who was the first man on the moon?

@ Neil Armstrong
(O Neil Diamond
O Louis Armstrong

g
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bookwidgets.com/a/home o % B ¢

& > C (Y @& bookwidgetscom/a/home o #r B 0

Struggling student
2

Milhouse Van Houten a0 Oth 2019, 10:56:20 am
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CWICZENIA

Dwie prawdy i falsz

Nazwa . .
- . Dwie prawdy i falsz
¢wiczenia
Temat Motywacja uczniow online
Nabyte Kultywowanie spoteczno-emocjonalnych umiejetnosci uczenia sie wsrod
umiejetnosci | uczestnikow poprzez odkrywanie wspolnych i unikalnych zainteresowan
i doswiadczen.
Wielkos¢ grupy | 12 os6b
Czas trwania | 30 min

Materialy

Pokéj z Internetem i komputerami, tablica interaktywna, Padlet

Przeglad

Trener pozwoli uczestnikom lepiej doceni¢ siebie nawzajem poprzez
¢wiczenie, odkrywajac zarowno wspolne, jak i unikalne zainteresowania
i doswiadczenia. Powinno to poméc uczestnikom w nawigzywaniu relacji.

Cele

Pomdc uczestnikom poczu¢ sie bardziej komfortowo podczas rozmowy.

Przygotowanie

Trener zaprasza uczestnikow do korzystania z narzedzia Padlet w celu
dodawania tresci. Trener zaprasza do wspélnego dzielenia sie niektorymi
prawdziwymi stwierdzeniami natemat ich pracy zawodowej jako
nauczycieli/treneréw (po 2 z kazdego) oraz po 1 nieprawdziwym.

Instrukcje

Trzeba okresli¢ ponizsze instrukcje:

* Powiedz uczestnikom, ze musza sie przedstawic grupie, napiszac dwa
prawdziwe stwierdzenia o sobie jako nauczycielach/trenerach i jedna
falsz na temat doswiadczenia w pracy.

* Popro$ ochotnika, aby zaczatl od swoich dwdch prawd i klamstwa —
niech podzieli sie wszystkimi trzema z grupa.

Kto rozpozna falsz, p6jdzie nastepny.
Ogolne uwagi uczestnikow i watpliwosci.

Podsumowanie
i ocena

Wyniki sa omawiane w trakcie dyskusji z grupa. Kazda druzyna przedstawia
wyniki catej grupie. Reszta uczestnikow podsumowuje i dyskutuje.

Wskazowki

Uczestnicy przedstawiajg argumenty na korzy$¢ prawdziwych faktow
na podstawie doswiadczen szkoleniowych podczas ¢wiczenia. Niektorzy
uczestnicy mogq chcie¢ rozwing¢ swoje stwierdzenia prawdy, w zaleznosci
od stopnia ich skomplikowania. Wazne jest, aby kazdy otrzymatl mozliwos¢
mowienia i uwage. Trener musi podsumowac¢ wyniki grupy i podzieli¢ sie
dalszym programem szkolenia. Trener wyjasnia, w jaki sposob oczekiwania
podane przez uczestnikoOw sg powigzane z programem i wizjq szkolenia.
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Motywacja w uczeniu si¢ i nauczaniu

Nazwa . o .
_ . Motywacja w uczeniu sie i nauczaniu
¢wiczenia
Temat Motywacja uczniéw online
Nabyte Kultywowanie spoteczno-emocjonalnych umiejetnosci uczenia sie wsrod
umiejetnosci | uczestnikow.
Wielkos¢ grupy | 12 osob
Czas trwania | 30 min

Materialy Tablica interaktywna, prezentacja
Przeglad Najlepszym sposobem na zrozumienie ztozonej kwestii motywacji jest
uzupelnienie czesci teoretycznej o nas samych i praktykowanie jej w naszym
codziennym zyciu.
Cele Zrozumienie form motywacji uczniéw online, implikacji i sposobéw
na efektywne szkolenie .
Przygotowanie | Wybierz 2 grupy do debat, za i przeciw - 2 formy motywacji uczniéw online
i rola motywacji w procesie uczenia sie¢, determinujaca wydajnos¢ uczniow.
Instrukcje Podziel uczestnikéw na mate grupy od 4 do 6 oso6b. Kazda grupa powinna
argumentowal o znaczeniu 2 form motywacji (wewnetrzna/zewnetrzna).
Dialog i sporzadzanie wynikow.
Podsumowanie | Wyniki s3 omawiane w grupie. Kazdy zespol przedstawia wyniki calej
i ocena grupie. Reszta uczestnikow podsumowuje i dyskutuje.
Wskazowki Uczestnicy przedstawiajg argumenty za i przeciw dla roznych pozycji: tylko

wtedy, gdy potrzeby dobrostanu fizycznego i emocjonalnego nizszego rzedu
sa zaspokojone, jesteSmy zainteresowani potrzebami wplywu irozwoju
osobistego wyzszego rzedu.
Rodzaje motywacji: Wewnetrzna/Zewnetrzna
Pytanie do refleksji:

* Jak motywowac uczniéw?
Rodzaje cel6w w procesie uczenia sie:

* Nauczanie sie

*  Wydajnos¢

* Unikanie pracy

* Cele spoteczne

* Potrzeba pokrewienstwa

144




Zamienmy sie miejscami

Nazwa . L .
_ . Zamienmy sie miejscami
¢wiczenia
Temat Motywacja uczniéw online
Nabyte * Kultywowanie spoteczno-emocjonalnych umiejetnosci uczenia sie wsrod
umiejetnosci uczestnikow
* Pokazywanie uczestnikom, jakie moga by¢ odczucia oporu i skutki nawet
minimalnej zmiany
Wielkos¢ grupy | 12 osob
Czas trwania | 30 min

Materialy Interaktywna tablica, pokoj z krzestami
Przeglad Cwiczenie moze by¢ wykorzystane do rozpoczecia spotkan angazujacych.
Cele Zrozumienie zalet i wad komunikacji online, implikacje i sposoby rozwoju
skutecznej komunikacji.

Przygotowanie | Etap zaczyna sie od ¢wiczenia energetyzujacego, uczestnicy musza sie troche
poruszac. Uczestnicy muszg zamieniaC sie miejscami z tymi, ktérzy majq te
samq wspolng ceche.

Instrukcje Trener zaczyna od poinformowania grupy, Ze ci, ktoérzy maja te sama
wspélng ceche (ten sam kolor wilosow, ci, ktoérzy majq zwierzaka itp.)
powinni zamieni¢ sie miejscami.

Na przyktad, gdy trener méwi: "Ludzie w biatych koszulkach zmieniajg
miejsca!” ci, ktorzy sa w tej grupie, musza wsta¢ i zmieni¢ miejsca, znalez¢
inne wolne miejsce do siedzenia".
Dialog i sporzadzanie wynikow.
Podsumowanie A Wyniki ¢wiczenia sa omawiane w grupie. Znalezienie nowego miejsca moze
i ocena by¢ metaforg doceniania perspektyw innych.
Reszta uczestnikow podsumowuje i dyskutuje.
* Nowa perspektywa zapewniana jest przez zmiane miejsca (fizycznie
i emocjonalnie)
* Poréwnaj nowe miejsce ze starym
* (Czy masz teraz lepszy widok?
 Jak sie czuja uczestnicy, kiedy musza zmieni¢ miejsce?
(Szczesliwy/zirytowany/obojetny - dlaczego?)
Wskazowki Ta gra jest bardzo latwa do dostosowania do grup o rdéznej wielkosci, co

pokazuje, ze proste zmiany moga powodowac¢ zmiany w perspektywie,
reakcje emocjonalne i prowadzi¢ do oporu.
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Instastory

Nazwa
_— . Instastory
¢wiczenia
Temat Motywacja uczniéw online
Nabyte Kultywowanie spoleczno-emocjonalnych i cyfrowych umiejetnosci uczenia
umiejetnosci | sie wsrod uczestnikdw.
Wielkos¢ grupy | 12 osob
Czas trwania | 45 min

Materialy

Pokoj z Internetem i komputerami, tablica interaktywna, Padlet

Przeglad

Obecnie prawie kazdy ma Instagram'a. Istniejq miliony influenceréw.
Wszystkim  sie  podoba  dzieli¢ sie codziennymi czynnoSciami
z obserwujacymi.

Cele

Pomoc uczestnikom poznac siebie nawzajem w sposéb kreatywny.

Przygotowanie

Uczestnicy beda korzysta¢ z laptopa/komputera z Internetem. Oni dodaja
zdjecia do swojej historii, dopdéki nie utworzy sie krétki film.

Instrukcje

Instrukcje dla trenera:

1. Podziel grupe na 3 druzyny.

2. Popro$ druzyny o zatozenie profilu na Instagram'ie.

3. Poinformuj uczestnikow, ze kazda Instastory musi mie¢ 10 zdje¢, ktore
opowiadaja jednag historie na temat motywacji.

4. Tematy musza by¢ znane tylko dla pewnej druzyny.

5. Daj uczestnikom 20 minut na robienie zdjec.

6. Powiedz im, ze zdjecia musza byC zrobione jednym telefonem, a gdy
druzyna wréci, musi by¢ wybrana osoba odpowiedzialna za przestanie
Instastory na komputer moderatora.

7. Po zakonczeniu ¢wiczenia kazda grupa prezentuje swojg instastory przed
innymi na duzym ekranie.

(Zrédito: Motywuj! Zestaw narzedzi dla oséb pracujqcych z miodziezq, 2018)

Ogolne uwagi uczestnikow i informacje zwrotne.

Podsumowanie
i ocena

Podsumowanie zgodnie z pytaniami podsumowujgcymi:

* Czy tatwo bylo zebra¢ zdjecia do Instastory?

* Czy czufes sie dobrze ze swojq druzynq?

* Jak podejmowates decyzje dotyczqce zdjec¢ podczas gry?

* Czy druzyna miata wyraznego lidera, ktory kierowat procesem?
Reszta uczestnikdw podsumowuje i dyskutuje.

Wskazowki

Wyniki ¢wiczenia sa omawiane w grupie. Kazda druzyna przedstawia wyniki
catej grupie.
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Gdzie na Swiecie?

Nazwa . P
- . Gdzie na Swiecie?
¢wiczenia
Temat Motywacja uczniow online
Nabyte Kultywowanie spoteczno-emocjonalnych i cyfrowych umiejetnosci uczenia
umiejetnosci sie wérod uczestnikéw w celu zwiekszenia interakcji.
Wielkos$¢ grupy | 10 oséb
Czas trwania | 40 min

Materialy

Pokoj z komputerami, tablica interaktywna

Przeglad

e Wspieranie jednosci grupy
¢ Energetyzacja uczestnikow

Cele

Zrozumienie koncepcji komunikacji online, implikacji i sposobow rozwoju
skutecznej komunikacji.

Przygotowanie

Wersja tradycyjna: w oryginalnego lodotamacza graja ludzie wybierajacy
miejsce imyslacy o trzech wskazowkach, ktdre go opisuja. Reszta grupy
zgaduje, ktére miejsce na Swiecie opisujg. Po tym, jak wszyscy zgadna, osoba
ujawnia swoje miejsce i mowi, dlaczego jest to jego/jej ulubione miejsce.

Instrukcje

Wersja wirtualna: Kazdy uczestnik podaje swoje imie itrzy wskazowki,
a nastepnie reszta grupy zgaduje, ktore miejsce na Swiecie jest opisane.
Kazda osoba wybiera miejsce, ktore pasuje do jej osobowosci. Po tym, jak
wszyscy zgadng, osoba ujawnia swoje miejsce i mowi, dlaczego jest to
jego/jej ulubione miejsce.

W wersja wirtualnej uczestnicy zamieszczaja na stronie trzy wskazowki
dotyczace wybranego miejsca. Kazda osoba zgadnie, gdzie jest jej miejsce.
Uczestnicy moga dawac¢ wskazowki dotyczace wiasciwego kontynentu, jesli
uczestnicy wybieraja miejsca z calego Swiata.

Krok 1: PrzejdZ do sekcji dyskusji na stronie kursu iznajdz forum
dyskusyjne dotyczace tego dzialania.

Krok 2: natym forum opublikuj trzy wskazowki dotyczace pochodzenia
uczestnikow. Badz kreatywny w wskazowki.

Krok 3: Odpowiedz na wypowiedzi innych uczniow i sprobuj zgadna¢, skad
pochodza, na podstawie wskazowek. Zréb przebadanie! Zgadnij, a nastepnie
omoOw, dlaczego dana osoba wybrata wiasnie takie wskazowki.

Podsumowanie
i ocena

Wyniki sa omawiane w trakcie dyskusji zcala grupa. Kazda druzyna
przedstawia wyniki calej grupie.

Wskazowki

Wspottworca lub zrédlo: Nancy Sipes, 2010
(https://sites.google.com/site/adultonlineteachingstrategies/virtualicebreakers/
where-in-the-world---not-done)
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	Interaktywne narzędzie "MindMeister" to internetowe narzędzie do edytowania map myśli, burzy mózgów, opracowywania i dzielenia się pomysłami, robienia notatek, planowania projektu i wykonywania wielu innych kreatywnych działań. Możesz pracować online w systemie Linux, Windows i Mac OS bez pobierania na komputer. Gdy tworzysz mapę myśli, możesz pobrać szablon w przeglądarce internetowej. Postępuj zgodnie z instrukcją i utwórz mapę myśli na dowolny temat.
	Ocena systemów i platform adaptacyjnego uczenia się

